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Riskbeddmning med anledning av omorganisation som ror Bygg och
miljoférvaltningen, plan- och utvecklingsavdelningen samt
Kommunstyrelsens forvaltning och tekniska avdelningen

Kommundirektoren har utarbetat forslag till omorganisation av plan- och byggavdelningen.
Forslaget innehaller tva alternativa I6sningar for avdelningens organisatoriska tillhorighet.
Bada forslagen innebdr att avdelningen lamnar sin nuvarande forvaltning, Bygg- och
miljoforvaltningen och ingar i Kommunstyrelsens forvaltning.

Forslag A innebar att plan- och utvecklingsavdelningen organisatoriskt placeras som en enhet
I tekniska avdelningen under ledning av teknisk chef, Kommunstyrelsens forvaltning.

Forslag B innebér en placering som en egen avdelning i Kommunstyrelsen, direkt under
kommundirektdrens ledning.

I enlighet med arbetsmiljélagen och foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete har vi
genomfort riskbedomning ur arbetsmiljé- och halsoperspektiv med utgangspunkt fran de bada
forslagen och de forandringar de innebar.
Riskbeddmningen har genomforts i samtal under ledning av undertecknad vid 3 tillféllen

e Tekniska avdelningens ledningsgrupp; 22/11

Narvarande: avdelningschef Eva Anderling, och enhetscheferna Ulla Lindroth-Andersson, Yvonne
Dalberg Borgstrom, Anna Darpe, Karin Gustafsson, Ursula Edfast

o Kommundirektdrens ledningsgrupp; 22/11
Narvarande: kommundirektdr/forvaltningschef Per Nordenstam, avdelningscheferna Eva Anderling,
Vipul Vithlani, Marisa Lindblom, Marie Holmqvist

e Medarbetare plan- och utvecklingsavdelningen och forvaltningschef Bygg- och
miljoforvaltningen; 28/11
Nérvarande: Anna-Karin Bergvall, Johanna Forsberg Malmsten, Elin Brattstrom, Kristoffer
Andersson, Sarah Ohlsson, Anton Karlsson, Martin Wicksell, Jaana Asp, Johan Hagland, Anett Wass

Som introduktion till och som underlag for samtalen anvéndes Arbetsmiljoverkets material
”Riskbeddmningar infor fordndringar 1 verksamheten” och AFS 2015:4 ”Organisatorisk och
social arbetsmilj6”.

Sarskilt betonades fragor som ror

Kommunikation

Ledning och styrning

Delaktighet, handlingsutrymme

Fordelning av arbetsuppgifter

| samtliga 3 samtalsgrupper bdrjade vi med att precisera vad forslagen medfor for faktiska
foréandringar ur respektive grupps perspektiv, for att sedan se vilka tankbara konsekvenser
dessa forandringar kan innebéra ur halsosynpunkt for de inblandade personerna samt vad man
behover satsa pa for att fa till stand sa effektiv verksamhet och bra arbetsmiljo som majligt.

Bakgrund - nulage

Denna bakgrundsbeskrivning lyftes fram av medarbetarna pa plan- och byggavdelningen:

Arbetet pa plan- och utvecklingsavdelningen har under en manga ar praglats av
of6rutsagbarhet bade avseende planeringsforutsattningar i form av langsiktig, fortlopande
dialog med politikerna och avseende bemanningen.



Forvaltningschefen har arbetat i kommunen som chef for Bygg- och miljoforvaltningen i 4 ar
och de 2 senaste aren har plan- och utvecklingsavdelningen ingétt i denna forvaltning. Ar
2015 overfordes avdelningen fran att vara direkt understalld kommundirektoren till nuvarande
organisatoriska tillhérighet. Ett av motiven till denna fordndring var att kommundirektoren
behdvde mer tid till uppdraget som kommundirektor &n vad han hade utrymme till pa grund
av uppdraget som nara chef till plan- och utvecklingsavdelningen. Avdelningen hade da,
under flera ar, haft hog personalomsattning och kréavt stort engagemang av
kommundirektoren.

De medarbetare pa planeringsavdelningen, férutom forvaltningschefen pa Bygg- och
miljoférvaltningen, som varit med langst har arbetat i 2 ar.

Det har pagatt och pagar ett intensivt rekryteringsarbete for att fa tag pa de specialister som
behdvs for att bland annat kunna leda nddvéndiga projekt.

Forutom att kunna rekrytera och behalla nddvandiga specialister behdver ocksa arbetssattet
med olika samarbetspartners samt dialogen med politiker i beslutsfattande positioner
utvecklas, for att verksamheten — samhallsbyggandet — ska I0pa effektivt och smidigt till gagn
for kommuninnevanarna. Dessa fragor &r inte beroende/orsakade av den nuvarande
organisationen eller den narmaste ledningen och l8ses inte genom en omorganisation, menar
medarbetarna, utan maste, oavsett hur organisationen utformas, fa sarskilt fokus i det fortsatta
arbetet.

Detta ar av betydelse ut halsosynpunkt med tanke pa att svarigheter att komma till tals i sitt
yrkesutOvande ofta leder till frustration, vilket i sin tur kan leda till stressreaktioner i kroppen
med ohalsa som foljd. Frustration ar ocksa en inte ovasentlig anledning till hog
personalomsattning och ineffektivitet i en organisation. Av detta foljer att de viktigaste
atgarderna for att motverka ohélsa ur arbetsmiljosynpunkt blir att finna former for att utveckla
konstruktiv dialog och samarbete med 6vriga aktorer i kommunen som arbetar med
samhallsbyggande samt att utveckla ett processinriktat arbetssatt.

Forandringarna

Chefsperspektiv

Forslag A skulle medfora att

e avdelningschefen, teknisk chef, pa ett annat satt an nu, skulle ha en helhetshild Gver
arbetet som hor ihop med samhallsbyggande, bade planerings- och
genomforandeprocesser — ”fran ax till limpa” som det uttrycks.

Detta innebar en utdkning av arbetsuppgifter for teknisk chef, som initialt maste lagga
en hel del arbete pa att rekrytera nddvandiga medarbetare och att tillskapa
samtalsforum med politiken. | forlangningen ser man att samordningsvinsterna
kommer att 6vervaga och att det utékade ansvaret for plan och utveckling inte innebar
en belastning.

Ett satt att hantera den initialt 6kade arbetsbelastningen &r att ordna utokat
administrativt stod inom tekniska avdelningen.

e kommundirektoren i egenskap av forvaltningschef, i viss utstrackning, far forandrade
arbetsuppgifter. Som forvaltningschef kommer han narmare fragorna an i den
nuvarande organisationen, da plan- och utveckling hor till en annan forvaltning.

e enhetschefernas pa tekniska avdelningen arbete underlattas, enligt deras asikt. De ser
effektivitetsvinster ur verksamhetssynpunkt och 6kade mojligheter att utveckla
samhallsbyggnadsprocessen i kommunen till ett mer projektinriktat arbetssatt.
Verksamheterna vatten, avfall, gata, fastighet skulle komma in tidigare i
planeringsprocessen, vilket torde medféra mindre dubbelarbete och sékrare kalkyler
bade betraffande tidsplaner och ekonomi. Detta vore gynnsamt bade ur verksamhets-
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och ur halsosynpunkt.

Enhetscheferna, som samtliga har stor erfarenhet av omorganisationer, menar att de
inte kommer att berdras negativt av att deras narmaste chef, under en period, kan ge
dem mindre stod. De ser att vinsterna 6vervager pa lang sikt, men att man maste vara
beredd att stodja varandra under forandringsprocessen, vilket man har for vana att
gora.

e Avdelningscheferna pa kommunstyrelsens forvaltning ser ingen storre forandring pa
sin arbetssituation.

e Planeringschefens arbetssituation kan innebéra stérre mojligheter att fokusera pa
utvecklingen av planerings- och utvecklingsarbetet i néra samarbete med 6vriga
enhetschefer pa tekniska avdelningen och medarbetarna pa enheten. En tankbar risk ar
att planeringschefens fragor drunknar i de akuta driftsfragorna med okad frustration
som foljd.

Samtliga ser battre forutsattningar for 6kat samarbete i samhallsbyggnadsfragorna och goda
forutsattningar for ett processinriktat arbetssatt. En 6kad transparens i diskussioner och
arendehantering samt stérre mojligheter till kompetenséverforing mellan olika specialister ses
ocksa som gynnsamt ur saval verksamhets- som arbetsmiljosynpunkt.

En forutsattning for att de stora fordelarna med tillhérighet till tekniska avdelningen ska bli
verklighet &r att samtliga ar placerade tillsammans lokalmassigt.

Forslag B skulle medfdra att

o kommundirektor/forvaltningschef, i egenskap av narmaste chef, maste involvera sig i
storre utstrackning i det 16pande arbetet for plan och utvecklingsavdelningen. Detta
medfor en begransning i uppdraget som kommundirektor jamforbar med
organisationen innan férandringen 2016-01-01.

e avdelningschef fér plan- och utvecklingsavdelning far en sjalvstandig stallning i
forhallande till teknisk chef och ett chefsled mindre att samverka med. Detta skulle
kunna leda till snabbare beslutsprocess. En risk &r att planeringschefen far mindre
utrymme att fokusera pa utvecklingen av avdelningens arbete om mycken tid upptas
av fragor som rér kommunens ledningsgrupp och av dialog med politikerna.

e Arbetssituationen for dvriga chefer blir, i princip, oférandrad jamfort med dagens
organisation.

Medarbetarperspektiv

Bada forslagen innebar andrad organisationstillhorighet och éndrat chefskap. En ny plan- och
utvecklingschef har rekryterats och borjar januari 2018, sa aven pa den chefsnivan blir det en
forandring for berérda medarbetare.

Forslag A medfor

okade mojligheter for medarbetarna pa plan- och utveckling att fa ett nara samarbete med
funktionerna inom tekniska avdelningen och detta underléttar darigenom utformandet av ett
processinriktat arbetssatt. Att sitta nara varandra och ha lattare att fa till stand samtal i olika
fragor gor att arbetet kan flyta smidigare. Genomférandefragorna torde ocksa losas smidigare
och arbetet kan totalt sett effektiviseras. Det kan bli mojlighet till utokat arbetsinnehall och
kompetensutveckling/intern karridrutveckling.

En forutsattning for att fordelarna med tillhdrigheten till tekniska avdelningen ska bli
verklighet &r att samtliga ar placerade tillsammans lokalmassigt.

Det finns risk for att frustrationen dkar hos medarbetare inom plan- och utveckling om
placeringen i tekniska avdelningen medfor att
e driftsfragorna tar 6verhanden och tar resurser fran planeringsarbetet



o driftsaspekterna blir avgorande pa bekostnad av stadsgestaltningen vid beslutsfattande

Forslag B medfor

ingen storre forandring jamfort med nuvarande arbetssituation. Det utvecklingsarbete som
paborjats for att arbeta mer processinriktat tillsammans med de samarbetspartners man har
kommer att fortsatta pa samma satt som idag.

Arbetsmiljo perspektiv

For att fa en god arbetsmiljo, en effektiv verksamhet som minimerar riskerna till frustration
vilket i sin tur kan leda till ohalsa i form av stressymptom behdéver man komma tillratta med
de grundlaggande bekymren som avdelningen brottas med. Rekryteringsproblemen orsakas
av hog personalomséttning i kombination med att det handlar om bristyrkesgrupper. En annan
svarighet ar att fa till I6pande, konstruktiva dialoger med olika aktorer.

De fordelar som finns i forslag A( = plan och utveckling tillhr samma enhet som tekniska
forvaltningen) i form av 6kad majlighet till nara samarbete och att enklare fa till ett
processinriktat arbetssatt uttrycks av saval chefer som medarbetare. Detta skulle bidra till
minskad frustration och béttre arbetsmiljo.

Forutom ett narmare samarbete med tekniska forvaltningens funktioner for effektivare
arbetsprocesser s poangteras att avdelningen har behov av stabilitet och forutsagbarhet for att
fa en bra arbetsmiljo. Ett steg pa vég skulle vara att ha ett forum for kontinuerlig dialog med
politikerna for avstamning och diskussion, en form av arendeberedning under
handlaggningstiden. En ytterligare atgard for forutsagbarhet och positivt arbetsklimat skulle
vara ett narmare samarbete med Marknadsbolaget, ett samarbete som bygger pa dialog och
gemensam problemldsning.

De hélsorisker som kan bli konsekvens av, orsakas av omorganisationen, ror i férsta hand
teknisk chef och kommundirektér/forvaltningschef.

Enligt forslag A

kommer arbetsbordan initialt att oka relativt mycket for teknisk chef. | sasmmanhanget maste
ocksa noteras att nyrekryteringen av planchef medfér att arbetssituationen kommer att
paverkas av hens introduktion. Arbetshelastningen kan man, till dels, hantera genom att
omfordela vissa arbetsuppgifter och genom okat administrativt stod. Avdelningscheferna pa
tekniska avdelningen ser inga risker for egen del med anledning av att deras chef, under en
period, maste fokusera pa plan- och utvecklingsfragorna.

Enligt forslag B

kommer arbetsbordan pa liknande sétt att 6ka for kommundirektor/forvaltningschef eftersom
han involveras i det I6pande arbetet pa avdelningen och ansvarar for introduktionen av
planchefen. | detta forslag blir halsorisken kopplad till svarigheten att forena uppdragen som
forvaltningschef och kommundirektor.

Lokalfragan

Ur saval verksamhets- som arbetsmiljosynpunkt finns stora fordelar med att plan och
utveckling lokalmaéssigt sitter tillsammans med tekniska avdelningen for att underlatta den
dagliga kontakten. Eftersom man ocksa har ett nara samarbete med Bygg- och
miljoforvaltningens 6vriga verksamheter anser medarbetarna att det optimala vore att samtliga
som arbetar med samhéllsbyggandet sitter tillsammans. Om det inte later sig gora i dagslaget
ar det vardefullt att ha i atanke vid planeringen av ombyggnationen av kommunhuset.



TJANSTESKRIVELSE 1(2)

ﬁ HABO Datum VAr beteckning
2017-11-28

KOMMUN

Marisa Lindblom
marisa.lindblom@habo.se
0171-525 21
Personalavdelningen

Underlag till partssamverkan, KomSam 171205

Forslag till andrad organisation for plan- och
utvecklingsavdelningen.

Beskrivning av nuvarande organisation

Plan- och utvecklingsavdelningen ansvarar for strategiska fysiska
utvecklingsfragor, dversiktlig fysisk planering och detaljplanering enligt plan- och
bygglagen (PBL). Inom avdelningen produceras detaljplaner, program, éversiktliga
planer, remissvar samt 6vriga 6versiktliga och strategiska beslutsunderlag.
Ansvaret for exploatering, kopa och sélja mark, fastighetsrattsliga fragor,
arrendeavtal och liknande ligger pa avdelningen.

Plan- och utvecklingsavdelningens verksamhet finns sedan 2016-01-01 i bygg- och
miljoférvaltningen tillsammans med bygglov, kart, mat, GIS och miljo- och halsa.
Ansvaret for avdelningens verksamhet och administrativa fragor ligger under
bygg- och miljonadmnden. Plan- och avtalsfragor liksom investerings- och
exploateringsbudget hor till kommunstyrelsens ansvarsomrade.

Mal/Syfte med omorganisation

Kommunstyrelsen ger signaler om att det arbetet som gors inom plan- och
exploateringsomradet ar prioriterat. Kommunen har idag ett flertal stora projekt
exempelvis centrumutveckling, logistik Balsta, Draget etc. som forvéntas bidra till
den tillvdaxt kommunens politiska ledning vill se genomférd i Habo kommun.

Det krdvs att den politiska ledningen och tjanstemannaorganisationen for den
fysiska planeringen och genomférandet, har en organisation som ger basta
moijliga forutsattningar i samarbetet mellan plan- och utveckling, tekniska
avdelningen och bygg- och miljéo samt kommunens marknadsbolag.

Forslag till ny organisation

Mot den bakgrund som beskrivs ovan i mal/syfte konstaterar kommundirektéren
att omorganisation av plan- och utvecklingsavdelningen behdvs for att sakerstélla
forutsattningar for den tillvaxt som kommunens politiska ledning vill se i Habo
kommun.

Bada alternativen som foreslas till organisationsforandring bedéms bidra till att
skapa en effektivare samhallsbyggnadsprocess och foreslas galla enligt
erforderliga fattade beslut.
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Forslag 1.
Ansvaret for plan — och utvecklingsavdelningens verksamhet 6verfors fran
bygg- och miljéforvaltningen till tekniska avdelningen inom
kommunstyrelseforvaltningen, och byter namn till
Samhallsbyggnadsavdelning.

Forslag 2.
Ansvaret for plan- och utvecklingsavdelningens verksamhet 6verfors fran
bygg- och miljéforvaltningen och bildar egen avdelning i
kommunstyrelseforvaltningen och byter namn till plan- och
exploateringsavdelning.

Riskanalyser av arbetsmiljon har genomférts utifran organisationsforandring och
de foreslagna alternativen 1 och 2. Arbetet har genomforts av
personalavdelningen tillsammans med medarbetare pa bygg- och
miljoforvaltningen, tekniska avdelningens ledningsgrupp och
kommunstyrelseforvaltningens avdelningschefer.

Sammanstallt resultat redovisas i separat skrivelse som kompletterar
arbetsgivarens forslag till samverkan.

Information i drendet har [amnats i KomSam den 7 november 2017.
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2 SAMMANTRADESPROTOKOLL
H A B O Sammantradesdatum
KOMMUN 2017-12-12

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§178 Dnr 2017/00752

Kommunal foérvaltningsorganisation, forslag till andrad
organisation for plan- och exploateringsenheten

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott 6nskar en organisationsforandring enligt
forslag 2.

Sammanfattning

Kommundirektdr informerar om processen for en organisationsférandring
och presenterar tva forslag till forandring.

Forslag 1

Ansvaret for plan — och utvecklingsavdelningens verksamhet éverfors fran
bygg- och miljéforvaltningen till tekniska avdelningen inom
kommunstyrelseforvaltningen, och byter namn till
Samhallsbyggnadsavdelning.

Forslag 2

Ansvaret for plan- och utvecklingsavdelningens verksamhet dverfors fran
bygg- och miljéforvaltningen och bildar egen avdelning i
kommunstyrelseforvaltningen och byter namn till plan- och
exploateringsavdelning.

Arbetsutskottet diskuterar forslagen och organisationens framtida
utveckling.

JUSTERARE

EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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ﬁ HABO Datum VAr beteckning
2017-12-06

KOMMUN

Personalavdelningen

Anna Cestar, HR-specialist

0171-46 43 63

anna.strandman@habo.se

KomSam protokoll 7 — 2017

PROTOKOLL

Tid och plats

Parter

Protokollférare

Ovriga
narvarande

Arende

KomSam, protokoll nr 7 2017
Tisdag den 5 december 2017, Kommunhuset i Balsta

Néarvarande

FOor kommunen — Marisa Lindblom, personalchef
For Vision — Niklas Arno

For Naturvetarna — Annika Lindmark

For Sveriges Ingenjorer — Torbjorn Kvernplassen
For Lararforbundet — Peter Mangano

Ej narvarande

For Kommunal — Lisbeth Kangas

For Akademikerforbundet SSR — Charlotta Bjélkebring
Carlsson

For Vardférbundet — Karin Rasouli

Anna Cestar, HR-specialist

Per Nordenstam, kommundirektor
Katja Holmqvist, Akademikerforbundet SSR
Jeanette Matseng, Lararforbundet

1. Forslag organisationsforandring av plan- och
utvecklingsavdelningen, Bilaga 1. Inkomna synpunkter,
Bilaga 2, samt riskanalys, Bilaga 3. Partssamverkan.

2. Socialt utfallskontrakt — minskad sjukfranvaro, se
tjansteskrivelse, Bilaga 4. Partssamverkan.

3. Ovriga fragor

Nuldgesrapport, ABV
Loénedverlaggningar 2018
Tidsram for och information om invéxling av

semesterdagstillagg
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KOMMUN 2017-12-06

1 Forslag organisationsforandring av plan- och
utvecklingsavdelningen

KomSam tog del av och diskuterade arbetsgivarens tva forslag till
organisationsférandring inom Kommunstyrelsens férvaltning samt Bygg-
och miljoforvaltningen, se Bilaga 1. KomSam tog vidare del av och
diskuterade genomford riskanalys, se Bilaga 2. Darutdver diskuterade
parterna de farhagor som uttryckts av berord personal pa plan- och
utvecklingsavdelningen i tidigare inlamnat brev, se Bilaga 3.

Synpunkter som lyftes var bland annat foljande:

Forslag 2 tycks innebara en atergang till det system man hade tidigare. Det
framstar som kontraproduktivt att ga tillbaka till ett system som for bara tva
ar sedan bedomdes inte fungera.

Forslag 1 har flera praktiska fordelar och tycks ha visst stod av personalen
pa berdrda enheter, aven om det finns en oro pa Bygg- och
miljoférvaltningen savitt avser tidpunkten for omorganisationen. Forslaget
innebar vidare en samordning av samhéllsbyggnadsfragorna under teknisk
chef, nagot som i sin tur ger forutsattningar for kommundirektoren att dgna
sig at uppdraget som kommundirektor snarare dn det som ocksa aligger
honom som forvaltningschef.

Vision framhall darutéver att man forstar den oro som uttryckts av
personalen pa Bygg- och miljéférvaltningen savitt avser tidpunkten for
omorganisation. Kanske borde detta ha skett flera ar tillbaka i tiden, men da
detta inte skett och det nu finns 6nskan om en forandring fran politiskt hall
framstar forslag 1 som det enda alternativet.

Utifran detta resonemang tillstyrkte samtliga parter tillstyrkte forslag 1.

2 Socialt utfallskontrakt
KomSam tog del av och diskuterade arbetsgivarens anstkan om att delta i
projekt "Socialt utfallskontrakt for att minska sjukfranvaro”, se Bilaga 4.

Samtliga parter tillstyrkte darefter att kommunen ansoker om att delta i
projektets Steg 3.

3 Ovriga fragor
Nulagesrapport, ABV

Per Nordenstam informerade om nuldget betréffande arbetet med inférande
av aktivitetsbaserat kontor i kommunhuset enligt féljande:
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Annu har ingen projektledare valts ut. Tidsplanen for projektet ser
emellertid fortfarande ut att halla. Arbetet med digitalisering pagar

.................... fortlépande och sa dven arbetet med att inféra en internservice. For det
senare andamalet kommer vaktmasteriet under varen att utokas med tva
tjanster, varav en teamledare.

Lénedverlaggningar infor 2018.

Lararforbundet lyfter fragan om tidsplan for éverlaggningar infor
I6nedversyn 2018 och papekade darvid att rektorerna behdver borja halla
I6nesamtal senast vecka 9.

Marisa Lindblom informerade om att arbetsgivaren inom kort kommer att
kalla till 6verlaggningar samt att dessa forvantas paga fran mitten av januari
till och med februari.

Tidsram for och information om invaxling av semesterdagstillagg
Marisa Lindblom informerade om tidsramen for detta enligt foljande:

Information om invaxling av semesterdagstillagg for 2018 samt dartill
horande ansokningsblankett kommer ut pa intranatet den 13 december.
Information och instruktioner kommer da aven att ga ut till samtliga chefer
genom mailutskick. Darefter kan medarbetare fylla in ansdkan och lamna
till sin chef som, om ansédkan beviljas, sedan l&mnar underlag vidare till
I6neenheten for registrering och bearbetning senast den 12 januari.

Underskrifter

For Habo kommun Vid protokollet

Marisa Lindblom, personalchef Anna Cestar, HR-specialist
For Lararférbundet For Vision

Peter Mangano Niklas Arng

For Akademikerforbundet SSR For Naturvetarna

Katja Holmqgvist Annika Lindmark
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For Sveriges ingenjorer
Torbjorn Kvernplassen
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Kommunstyrelsens forvaltning
Kommunstyrelsens kansli

Clara Thorgren, Kommunsekreterare
0171-52892
clara.thorgren@habo.se

Tillféorordnande av kommundirektor

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att fran och med D.D. och fram till dess att
rekryterad kommundirektor tilltrader, férordna Vipul Vithlani som
kommundirektor.

2. Kommunstyrelsen beslutar att uppdra till forvaltningen att paborja
rekrytering av ny kommundirektor. Rekryteringsprocessen ska
samordnas med arbetet om att ta fram den instruktion for
kommundirektdren som kommunstyrelsen ar skyldig att faststalla enligt
7 kap 2 8 kommunallagen (SFS 2017:725).

Sammanfattning

Per Nordenstam kommer att lamna sin tjanst som kommundirektor pa Habo
kommun. Vice kommundirektor Vipul Vithlani foreslas tillforordnas som
kommundirektdr fram till dess att rekryterad kommundirektor tilltrader.
Rekryteringsarbetet foreslas samordnas med arbetet om att ta fram den
instruktion for kommundirektéren som kommunstyrelsen ar skyldig att
faststélla enligt 7 kap 2 § kommunallagen (SFS 2017:725).

Beslut skickas till

V. Vithlani

Samtliga forvaltningar
Samtliga namnder



