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§ 160 Dnr 62740  

Mötets öppnande  

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen utser Per-Arne Öhman (M) och Helene Cranser (S) till 

justerare av dagens protokoll. 

2. Kommunstyrelsen fastställer dagordningen med följande tillägg: 

 Information Skokloster  

 Planbesked för Brunnsta 3:44 

 Uppdrag om konsekvensanalys  

Sammanfattning  

Kommunstyrelsen låter kontrollera närvaron, utser justerare att jämte 

ordföranden justera protokollet samt fastställer dagordningen.  

Protokollsanteckning 

Agneta Hägglund (S) önskar få antecknat till protokollet att plan- och 

prioriteringslistan och näringslivsfrågor saknas på dagordningen. Dessa är 

stående punkter och ska finnas på dagordningen.   

 

______________ 

Beslutet skickas till: 

Plan- och exploatering  

Kansli 
 

 



 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 9(79) 

 Sammanträdesdatum  

 2019-09-16  

Kommunstyrelsen    

 

 

JUSTERARE    EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING  

           

           
 

§ 161 Dnr 2019/00265  

Hemställan om utökad budget för att täcka 
evakueringskostnader på Vibyskolan 

Kommunstyrelsens förslag 

1. Kommunfullmäktige avslår hemställan med följande motivering: Den 

förvaltning som beställt dessa utan beslutad finansiering får hantera 

kostnaden för 2019 inom egen budget, samt återkomma i budgetäskande för 

kommande år för eventuell ytterligare finansiering.  

Kommunstyrelsens beslut  

1. Kommunstyrelsen beslutar att uppdra till förvaltningen att utreda ärendet 

och återkomma efter utredningens ställningstagande.  

Sammanfattning  

Kommundirektör och lokalförsörjningschef informerar om 

händelseförloppet, en utredning av ärendet görs och förväntas klar till 

oktober.  

Barn- och utbildningsnämnden har till kommunfullmäktige begärt om att få 

en utökad driftbudget för att täcka evakueringskostnader på Vibyskolan. 

(BOU § 82) för åren 2019-2021. 

Investeringsanslaget för ombyggnation av Viby skolan är för hela projektet 

ca 54,5 mkr, utfallet år 2018 uppgick till 421 tkr och budgeterat belopp år 

2019 uppgår till ca 54 mkr. Utfallet per 16 augusti 2019 uppgår till ca 2,3 

mkr. Ursprungligen var det planerad att ombyggnation skulle löpa över flera 

år och att en utredning ske år 2019.  

I samband med att fuktproblematiken upptäcktes i februari 2019 och 

eftersom resultatet visade på omfattande skador samt att personal påtalat 

hälsoproblem som kunde kopplats till fuktskadorna var det nödvändigt att 

planera en snabb evakuering till moduler. Hela skolan har evakuerats och 

från augusti 2019 bedrivs skola och fritids i moduler. Kostnaden för 

evakuering är en oförutsedd utgift för barn- och utbildningsnämnden 

eftersom en evakuering i projektet inte var planerad. 

Projektet har avslutats enligt beslut på barn- och utbildningsnämnden 2019-

06-12. Samtidigt beslutades att även avsluta projekt Västerängsskolan.  

Enligt underlag från Barn- och utbildning kommer kostnaderna i samband 

med evakueringen att uppgå till ca 12 034 tkr under en 4-års period. År 

2019 är kostnaden beräknat till ca 5 920 tkr, år 2020 till 2 128 tkr, år 2021 

till 2 128 tkr och år 2022 till 1 858 tkr, enligt nedan. 
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1. Fasta kostnader – montage och demontering  

a. Monteringen av moduler beräknas kosta 1 800 tkr, År 2019 

b. Demonteringen efter hyrestiden beräknas kosta 500 tkr, År 2021 

 

2. Rörliga kostnader under 3 år – hyra. 

a. Hyreskostnaden är rörlig. Totalkostnaden för 3 år är 5 184 tkr, Fördelat på 

2019 720 tkr, år 2020 1 728 tkr, år 2021 1 728 tkr, år 2022 1 008 tkr. 

 

3. Markarbeten 2,1 mkr, 1,8 mkr år 2019, 300 tkr år 2022  

a. Kostnader för grundläggning, bygg väg, vatten, avlopp, el, färdigställning 

runt moduler.  

 

4. Byggherrekostnader totalt 450 tkr, 400 tkr år 2019, 50 tkr år 2022. 

a. Anslutningskostnader, bygglovskostnader, konsultkostnader, utredning 

geoundersökning. 

Övriga kostnader totalt 2,0 mkr, uppdelat år 2019 1,2 mkr, År 2020 400 tkr, 

år 2021 400 tkr.  

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag KSAU 2019-09-02 § 152 

Tjänsteskrivelse 2019-08-16 

Beslut från barn- och utbildningsnämnden § 82 

Fuktinventeringsrapport Vibyskolan 

Kompletterande underlag kostnader för evakuering 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Owe Fröjd (Båp) yrkar att kommunfullmäktige avslår hemställan med 

följande motivering: Den förvaltning som beställt dessa utan beslutad 

finansiering får hantera kostnaden för 2019 inom egen budget, samt 

återkomma i budgetäskande för kommande år för eventuell ytterligare 

finansiering.  

Liselotte Grahn Elg (M) yrkar att kommunstyrelsens förvaltning får i 

uppdrag att utreda ärendet och återkomma efter utredningens 

ställningstagande.  

Beslutsgång 

Ordförande frågar om kommunstyrelsen beslutar enligt det egna och Owe 

Fröjds (Båp) förslag och finner att så sker.  

______________ 

Beslutet skickas till: 

Lokalförsörjningschef  
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§ 162 Dnr 63022  

Informationspunkt Skokloster  

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen noterar informationen.  

Sammanfattning  

Sedan beslut om planuppdrag i Kommunstyrelsens arbetsutskott den 2018-

11-13, har förvaltningen och exploatörens (Håbohus) konsulter arbetat fram 

ett planförslag. Det gäller området vid lanthandeln, mellan Slottsskolan och 

förskola Backsippan. Förslaget följer uppdraget, och innehåller bostäder 

(cirka 30st.) och lokaler för centrumverksamhet (handel, servering mm.). 

Förslaget kommer ställas ut för samråd under september/oktober. 

Detaljplanen förväntas kunna antas under 2020, och därmed möjliggöra ny 

bebyggelse innan lanthandelns hyreskontrakt (och det tidsbegränsande 

bygglovet) går ut.  
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§ 163 Dnr 2019/00270  

Detaljplaneprogram Bista, Verksamhetsområde 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsens beslutar att uppdra till förvaltningen att upprätta 

förslag till planprogram för Bista verksamhetsområde. 

2. Kommunstyrelsens beslutar att planuppdraget upphör att gälla om 

planprogram inte godkänts inom två år.  

Sammanfattning  

Programmet avser att utreda potentiellt gatunät och bostäders placering, 

utreda buller från intilliggande verksamheter samt utreda nya potentiella 

båtuppläggningsplatser.  

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag KSAU 2019-09-02 § 137 

Tjänsteskrivelse 2019-07-12 

Start-PM 

______________ 

Beslutet skickas till: 

Plan-och exploatering  
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§ 164 Dnr 2019/00252  

Planuppdrag Bista 5:27 m.fl., Aronsviken  

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen beslutar att uppdra till förvaltningen att upprätta 

förslag till detaljplan för Bista 5:27 m.fl., Aronsviken. 

2. Kommunstyrelsen beslutar att planuppdraget upphör att gälla om 

detaljplanen inte antagits inom två år.  

Sammanfattning  

Syftet med ny detaljplan för området är dels att möjliggöra en utveckling av 

verksamheten för Aronsborg och för att uppföra ca 300 bostäder, samt 

lokaler för vård- och omsorg, förskola och LSS, intill 

konferensanläggningen. Syftet med planen är även att tillgängliggöra 

Aronsviken för allmänheten.  

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag KSAU 2019-09-02 § 138 

Tjänsteskrivelse 2019-07-12 

Start-PM 

 

______________ 

Beslutet skickas till: 

Plan-och exploatering 
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§ 165 Dnr 2019/00287  

Exploateringsbudget för Björkvallen 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen beslutar att uppdra till förvaltningen att fortskrida med 

planerna för Björkvallen under förutsättning att det inte blir en minusaffär.  

Sammanfattning  

Projektet budgeteras med 26,7 miljoner kronor i inkomster och 28,7 

miljoner kronor i utgifter. Det innebär ett underskott med 2 miljoner kronor 

totalt för projektet. Målsättningen att exploateringar på kommunens mark 

ska ge 15 procent i överskott uppnås därmed inte. Finansiering av projektet 

beräknas kunna ske inom ramen för kommunens upplåningsbeslut. 

I projektet har det belysts några risker som kan fördröja projektet och 

resultera i ett större underskott på projektet. Åtgärderna för marksaneringen 

håller på att undersökas och kostnaderna för dessa kan göra att utgifterna 

ökar. En annan risk med projektet är om detaljplanen blir överklagad. Detta 

skulle resultera i en förlängd tidsplan och en ökad personalkostnad. Det som 

inte har redovisats i budgeten är anläggningstillgång och anslutningsavgift 

för VA, denna summa är för närvarande okänd och behöver utredas mer. 

Detta kan göra att utgifterna ökar för projektet.  

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag KSAU 2019-09-02 § 139 

Tjänsteskrivelse 2019-08-09  

Exploateringsbudget Björkvallen 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Liselotte Grahn Elg (M) yrkar att uppdra till förvaltningen att fortskrida med 

planerna för Björkvallen under förutsättning att det inte blir en minusaffär.  

Owe Fröjd (Båp) informerar att när ramavtalet tecknades så var uppgörelsen 

att köpeskillingen skulle vara 900 BTA för maximalt 6.500 kvadratmeter, 

plus index och yrkar följande:  

1. Bifall 

2. Om köparen fortfarande vill köpa, trots att detta ramavtal upphört att 

gälla, är det pris som skall gälla, och att exploatören skall ta samtliga övriga 

kostnader för att fullfölja sitt projekt, projektet skall inte till någon del 

bekostas av skattemedel. 

Michael Rubbestad (SD) yrkar avslag på förslaget.  

Agneta Hägglund (S) yrkar bifall till Liselotte Grahn Elgs (M) yrkande.  
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Ajournering  

Sammanträdet ajourneras kl. 09:43-09.52 för överläggning.  

Beslutsgång 

Ordförande frågar om kommunstyrelsen beslutar enligt det egna förslaget, 

enligt Owe Fröjds (Båp) förslag eller enligt Michael Rubbestads (SD) 

förslag. Ordförande finner att kommunstyrelsen beslutar enligt det egna 

förslaget.  

Protokollsanteckning 

Owe Fröjd (Båp) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget förslag och 

önskar få följande antecknat till protokollet: 

Kommunen skrev ett ramavtal med Skanska för många år sedan, ett 

ramavtal som inte längre gäller då tidsfristen för ett genomförande har gått 

ut. 

Dock så påbjuder Bålstapartiets politiska heder att samma avtal nytecknats, 

detta då förseningen härrör sig till orsaker som åsamkats av Kommunen. 

 

Avtalet var att Skanska skulle få rätten, på vissa villkor, att köpa och bygga 

på Björkvallen, och att erlägga en köpeskilling på 5.850.000 kronor, plus 

indexuppräkning. 

 

Att som nu besluta att kommunen skall bekosta stora delar av 

exploateringen för att ens möjliggöra Skanskas bygge är inte en rimlig 

hantering av kommunens tillgångar och skattemedel.  

 

Byggherrar måste själva betala alla merkostnader för att genomföra sitt egna 

projekt, detta då de själva ensamma tar hem hela vinsten för etableringen. 

 

Att som nu föreslå att inte kräva den ursprungliga summan som vinst, utan 

bara kräva att det skall gå med vinst är fel. 

 

Vi kan inte sälja hela Björkvallen för en summa av t.ex. 100 kronor, det 

måste stå 5.850.000 ”på sista raden”, inte bara någon okänd liten vinst. 

 

Michael Rubbestad (SD) och Thomas Moore (SD) reserverar sig mot 

beslutet till förmån för eget förslag.  

______________ 

Beslutet skickas till: 

Plan-och exploatering 
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§ 166 Dnr 2019/00126  

Exploateringsavtal för Björkvallen 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen beslutar att uppdra till förvaltningen att fortskrida med 

planerna för Björkvallen under förutsättning att det inte blir en minusaffär.  

Sammanfattning  

Syftet med de genomförandeavtal som har upprättats är att reglera och 

genomföra planerad utbyggnad av radhus och flerbostadshus i enlighet med 

framarbetat förslag till detaljplan för del av Bålsta 2:69 med flera, 

Björkvallen. 

Kommunen ska svara för utbyggnad av alla allmänna anläggningar inom 

planområdet. En enkel kostnadsuppskattning har gjorts. Kommunens 

kostnader bedöms uppgå till ca 25,9 mkr.  

BoKlok Mark och Exploatering AB ska erlägga gatukostnadsersättning om 

ca 15,5 mkr. En ersättning om fem miljoner kronor erläggs när detaljplanen 

vinner laga kraft. Resterande erläggs när anläggningarna är slutförda, efter 

godkänd slutbesiktning.  

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag KSAU 2019-09-02 § 140 

Tjänsteskrivelse 2019-08-15 

Genomförandeavtal med tillhörande bilagor.  

Förslag till beslut på sammanträdet 

Owe Fröjd (Båp) informerar att när ramavtalet tecknades så var uppgörelsen 

att köpeskillingen skulle vara 900 BTA för maximalt 6.500 kvadratmeter, 

plus index, och yrkar följande: 

1. Bifall 

2. Om köparen fortfarande vill köpa, trots att detta ramavtal upphört att 

gälla, är det Ddet pris som skall gälla, och att exploatören skall ta samtliga 

övriga kostander för att fullfölja sitt projekt, projektet skall inte till någon 

del bekostas av skattemedel 

Michael Rubbestad (SD) yrkar avslag på förslaget.  

Liselotte Grahn Elg (M) yrkar att uppdra till förvaltningen att fortskrida med 

planerna för Björkvallen under förutsättning att det inte blir en minusaffär.  

Beslutsgång 

Ordförande frågar om kommunstyrelsen beslutar enligt det egna förslaget, 

enligt Owe Fröjds (Båp) förslag eller enligt Michael Rubbestads (SD) 
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förslag. Ordförande finner att kommunstyrelsen beslutar enligt det egna 

förslaget.  

Protokollsanteckning 

Owe Fröjd (Båp) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget förslag och 

önskar få följande antecknat till protokollet: 

 

Kommunen skrev ett ramavtal med Skanska för många år sedan, ett 

ramavtal som inte längre gäller då tidsfristen för ett genomförande har gått 

ut. Dock så påbjuder Bålstapartiets politiska heder att samma avtal 

nytecknats, detta då förseningen härrör sig till orsaker som åsamkats av 

Kommunen. 

 

Avtalet var att Skanska skulle få rätten, på vissa villkor, att köpa och bygga 

på Björkvallen, och att erlägga en köpeskilling på 5.850.000 kronor, plus 

indexuppräkning. 

 

Att som nu besluta att kommunen skall bekosta stora delar av 

exploateringen för att ens möjliggöra Skanskas bygge är inte en rimlig 

hantering av kommunens tillgångar och skattemedel.  

 

Byggherrar måste själva betala alla merkostnader för att genomföra sitt egna 

projekt, detta då de själva ensamma tar hem hela vinsten för etableringen. 

 

Att som nu föreslå att inte kräva den ursprungliga summan som vinst, utan 

bara kräva att det skall gå med vinst är fel. 

 

Vi kan inte sälja hela Björkvallen för en summa av t.ex. 100 kronor, det 

måste stå 5.850.000 ”på sista raden”, inte bara någon okänd liten vinst. 

 

Michael Rubbestad (SD) och Thomas Moore (SD) reserverar sig mot 

beslutet till förmån för eget förslag.  

 

______________ 

Beslutet skickas till: 

Plan-och exploatering 
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§ 167 Dnr 2018/00788  

Planbesked för Viksjö 1:1, 8:1 

Kommunstyrelsens beslut 

1.  Kommunstyrelsen godkänner förvaltningens uppskattning om att 

planläggningen bedöms kunna leda fram till en antagen detaljplan senast 

2023.  

Sammanfattning  

Den 11 februari 2019 beslutade Kommunstyrelsen (§9) om att lämna 

positivt planbesked för att upprätta detaljplan. Sökanden önskar planlägga 

ca 15-25 villatomter i Östra Måttan-området. De förslås försörjas av 

minireningsverk. 

Förslag till beslut var ett negativt besked. Då ärendet inte återremitterades 

saknas det i beslutet en tidsangivelse för när en planläggning bedöms leda 

till ett antagande av detaljplan. Enligt Plan- och bygglagens 5 kap 5 § krävs 

en sådan tidsangivelse när kommunen meddelar att planläggning är möjlig. 

Plan- och exploateringsavdelningen föreslår därför att ärendet kompletteras 

med en tidsuppskattning, och bedömer att en planläggning skulle kunna 

inledas under 2021. Med en start enligt uppskattning bör en detaljplan 

kunna antas senast 2023.  

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag KSAU 2019-09-02 § 141 

Tjänsteskrivelse 2019-08-12 

Ansökan, inkommen 10 oktober 2018 

 

______________ 

Beslutet skickas till: 

Plan-och exploatering 
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§ 168 Dnr 2019/00262  

Markanvisning, Entré Lillsjön, del av Bista 4:5 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen beslutar att godkänna markanvisningsavtal för del av 

fastigheten Bista 4:5, Entré Lillsjön (detaljplan nr 426) till Food Folk 

Sverige AB, för att upprätta snabbmatkedjan McDonalds.  

Sammanfattning  

Plan- och exploateringsavdelning har i uppdrag att planlägga området del av 

Bista 4:5, Entré Lillsjön. Håbo Marknads AB har enligt uppgift haft 

underhandskontakter med olika intressenter. Plan- och 

exploateringsavdelningen föreslår att Håbo kommun ingår 

markanvisningsavtal med Food Folks Sverige AB. Markanvisning innebär 

en ensamrätt att förhandla med kommunen om exploatering och förvärv av 

området. Markanvisningsavtalets giltighet förutsätter att kommunstyrelsen 

godkänner den slutgiltiga utformningen. För markanvisningen ska Food 

Folks Sverige AB betala 100 000 kr.  

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag KSAU 2019-09-02 § 142 

Tjänsteskrivelse 2019-08-20 

Markanvisningsavtal 

Kartbilaga   

Planbeskrivning 

 

______________ 

Beslutet skickas till: 

Plan-och exploatering 
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§ 169 Dnr 2016/00202  

Intentionsavtal för detaljplaneprogram för Torresta-
Talltorp, Torresta 2:9, Viby 1:3 samt Viby 3:1 m fl 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen beslutar att godkänna Intentionsavtalet för 

detaljplaneprogram gällande Torresta-Talltorp.  

Sammanfattning  

Kommunstyrelsen beslutade om programuppdrag för Torresta-Talltorp år 

2010. Hösten 2015 inkom en begäran om planuppdrag för en del av området 

från en privat aktör som önskar exploatera Torresta 2:9. Denne hänvisades 

då till att det fanns ett programuppdrag. Den privata aktören tänker sig 

uppemot 200 nya bostäder. I arbetet med detaljplaneprogrammet som skett 

sedan hösten 2015 har det konstaterat ett flera utmaningar med utökad 

exploatering i Torresta-Talltorp. Kommunstyrelsen beslutade 2017-02-13 att 

uppdraget kvarstår (2010/79 § 146).  

Den privata aktör som är intresserad av att exploatera Torresta 2:9 är fortsatt 

angelägen om ett planprogram för Torresta-Talltorp och vill genom avtal 

försäkra sig om kommunens inställning till projektet.  

Förvaltningen rekommenderar därför kommunstyrelsen att godkänna 

intentionsavtalet för detaljplaneprogram för Torresta-Talltorp, främst med 

anledning av att tydliggöra kommunens intention om att fortsätta 

programarbete.  

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag KSAU 2019-09-02 § 143 

Tjänsteskrivelse 2019-05-20 

Intentionsavtal 2019-02-07 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Owe Fröjd (Båp) yrkar bifall till kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag.   

______________ 

Beslutet skickas till: 

Plan-och exploatering 
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§ 170 Dnr 2019/00205  

Markanvisning Logistik Bålsta kvarter 4  

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen beslutar godkänna markanvisningsavtal för kvarter 4, 

Lundby 2:8, Logistik Bålsta, till Dagab Inköp & Logistik AB.  

Sammanfattning  

Plan- och exploateringsavdelningen har i uppdrag att planlägga och 

markanvisa områdena i Logistik Bålsta för industriverksamhet. I samband 

med pågående detaljplanearbete för kvarter 4, Logistik Bålsta har tre 

exploatörer visat intresse för att etablera sig i området.  

Plan- och exploateringsavdelningen har därefter förhandlat med 

intressenterna och föreslår att ingå markanvisningsavtal med högstbjudande 

företag. 

Markanvisning innebär en ensamrätt för exploatören att slutförhandla med 

kommunen om exploatering och förvärv av området.  

Plan- och exploateringsavdelningen gör bedömningen att det sammanvägt 

bästa för Håbo kommun är att ingår markanvisningsavtal med Dagab Inköp 

& Logistik AB.  

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag KSAU 2019-09-02 § 144 

Tjänsteskrivelse 2019-08-19 

Markanvisningsavtal 

Kartbilaga kvarter 4  

Utkast detaljplan nr 421  

Utkast detaljplanekarta 

Protokollsanteckning 

Michael Rubbestad (SD) och Thomas Moore (SD) reserverar sig mot 

beslutet och önskar få följande antecknat till protokollet:  

Sverigedemokraterna i Håbo reserverar oss utan eget yrkande mot förslaget 

om markanvisning då vi anser att Vision 2030 som kommunen antagit i 

tillräcklig utsträckning inte tar hänsyn till vare sig miljö eller boende. 

Vidare ifrågasätter vi tillräcklig konsekvensanalys och helhetssyn i det 

tilltänkta projektet.  

I visionen går att läsa: "Håbo kommun ska vara en hållbar kommun som 

skapar ett gott liv för alla. Kommunen ska ta ett stort ansvar för att 

kommande generationer ska ha samma eller bättre möjligheter att förvalta 

och utveckla kommunens verksamheter. Tillväxten ska vara ekonomiskt och 

ekologiskt hållbar, vår planering ska gå mot att minska behovet av biltrafik 



 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 22(79) 

 Sammanträdesdatum  

 2019-09-16  

Kommunstyrelsen    

 

 

JUSTERARE    EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING  

           

           
 

och kommunen ska skapa en sammanhållen bebyggelse som inte tar nya 

naturområden i anspråk." 

Vi menar att nybyggnation av ett industri och logistikområde inte gynnar 

vare sig grön miljö, biologisk mångfald eller människors närhet till natur i 

linje med visionen. 

Vi ställer oss frågande till storleken och omfattningen på flertalet planer och 

exploateringar i kommunen. Vi är i sak inte emot bostadsbyggande eller 

verksamhetsutveckling men vill påstå att proportionerna återkommande 

tänjs till max med ”alla ägg läggs i samma korg” vilket leder till att 

mångfalden blir minimal om inte obefintlig och risktagandet för stort. 

Det är enligt vår mening inte en hållbar utveckling av vår kommun och vi 

anser inte heller att den stämmer överens med varken antagen vision eller 

agenda, ej heller med våra miljömässiga hållbarhetsmål och infrastruktur. 

Medborgarna måste alltid komma i första hand. 

Vi behöver säkerställa att detaljplaner tas fram enkom för medborgarnas 

bästa och inte för att tillfredsställa exploatörer i form av exempelvis 

direktanvisningar, intentionsavtal eller markbyten. 

Då exploateringsintäkter primärt skall användas för investeringar och 

avbetalningar av befintliga lån ställer vi oss dessutom frågande till om dessa 

resurskrävande exploateringar verkligen genererar medel i proportion för att 

kompensera och reinvestera i kommunens fortsatta goda 

samhällsutveckling.  

 

______________ 

Beslutet skickas till: 

Plan-och exploatering 
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§ 171 Dnr 2016/00263  

Detaljplan för Bista 15:7 och del av 15:1 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen uppdrar till förvaltningen att sända ut detaljplan 434, 

Detaljplan för Bista 15:7 mfl på granskning. 

2. Samrådsredogörelsen godkänns.  

Sammanfattning  

Syftet med planarbetet är att kunna exploatera för handel, kontor, 

verksamheter och bostäder i närheten av det befintliga verksamhetsområdet 

vid Draget och Lillsjön.  

I samband med detta ses gatukopplingen Väppebyvägen – Håtunavägen – 

Sköldvägen över för att kunna skapa en bättre trafiksituation 

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag KSAU 2019-09-02 § 145 

Tjänsteskrivelse 2019-08-12 

Plankarta 

Planbeskrivning 

Samrådsredogörelse 

 

______________ 

Beslutet skickas till: 

Plan-och exploatering 
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§ 172 Dnr 2013/00059  

Detaljplan för kvarter nr 4 Logistik Bålsta, Skörby 5:1, 
Lundby 2:1 samt Bålsta 2:61 

Kommunstyrelsens förslag 

1. Kommunfullmäktige beslutar att granskningsutlåtandet godkänns.  

1. Kommunfullmäktige antar detaljplan för kvarter nr 4 Logistik Bålsta, 

Skörby 5:1, Lundby 2:1 samt Bålsta 2:61.  

Sammanfattning  

Syftet med detaljplanen är att inom verksamhetsområdet Björnbro/Logistik 

Bålsta planlägga cirka 26 ha skogs- och åkermark för industriell 

verksamhet. Planområdet är idag oexploaterat men ligger intill befintligt 

industriområde och inom antaget planprogram där området utpekas som 

lämpligt för Industri- och lagerverksamhet. Inom detaljplanen har Benders 

för avsikt att utöka sin verksamhet med cirka 10 ha, resterande planområde 

lämnas till framtida exploatörer. Det har bedömts som viktigt att 

detaljplanen har en viss flexibilitet vad beträffar användning och 

fastighetsstorlek. Inom detaljplanen ingår även cirka 20 ha naturmark för att 

skapa en barriär mellan bostadsområdet Skörby och detaljplanens 

kvartersmark.  En befintlig spårförbindelse som idag tar in fullstora gods-

/cargotåg till Benders verksamhet finns med i detaljplanen.   

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2019-08-30 

Plankarta 2019-09-12 

Planbeskrivning 2019-09-12 

Granskningsutlåtande   
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§ 173 Dnr 62736  

Markbyte 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Ärendet utgår 
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§ 174 Dnr 2018/00509  

Agenda 2030 för hållbar utveckling i Håbo kommun  

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen noterar informationen.  

2. Kommunstyrelsen avslutar uppdrag om återremiss enligt 2018-09-17 § 

180.  

Sammanfattning  

Ärendet, Agenda 2030 för hållbar utveckling i Håbo kommun, 

återremitterades 2018-09-17. I tjänsteskrivelsen föreslogs att 

kommunstyrelsen skulle uppdra till förvaltningen att arbeta in Agenda 2030 

med FN:s globala mål i kommunens styrdokument på tillämpligt sätt och 

kommunicera dessa internt och externt.    

FN:s Agenda 2030 är en agenda för förändring mot ett hållbart samhälle 

med 17 globala mål som har antagits av världens stads- och regeringschefer. 

Agenda 2030 innebär att alla medlemsländer i FN förbundit sig att 

tillsammans uppnå en socialt, miljömässigt och ekonomiskt hållbar 

utveckling. Arbetet med Agenda 2030 i Sverige behöver ske både nationellt, 

regionalt och lokalt. Håbo kommun har, liksom Sveriges övriga kommuner, 

en viktig roll i arbetet för att genomföra Agenda 2030 och nå de globala 

målen. 

Håbo kommuns vision, vårt Håbo 2030, visar vägen för en hållbar 

utveckling av kommunen. Det finns även andra styrdokument i kommunen 

som redan idag innefattar flera av målen inom Agenda 2030. Flera 

förvaltningar arbetar redan med vissa av de globala målen för hållbar 

utveckling.  

Sedan september 2018 har Håbo kommun sökt och antagits till Glokala 

Sverige för att stärka arbetet med hållbar utveckling. Glokala Sverige är ett 

kommunikations- och utbildningsprojekt med syftet att sprida kunskap och 

engagemang kring Agenda 2030.  

Efter återremissen har även en aktualitetsprövning av kommunens 

miljöstrategi gjorts. De globala målen finns inte med i nuvarande strategi 

och beslut togs att den ska uppdateras utifrån nya underlag så som de 

globala målen. Miljöstrategin är ett viktigt styrdokument för ekologisk 

hållbar utveckling. Strategin skulle kunna utformas så att den blir viktig 

även ur social och ekonomisk dimension.  

I och med arbetet med Glokala Sverige och revideringen av miljöstrategin 

som redan är beslutat kommer Håbo kommun arbeta med Agenda 2030 på 
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liknande sätt som tidigare förslag till beslut föreslog. Inget nytt beslut 

behövs.  

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag KSAU 2019-09-02 § 148 

Tjänsteskrivelse 2019-06-25 

Protokollsutdrag KS 2018-09-17 § 180 

Agenda 2030 för hållbar utveckling i Håbo kommun 

 

______________ 

Beslutet skickas till: 

Plan-och exploatering 
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§ 175 Dnr 2019/00256  

Miljövecka 2019 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen godkänner redovisad utvärdering av Håbo kommuns 

miljövecka 2019. 

2. Kommunstyrelsen uppdrar till förvaltningen att genomföra miljö- och 

hållbarhetsaktiviteter regelbundet med olika teman under året, under 

förutsättning att finansieringen beviljas i respektive års budgetarbete.  

Sammanfattning  

Håbo kommun anordnade en miljövecka i maj 2019 efter att beslut tagit i 

kommunfullmäktige att delvis bifalla Fredrik Anderstedt, 

socialdemokraterna motion, där det föreslås att miljöveckan åter ska 

återinföras. Miljöveckan och de aktiviteter under veckan som anordnades 

har utvärderats.  

En tydlig förankring, framförhållning och budget krävs för att bra 

arrangemang och aktiviteter ska kunna genomföras inom kommunens 

verksamheter. Den miljövecka som genomfördes hade en budget om 100 tkr 

och det kunde genomföras mindre arrangemang och en projektledare på 

deltid under fyra månader kunde anställas. Framförhållningen var för liten 

för att verksamheterna skulle kunna ha god planering och utförande av 

aktiviteterna. Flera aktiviteter hade svårt att locka till sig deltagare och 

programmet var så pass fullt att det var svårt att hålla isär de olika 

aktiviteterna. Vissa satsningar försvann i mängden.  

Utmärkelser så som interna miljöhjältar gav positiv respons. Riktade 

insatser mot barn och ungdomar var även lyckade. Aktiviteter och 

arrangemang kan med fördel hållas vid större nationella eller globala 

arrangemang så som Earth Hour, trafikantveckan, biologiska mångfaldens 

dag, med mera för att dra nytta av den kommunikation som redan görs. Att 

låta organisationer, företag och föreningar anordna aktiviteter och 

arrangemang är positivt då de har en målgrupp som de redan riktar sig mot 

och kan få deltagare att komma. Anordna aktiviteter där det redan finns 

människor samlade.  

Förvaltningen förslår att miljöveckan övergår till att vara regelbundna miljö- 

och hållbarhetsaktiviteter med olika teman under hela året. Förvaltningen 

föreslår vidare att det satsas på färre större arrangemang fördelade över året.  

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag KSAU 2019-09-02 § 149 

Tjänsteskrivelse 2019-07-01 

Utvärdering Miljöveckan 2019 
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Protokollsanteckning 

Fredrik Anderstedt (S) önskar få antecknat till protokollet att Miljöveckan 

2019 hade kunnat hanteras bättre och kommuniceras mer.  

 

______________ 

Beslutet skickas till: 

Plan-och exploatering 
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§ 176 Dnr 2019/00264  

Hållbarhetslöfte för minskad klimatpåverkan 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen avser att teckna hållbarhetslöften enligt nedan.  

Sammanfattning  

Länsstyrelsen i Uppsala län erbjuder aktörer i Uppsala län så som 

kommuner att teckna hållbarhetslöften. Syftet är att stärka genomförandet av 

de fyra regionala åtgärdsprogrammen i ”Färdplan för ett hållbart län”. 

Åtgärderna bidrar till ökad måluppfyllelse av de nationella 

miljökvalitetsmålen och de globala hållbarhetsmålen. Det första 

åtgärdsprogrammet är inom temaområdet klimat och energi och sträcker sig 

mellan åren 2019-2022. Signering av hållbarhetslöften sker i Uppsala vid en 

ceremoni den 22 november.  

Håbo kommun har tidigare lämnat synpunkter på remissversionen av det 

regionala åtgärdsprogrammet för minskad klimatpåverkan. Programmet 

innehåller 21 åtgärder inom fyra fokusområden som strategin pekar ut som 

prioriterade i länets klimatarbete; Transporter och arbetsmaskiner, Energi 

och effekt, Förnybar energi och Indirekt klimatpåverkan.  

Håbo kommuns klimat- och energiambitioner går i linje med föreslaget 

regionalt åtgärdsprogram. Det kan på ett positivt sätt tydliggöra kommunens 

prioriterade åtgärdsarbete för minskad klimatpåverkan.  

Håbo kommun avser att teckna hållbarhetslöfte inom följande åtgärder för 

minskad klimatpåverkan: 

• Öka gång och cykling 

• Fossilfria tjänstefordon 

• Minska energi- och effektanvändning för fastigheter och verksamheter 

• Minska effekttoppar för el 

•  Öka produktionen och användningen av återvunnen eller 

förnybar energi och av fossilfria drivmedel 

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag KSAU 2019-09-02 § 150 

Tjänsteskrivelse 2019-07-03 

Färdplan för ett hållbart län – åtgärder för minskad klimatpåverkan i 

Uppsala län. 

Missiv för fastställande av åtgärdsprogram för minskad klimatpåverkan.  
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Inbjudan att anta hållbarhetslöfte för minskad klimatpåverkan i Uppsala län 

2019.  

Förslag till beslut på sammanträdet 

Fredrik Anderstedt (S) yrkar bifall till förvaltningens förslag.  

Fred Rydberg (KD) yrkar bifall till förvaltningens förslag.   

 

______________ 

Beslutet skickas till: 

Plan-och exploatering 
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§ 177 Dnr 2019/00288  

Revidering av ägardirektiv Håbo Marknad AB 

Kommunstyrelsens förslag 

1. Kommunfullmäktige godkänner revidering av ägardirektiv för Håbo 

Marknad AB enligt alternativ B.  

Sammanfattning  

Kommunfullmäktige har att anta reviderade ägardirektiv för Håbo Marknad 

AB. Bolaget är organ för kommunal verksamhet och således underordnat 

kommunfullmäktige. Bolaget står i sin verksamhet under kommunstyrelsens 

uppsikt och har att följa av kommunen utfärdade direktiv för verksamheten.  

Förutom genom lag och författning regleras bolagets verksamhet och 

förhållande till kommunen genom gällande bolagsordning, ägardirektiv och 

företagspolicy.  

De förändringar i förslaget som gjorts samt alternativ till reviderat 

ägardirektiv, gentemot nu gällande ägardirektiv, specificeras i separat 

bilaga, ”Förändringar specificerade”. Föreslagna förändringar gäller punkt 

5, Bolagets Verksamhet.  

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag KSAU 2019-09-02 § 151 

Tjänsteskrivelse 2019-08-12 

Förslag till ägardirektiv 2019 

Ägardirektiv, antagna  

Förändringarna specificerade 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Per-Arne Öhman (M) yrkar på alternativ B.  

Owe Fröjd (Båp) yrkar:  

1. att Kommunstyrelsen bifaller alternativ A 

2. att Kommunstyrelsen enhälligt, som representanter för ägaren, ställer sig 

bakom Marknadsbolagets styrelses uttalande. 

 

Motivering till Owe Fröjds (Båp) yrkande framgår under 

protokollsanteckning.  

Agneta Hägglund (S) yrkar på alternativ A.  

Michael Rubbestad (SD) yrkar på alternativt B samt yrkar avslag på Owe 

Fröjds (Båp) andra yrkande.  
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Beslutsgång 

Ordförande frågar om kommunstyrelsen beslutar att föreslå 

kommunfullmäktige att besluta enligt alternativ A eller B. Ordförande 

finner att kommunstyrelsen föreslår alternativ B.  

Ordförande frågar om kommunstyrelsen beslutar att bifalla Owe Fröjds 

(Båp) andra attsats eller avslå densamma. Ordförande finner att 

kommunstyrelsen avslår Owe Fröjds (Båp) yrkande.  

Votering är begärd och ska genomföras. Ordförande fastställer 

voteringsordningen.  

 Ja-röst för bifall till Owe Fröjds (Båp) förslag, Nej-röst för avslag.  

Omröstningsresultat 

Nej-röst: Liselotte Grahn Elg (M), Per-Arne Öhman (M), Helene Zeland 

Bodin (C), Kjell Dufvenberg (L), Marie Nordberg (MP), Fred Rydberg 

(KD), Michael Rubbestad (SD), Thomas Moore (SD) 

Ja-röst: Agneta Hägglund (S), Helene Cranser (S), Fredrik Anderstedt (S), 

Sven-Olov Dväring (S), Owe Fröjd (Båp)  

Med 8 nej-röster mot 5 ja-röster finner ordförande att kommunstyrelsen 

avslår Owe Fröjds (Båp) yrkande.  

Protokollsanteckning 

Owe Fröjd (Båp) motiverar sina yrkanden enligt följande:  

Enligt utredning av PWC om marknadsbolagets vara eller inte vara, våren 

2015, konstaterades fördelarna med att kommunen ett bolag, detta under 

förutsättning att det blir en tydligare ägarstyrning. 

 

Tyvärr har inte detta kommit till stånd, vissa av ägarna har, och enligt mig, 

blivit vilseledda och styrda av lobbyister och oseriösa intressegrupper, och 

då inte satt kommunens nytta i första rummet. 

 

Efter viss turbulens under detta år är det äntligen på gång en förändring av 

ägarstyrningen med ett nytt ägardirektiv. 

 

Efter att bevistat nästan alla dialogmöten så är jag överens med de 

företagare som deltog i dessa, den största majoriteten medlemmar av Håbo 

Företagare, att bolagets roll måste stärkas, och få klara direktiv och mandat 

för att kunna fungera som företagarna vill/önskar. 
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§ 178 Dnr 2019/00274  

Fördelning av statlig ersättning inom 
flyktingmottagandet 2019 

Kommunstyrelsens förslag 

1. Kommunfullmäktige beslutar att schablonersättningar från 

Migrationsverket fördelas enligt förslag: Barn- och utbildningsnämnden- 

5,9% för utbildningsplikten samt 10% av total summa exklusive 

utbildningsplikten. Kultur- och fritidsnämnden- 2 % för utbildningsplikten 

samt 3% av total summa exklusive utbildningsplikten. Socialnämnden- 

återstående medel.  

2. Grundersättning tilldelas Socialnämnden till 100 %.  

3. Uppföljning görs av respektive nämnd vid årsbokslut av hur fördelade 

medel har använts.  

Sammanfattning  

Politiskt beslut ska fattas avseende fördelningen av grund- och 

schablonersättningarna för att tydliggöra de politiska ambitionerna och 

prioriteringarna gällande integrationen av nyanlända i kommunen. 

Anledning till att procentsatser föreslås är att prognos kan avvika mot 

utfallet per december från Migrationsverket.  

För alla nyanlända som kommunen tar emot utgår ersättning från 

Migrationsverket. Det är dels ett grundbelopp som motsvarar fem 

prisbasbelopp, 232 500 kronor 2019, dels en ersättning per person. 

Schablonbeloppet som ska täcka kostnader för etableringsinsatser för 

nyanlända personer som till exempel:  

 Mottagande och praktisk hjälp vid bosättning  

 Särskilda introduktionsinsatser eller merkostnader i skola, 

förskola, fritidshem och barnomsorg med mera  

 Utbildning i svenska för invandrare  

 Samhällsorientering 

 Tolk  

 Andra kommunala insatser för att underlätta etablering i 

samhället samt vissa kostnader för ekonomiskt bistånd och 

administration.  
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En utvärdering av tidigare års fördelning har gjorts och viss justering 

föreslås för 2019. Biblioteket har redovisat att verksamheten arbetar på att 

strukturerat sätt målgruppen för utbildningsplikten varför denna verksamhet 

bör ta del av dessa riktade medel.  

Prognosen för schablonersättningar från Migrationsverket är totalt 10 

miljoner kronor. Förvaltningschefer för berörda nämnder har godkänt 

förslaget till fördelning 2019: 

Barn- och utbildningsnämnden- 5,9% för utbildningsplikten samt 10% av 

total summa exklusive utbildningsplikten. 

Kultur- och fritidsnämnden- 2 % för utbildningsplikten samt 3% av total 

summa exklusive utbildningsplikten.  

 

Socialnämnden- återstående medel.  

 

Grundersättningen föreslås fortsatt tilldelas Socialnämnden till 100% då 

personal med ansvar för introduktion, mottagande och hjälp med bosättning, 

utredningar om ekonomiskt bistånd kostar mer än grundbeloppet.   

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag KSAU 2019-09-02 § 153 

Tjänsteskrivelse 2019-07-18 

Kompletteringsbilagor information om beräkning 

Bilaga 1 för beslut om fördelning schablonbelopp nyanlända från 

Migrationsverket.  

 
 
 

 

Fördelning schablonersättning per nämnd  
Fördelning 

2018 

Prognos 

fördelning 2019 

BOU utbildningsplikten 600 000 590 000 

BOU 10% av totalt exklusive utbildningsplikten 813 747 921 000 

KFN 3% av totalt exklusive utbildningsplikten 244 124 276 300 

KFN 2% av utbildningsplikten biblioteket  0 200 000 

SN återstående medel för flyktingmottagning 6 479 598 8 012 700 
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§ 179 Dnr 2019/00062  

Redovisningar av partistöd för år 2018 

Kommunstyrelsens förslag 

1. Kommunfullmäktige noterar inlämnade redovisningar om användning av 

partistöd år 2018.  

2. Kommunfullmäktige noterar att utbetalning av 2020 års partistöd hanteras 

i separat beslut vid årsskiftet 2019/2020.  

Sammanfattning  

Det kommunala partistödet regleras av kommunallagen och av reglerna för 

partistöd i Håbo kommun.  

Av kommunallagen framgår att en mottagare av partistöd årligen ska lämna 

in en skriftlig redovisning som visar att partistödet har använts till avsett 

ändamål. En skriftlig rapport över redovisningen från en oberoende 

granskare ska också bifogas. Samtliga i kommunfullmäktige representerade 

partier har inkommit med en redovisning av användningen av 2018 års 

partistöd. Redovisningarna biläggs detta ärende.  

Partistöd betalas ut årligen och beräknas utifrån gällande års 

inkomstbasbelopp. Inkomstbasbelopp för år 2020 beräknas senare under 

2019. Så snart detta gjorts kan partistöd för år 2020 beräknas och utbetalas. 

Detta får hanteras av kommunfullmäktige i särskilt ärende.  

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag KSAU 2019-09-02 § 154 

Tjänsteskrivelse 2019-07-30 

Samtliga partiers redovisningar av partistöd 
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§ 180 Dnr 2019/00263  

Införande av funktionen tjänsteperson i beredskap 
(TiB) 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen beslutar att införa funktionen tjänsteperson i beredskap 

med start den 1 januari 2020.  

Sammanfattning  

Genom att införa tjänsteperson i beredskap (TiB) ökar kommunens 

tillgänglighet och krisberedskapsförmåga. Det är ett sätt att anpassa sig till 

en förändrad omvärld, där en kommun behöver säkerställa att den kan nås i 

händelse av en samhällsstörning eller kris. Sverige har i dag en förändrad 

hotbild och det råder högre krav på kommunens förmåga att hantera svåra 

samhällsstörningar, som har ökat. 

En TiB-funktion innebär att en kommunal tjänsteman är i tjänst dygnet runt 

under hela året med ansvar att vara kontaktpunkt in till kommunen. Den 

som innehar TiB-rollen har mandat att aktivera kommunens inriktnings- och 

samordningsfunktion (ISF) samt stöd till denna (ISF-stöd) i avvaktan på att 

kommundirektör eller dess ersättare är på plats för att ta över hanteringen av 

händelsen.  

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag KSAU 2019-09-02 § 155 

Tjänsteskrivelse 2019-07-01 

 

______________ 

Beslutet skickas till: 

Säkerhetssamordnare  

Kommundirektör  
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§ 181 Dnr 2019/00268  

Ungdomars hälsa, levnadsvanor och livsvillkor 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen noterar informationen.  

Sammanfattning  

Bifogad rapport Liv och hälsa ung bygger på frågor om hälsa, levnadsvanor 

och livsvillkor i årskurs 7 och 9 i grundskolan och årskurs 2 på gymnasiet. 

Rapporten belyser resultat från Håbo kommuns svarande ungdomar i 

jämförelse med medeltalet i länet. Studien visar att pojkar generellt mår 

bättre än flickor. Sämst mår flickor i åk. 9 och årskurs 2 i gymnasiet år 

2019. Pojkar trivs generellt bättre än flickor i skolan. Siffrorna visar att 

pojkar ser något ljusare på framtiden i stort än vad flickorna gör. Över de tre 

åren har framtidsutsikterna för världen i stort försämrats. Unga oroar sig 

framförallt för miljö, klimat, naturen, fred och politik.  

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag KSAU 2019-09-02 § 156 

Tjänsteskrivelse 2019-07-12 

Rapport, Hur mår ungdomar i Håbo Liv och hälsa ung studien 2019 

 

______________ 

Beslutet skickas till: 

Kultur- och fritidsförvaltningen + rapport 

Barn- och utbildningsförvaltningen + rapport 

Socialförvaltningen + rapport  
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§ 182 Dnr 2018/00906  

Policy för måltider  

Kommunstyrelsens förslag 

1. Kommunfullmäktige antar policy för mat och måltider, KS 2018/00906, 

nr 91473.  

Sammanfattning  

Barn- och utbildningsnämnden lämnade 2018-10-31 § 107 förslag till 

kommunfullmäktige om att anta policy för måltider. Inför 

kommunstyrelsens beredning av ärendet lyftes det bort från dagordningen i 

syfte att förankra policyn politiskt. En politisk beredning har nu genomförts 

och ett nytt förslag till policy har tagits fram – policy för mat och måltider. 

Ändringar som gjorts i barn- och utbildningsnämndens ursprungliga förslag 

är markerade med färg i det nya förslaget.  

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag KSAU 2019-09-02 § 157 

Tjänsteskrivelse 2019-08-16 

Policy för mat och måltider – förslag efter politisk beredning 

Policy för måltider – barn- och utbildningsnämndens förslag 

Beslut från Barn- och utbildningsnämnden 2018-10-31 § 107 

Tjänsteskrivelse från barn- och utbildningsförvaltningen 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Michael Rubbestad (SD) yrkar bifall till kommunstyrelsens arbetsutskotts 

förslag.  
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§ 183 Dnr 2019/00285  

Revidering av riktlinjer för ärendehantering i Håbo 
kommun 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen uppdrar till förvaltningen att genomföra en revidering 

av Riktlinjer för ärendehantering i Håbo kommun.  

Sammanfattning  

Riktlinjer för ärendehantering i Håbo kommun antogs av 

kommunfullmäktige 2015-06-15 § 41. Dessa har nu blivit föråldrade, bland 

annat med hänvisning till ny lagstiftning samt möjlighet till mer digitala 

arbetssätt än tidigare. Vidare skulle formen för riktlinjerna kunna förändras i 

syfte att förenkla för läsaren. Förvaltningen ser därför ett behov av att 

riktlinjerna revideras.  

Enligt kommunens riktlinjer för styrdokument ska kommunstyrelsen fatta 

beslut om startbesked i ärende om att revidera eller ta fram ett styrdokument 

om dokumentet berör flera nämnder. Förvaltningen föreslår därför att 

kommunstyrelsen ger förvaltningen i uppdrag att revidera riktlinjerna för 

ärendehantering.  

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag KSAU 2019-09-02 § 158 

Tjänsteskrivelse 2019-08-14 

Riktlinjer för ärendehantering i Håbo kommun 

 

______________ 

Beslutet skickas till: 

Kansli 
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§ 184 Dnr 2018/00332  

Arkivbeskrivning för kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen beslutar att godkänna arkivbeskrivningen.  

Sammanfattning  

Enligt både offentlighets- och sekretesslagen (kap.4, § 2) och arkivlagen ska 

varje myndighet upprätta en beskrivning av myndighetens allmänna 

handlingar. I arkivlagen (6 §) kallas denna arkivbeskrivning. 

Beskrivningen ska ge en överblick över hanteringen av de allmänna 

handlingarna och hur myndigheten är organiserad. Beskrivningen ska utgå 

från dess arbetsuppgifter och organisation och redovisa dessa så att den som 

söker information kan göra sig en föreställning om vilka handlingstyper som 

alstras.  

Arkivbeskrivningen ska uppdateras när större organisationsförändringar 

eller andra förändringar som väsentligen påverkar arkivbildningen eller dess 

redovisning sker.  

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag KSAU 2019-09-02 § 159 

Tjänsteskrivelse 2019-05-13 

Arkivbeskrivning fr kommunstyrelsen, KS 2018/00332 nr 82030 

______________ 

Beslutet skickas till: 

Samtliga avdelningar/enheter kommunstyrelsens förvaltning  
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§ 185 Dnr 2019/00225  

Upphävande av styrdokument  

Kommunstyrelsens förslag 

Kommunfullmäktige upphäver följande styrdokument: 

- Policy för rökfri arbetsmiljö och arbetstid 

- Policy för uppvaktningar av anställda och förtroendevalda 

- Alkohol och drogpolicy 

- Arbetsmiljöpolicy 

- Policy mot kränkande särbehandling 

- Rehabiliteringspolicy 

- Jämställdhetspolicy 

- Pensionspolicy 

- Chefspolicy antagen av personalutskottet 

Kommunstyrelsens beslut 
 

Kommunstyrelsen upphäver följande styrdokument: 

- Karensdag vinterkräksjuka 

- Rutinbeskrivning julklappar 

- Rutin för rekrytering 

- Riktlinjer för introduktion av ny personal 

- Sjukfrånvaro och rehabilitering riktlinjer 

- Sjukfrånvaro och rehabilitering policy 

- Medarbetarsamtal 

- Arbetsplatsträffar  

- Bisyssla 

- Kommentarer och riktlinjer för tillämpning av Håbo kommuns 

samverkansavtal 

- Jämställdhetspolicy 

- Lönepolitiskt program 

- Riktlinjer våld och hot 

- Lönekriterier 

- Djur i kommunens lokaler 

Sammanfattning  

Dessa styrdokument som berör relationen arbetsgivare – arbetstagare 

behöver justeras utifrån dagens behov av tydlighet och enkelhet, anpassas 

till nya regelverk samt till kommunens riktlinjer för styrdokument KS 

2017/00064 nr 79279. Förslaget om upphävande av dokumenten är anpassat 

till vilket beslutsorgan som antagit respektive dokument.  

Förslag till en medarbetarpolicy med relaterade dokument bestående av 

riktlinjer och regler samt en kompetensförsörjningsstrategi har tagits fram 

och ersätter ovanstående dokument. Dessa presenteras som egna ärenden till 
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Kommunstyrelsen respektive Kommunfullmäktige i enlighet med 

kommunens riktlinjer för styrdokument. 

En handbok utarbetas av personalavdelningen med tydliga anvisningar om 

hur chefer och medarbetare ska arbeta med frågor som rör relationen 

arbetsgivare - arbetstagare.  

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag PoF 2019-09-03 § 36 

Kommunstyrelsen upphäver: 

Karensdag vinterkräksjuka KS 2011.421 

Rutinbeskrivning julklappar KS 2010.1826 

Rutin för rekrytering KS 2014.410 

Riktlinjer för introduktion av ny personal 2008.01 

Sjukfrånvaro och rehabilitering riktlinjer KS 2010.2190 och KS 2013.2605 

Medarbetarsamtal KS 2012.35 

Arbetsplatsträffar KS 2010.572 

Bisyssla KS 2009/54 nr 2009.612 

Kommentarer och riktlinjer för tillämpning av Håbo kommuns 

samverkansavtal KS 2012.3513 

Lönepolitiskt program KS 1996-02-12 §23  

Lönekriterier KS 2011.1960 

Riktlinjer våld och hot KS 2012.37 

Djur i kommunens lokaler TN §67 Dnr 1995:29-282 

Kommunfullmäktige föreslås upphäva: 

Policy för rökfri arbetsmiljö och arbetstid 2008/85 nr 2008.2135 

Policy för uppvaktningar av anställda och förtroendevalda  

KF 2012-06-25 §32 

Alkohol och drogpolicy KS 1995/0209; KF 1996-04-22 §101 

Arbetsmiljöpolicy och policy mot kränkande särbehandling KF 2009-09-28 

§86 

Sjukfrånvaro och rehabilitering policy KF 2009-09-28 §87 

Jämställdhetspolicy KF 1997-09-29 §49 

Pensionspolicy antaget av KF 2017-06-12 §74 

Chefspolicy antagen av personalutskottet 1991-06-12 

 

______________ 

Beslutet skickas till: 

Personalavdelningen  

Kansli 
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§ 186 Dnr 2019/00216  

Regler för hantering av karensdag vid vinterkräksjuka  

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen antar rubricerad regel rörande hantering av 

vinterkräksjuka, att gälla för anställda inom vård, skola och omsorg.  

Sammanfattning  

Tidigare styrdokument som berör relationen arbetsgivare – arbetstagare 

behöver justeras utifrån dagens behov av tydlighet och enkelhet samt 

anpassas till nya regelverk och kommunens riktlinjer för styrdokument KS 

2017/00064 nr 79279.  

Kommunfullmäktige beslöt 2008: ”för anställda inom vård, skola och 

omsorg gäller att vid de fall då utbrott av vinterkräksjuka eller annan 

smittsam sjukdom konstateras och sjukdomsutbrottet kan härledas till 

arbetsplatsen, bör inriktningen vara att karensdagen slopas. Det vill säga 

sjuklön utbetalas från dag ett. Detta prövas från fall till fall och 

förvaltningschef beslutar efter samråd med personalchef.” 

Denna regel beskriver hur medarbetare, chef, förvaltningschef och 

personalavdelning ska hantera dessa fall.  

I framtida översyn av delegationsordningen bör det utforskas huruvida 

antagande av regler som rör relationen arbetsgivare – arbetstagare kan 

flyttas till Personal- och förhandlingsutskottet.  

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag PoF 2019-09-03 § 25 

Tjänsteskrivelse 

Regel för hantering av vinterkräksjuka 

______________ 

Beslutet skickas till: 

Personalavdelningen  
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§ 187 Dnr 2019/00217  

Regler för rökfri arbetsmiljö och arbetstid 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen antar rubricerade regler för rökfri arbetsmiljö och 

arbetstid, att gälla för kommunens samtliga förvaltningar.  

Sammanfattning  

Tidigare styrdokument som berör relationen arbetsgivare – arbetstagare 

behöver justeras utifrån dagens behov av tydlighet och enkelhet samt 

anpassas till nya regelverk och kommunens riktlinjer för styrdokument KS 

2017/00064 nr 79279.  

Dessa regler har tagits fram med anledning av att Håbo kommun arbetar för 

en hälsofrämjande miljö för boende, barn och elever, anställda och tillfälliga 

besökare. 

Ingen som befinner sig i Håbo kommuns lokaler eller närområden ska 

behöva utsättas för passiv rökning och tobakslukt 

Enligt Tobakslagen svarar arbetsgivaren för att en arbetstagare inte utsätts 

för tobaksrök i arbetslokal eller liknande utrymme som arbetstagare är 

verksam i. I Tobakslagen påpekas särskilt att rökning inte är tillåten i lokaler 

för barnomsorg och skola, ej heller på skolgårdar och motsvarande områden 

utomhus vid förskolor, fritidshem och fritidsgårdar, ej heller i 

gemensamhetslokaler på ålderdomshem och andra inrättningar med särskild 

service eller vård. 

I framtida översyn av delegationsordningen bör det utforskas huruvida 

antagande av regler som rör relationen arbetsgivare – arbetstagare kan 

flyttas till Personal- och förhandlingsutskottet.  

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag PoF 2019-09-03 § 26 

Tjänsteskrivelse 

Regler för rökfri arbetsmiljö och arbetstid 

______________ 

Beslutet skickas till: 

Personalavdelningen 
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§ 188 Dnr 2019/00218  

Regler för kompetensbaserad rekrytering 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen antar rubricerad regel rörande kompetensbaserad 

rekrytering, att gälla för kommunens samtliga förvaltningar.  

Sammanfattning  

Tidigare styrdokument som berör relationen arbetsgivare – arbetstagare 

behöver justeras utifrån dagens behov av tydlighet och enkelhet samt 

anpassas till nya regelverk och kommunens riktlinjer för styrdokument KS 

2017/00064 nr 79279.  

Reglerna beskriver ett arbetssätt, kompetensbaserad rekrytering, som syftar 

till att öka möjligheten att tillgodose kommunens behov av 

kompetensförsörjning och att uppfattas som en attraktiv arbetsgivare genom 

att: 

Alltid anställa rätt person med rätt kompetens. 

Erbjuda karriärmöjligheter genom att gynna intern rörlighet.  

Ordna en väl genomförd introduktion av varje nyanställd, oavsett om det är 

via intern eller extern rekrytering.  

I framtida översyn av delegationsordningen bör det utforskas huruvida 

antagande av regler som rör relationen arbetsgivare – arbetstagare kan 

flyttas till Personal- och förhandlingsutskottet.  

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag PoF 2019-09-03 § 27 

Tjänsteskrivelse 

Regler för kompetensbaserad rekrytering 

 

______________ 

Beslutet skickas till: 

Personalavdelningen 
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§ 189 Dnr 2019/00219  

Regler för uppvaktning av anställda och 
förtroendevalda inklusive julklappar  

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen antar rubricerade regler rörande uppvaktning av 

anställda och förtroendevalda inklusive utdelning av julklappar, att gälla för 

kommunens samtliga förvaltningar.  

Sammanfattning  

Tidigare styrdokument som berör relationen arbetsgivare – arbetstagare 

behöver justeras utifrån dagens behov av tydlighet och enkelhet samt 

anpassas till nya regelverk och kommunens riktlinjer för styrdokument KS 

2017/00064 nr 79279.  

Syftet med dessa regler är att klargöra i vilka sammanhang som anställda/ 

förtroendevalda ska uppvaktas och vilka beloppsgränser som gäller. 

Dokumentet innehåller även regler för hantering av julklappar. 

I framtida översyn av delegationsordningen bör det utforskas huruvida 

antagande av regler som rör relationen arbetsgivare – arbetstagare kan 

flyttas till Personal- och förhandlingsutskottet.  

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag PoF 2019-09-03 § 28 

Tjänsteskrivelse 

Regler för uppvaktning av anställda och förtroendevalda inklusive 

julklappar 

 

______________ 

Beslutet skickas till: 

Personalavdelningen 
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§ 190 Dnr 2019/00224  

Regel för Pälsdjur i kommunens lokaler 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen antar rubricerad regel rörande pälsdjur i kommunens 

lokaler att gälla för kommunens samtliga förvaltningar.  

Sammanfattning  

Tidigare styrdokument som berör relationen arbetsgivare – arbetstagare 

behöver justeras utifrån dagens behov av tydlighet och enkelhet samt 

anpassas till nya regelverk och kommunens riktlinjer för styrdokument KS 

2017/00064 nr 79279.  

Regeln som innebär förbud mot pälsdjur i kommunens lokaler, undantaget 

ledarhund och terapihund, syftar till att boende, barn och elever, tillfälliga 

besökare samt anställda ska kunna vistas i lokalerna utan risk för allergi 

eller annat obehag. 

I framtida översyn av delegationsordningen bör det utforskas huruvida 

antagande av regler som rör relationen arbetsgivare – arbetstagare kan 

flyttas till Personal- och förhandlingsutskottet 

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag PoF 2019-09-03 § 29 

Tjänsteskrivelse 

Regler för pälsdjur i kommunens lokaler 

 

______________ 

Beslutet skickas till: 

Personalavdelningen 
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§ 191 Dnr 2019/00223  

Regler för pensionsförmåner 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen antar rubricerad regel rörande pensionsförmåner att 

gälla för kommunens samtliga förvaltningar.  

Sammanfattning  

Tidigare styrdokument som berör relationen arbetsgivare – arbetstagare 

behöver justeras utifrån dagens behov av tydlighet och enkelhet samt 

anpassas till nya regelverk och kommunens riktlinjer för styrdokument KS 

2017/00064 nr 79279.  

Reglerna styr arbetet med pensionsförmåner i syfte att göra Håbo kommun 

till en attraktiv arbetsgivare och säkerställa en konsekvent hantering av 

pensionsfrågorna i kommunen. Reglerna visar, i vilken omfattning och i 

vilka situationer, arbetsgivaren Håbo kommun kan erbjuda särskilda 

försäkringslösningar/ pensionsöverenskommelser med tillämpning av 

gällande avtal och lagar.  

Kollektivavtalen om tjänstepension ger i vissa frågor kommunen som 

arbetsgivare möjlighet att träffa individuella överenskommelser med 

medarbetare eller fatta ensidiga arbetsgivarbeslut. Dessa regler beskriver ett 

antal ställningstaganden som Håbo kommun gjort i sådana pensionsfrågor 

där kollektivavtalens huvudregel ger ett friutrymme.  

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag PoF 2019-09-03 § 30 

Tjänsteskrivelse 

Regler för pensionsförmåner 

 

______________ 

Beslutet skickas till: 

Personalavdelningen 
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§ 192 Dnr 2019/00220  

Riktlinjer Samverkan, arbetsmiljö, likabehandling 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen antar riktlinjer för samverkan, arbetsmiljö och 

likabehandling, att gälla för kommunens samtliga förvaltningar.  

Sammanfattning  

Förslag till en medarbetarpolicy med relaterade dokument bestående av 

riktlinjer och regler samt en kompetensförsörjningsstrategi har omarbetats 

av personalavdelningen. 

Riktlinjerna för samverkan, arbetsmiljö och likabehandling reglerar hur 

arbetsgivaren Håbo kommun och kommunens medarbetare ska förhålla sig 

till och agera i samverkan för en god arbetsmiljö, god kvalitet i 

verksamheterna och likabehandling enligt gällande lagar och avtal.  

Arbetsmiljölagen (AML), medbestämmandelagen (MBL), och lagen om 

facklig förtroendemans ställning på arbetsplatsen (LFF) utgör den rättsliga 

grunden för kommunens samverkansavtal med arbetstagarorganisationerna. 

Samverkansavtalets mål är att integrera de dialoger som har sin grund i 

MBL respektive AML. 

Samverkanssystemets övergripande syfte är att stödja en fortlöpande 

utveckling av verksamheten så att den uppfyller medborgarnas krav på 

effektivitet, service och kvalitet. Som en del av utvecklingsarbetet ingår att 

stödja jämställdhets- och mångfaldsarbete samt att motverka alla former av 

diskriminering. Systemet underlättar samverkan såväl mellan arbetsgivaren 

och de anställda som mellan parterna.  

Kommunens arbetsgivaransvar enligt AML och lagens krav på att 

arbetsmiljöarbetet bedrivas på ett systematiskt sätt så nära verksamheten 

som möjligt medför att en fördelning av arbetsmiljöuppgifter måste göras 

från respektive nämnd till förvaltningschef och vidare inom 

tjänstemannaorganisationen till lämplig nivå. Det systematiska 

arbetsmiljöarbetet omfattar alla fysiska, organisatoriska och sociala 

förhållanden som har betydelse för arbetsmiljön. Ansvaret för en nämnds 

verksamhet och för medarbetarnas arbetsmiljö är kollektivt för ledamöterna 

i respektive nämnd. Arbetsmiljöansvaret omfattar även eleverna vid 

kommunens skolor. I kommunens medarbetarpolicy beskrivs hur 

arbetsförhållandena i arbetsgivarens verksamhet skall vara för att ohälsa och 

olycksfall i arbetet skall förebyggas och en tillfredsställande arbetsmiljö 

uppnås och detta utgör Håbo kommuns arbetsmiljöpolicy. 
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I kommunen är KomSam kommunens centrala skyddskommitté. För 

förvaltningarna gäller att den förvaltningsövergripande samverkansgruppen 

utgör förvaltningens skyddskommitté.  

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag PoF 2019-09-03 § 31 

Tjänsteskrivelse 

Riktlinjer för samverkan, arbetsmiljö, likabehandling.  

 

______________ 

Beslutet skickas till: 

Personalavdelningen 
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§ 193 Dnr 2019/00221  

Riktlinjer för rehabilitering och sjukfrånvaro  

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen antar riktlinjer för rehabilitering och sjukfrånvaro, att 

gälla för kommunens samtliga förvaltningar 

Sammanfattning  

Förslag till en medarbetarpolicy med relaterade dokument bestående av 

riktlinjer och regler samt en kompetensförsörjningsstrategi har omarbetats 

av personalavdelningen.  

Riktlinjer för rehabilitering och sjukfrånvaro innehåller konkret stöd för hur 

verksamheterna ska hantera arbetet med rehabilitering och sjukfrånvaro 

samt förhålla sig till alkohol & droger. 

Arbetsgivaransvaret innebär en skyldighet att utreda rehabiliteringsbehovet 

så tidigt som möjligt oavsett sjukskrivningsorsak. Arbetsgivarens insatser 

ska löpa parallellt med, men oberoende av Försäkringskassans 

rehabiliteringskedja för bedömning av arbetsförmåga och rätt till 

sjukpenning.  

Är det en situation där alkohol finns med i bilden ska en utredning göras för 

att man ska kunna avgöra om situationen handlar om en medarbetares 

överkonsumtion av alkohol eller om det handlar om ett alkoholmissbruk 

som bedöms som sjukdom. Bedöms missbruket som sjukdom hanteras det i 

enlighet med rehabiliteringsriktlinjerna i annat fall hanteras det enligt 

arbetsrättens regler om misskötsamhet.  

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag PoF 2019-09-03 § 32 

Tjänsteskrivelse 

Riktlinjer för rehabilitering och sjukfrånvaro 

 

______________ 

Beslutet skickas till: 

Personalavdelningen 
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§ 194 Dnr 2019/00222  

Riktlinjer för arbetsplatsträffar, medarbetarsamtal samt 
bisyssla 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen antar riktlinjer för arbetsplatsträffar, medarbetarsamtal 

samt bisyssla, att gälla för kommunens samtliga förvaltningar.  

Sammanfattning  

Förslag till en medarbetarpolicy med relaterade dokument bestående av 

riktlinjer och regler samt en kompetensförsörjningsstrategi har omarbetats 

av personalavdelningen.  

Riktlinjerna för arbetsplatsträff, medarbetarsamtal samt bisyssla innehåller 

konkret stöd för hur verksamheterna ska hantera arbetet med dessa för att 

uppnå god kvalitet och god arbetsmiljö i verksamheterna samt så att 

allmänheten uppfattar kommunen som rättssäker och effektiv. Det är viktigt 

att medborgarna har förtroende för kommunens opartiskhet vid utövande av 

verksamhet.  

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag PoF 2019-09-03 § 33 

Tjänsteskrivelse 

Riktlinjer för arbetsplatsträffar, medarbetarsamtal samt bisyssla.  

 

______________ 

Beslutet skickas till: 

Personalavdelningen 
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§ 195 Dnr 2018/00754  

Strategi för kompetensförsörjning 

Kommunstyrelsens förslag 

1. Kommunfullmäktige antar strategi för kompetensförsörjning, att gälla för 

kommunens samtliga förvaltningar 

Sammanfattning  

Förslag till en medarbetarpolicy med relaterade dokument bestående av 

riktlinjer och regler samt en kompetensförsörjningsstrategi har omarbetats 

av personalavdelningen.  

För att uppfylla visionen Håbo 2030 behöver kommunen säkra sin 

kompetensförsörjning så att kommunen har kunniga och professionella 

medarbetare i tillräckligt stor omfattning. Denna strategi tydliggör 

kommunens ambition och förhållningssätt vad gäller detta.  

I Håbo kommun finns de största rekryteringsbehoven i verksamheterna 

skola, förskola, vård och omsorg, precis de kompetenser som efterfrågas i 

hela landet. Särskilt utpekade yrkesgrupper, förutom ovanstående, är 

socionomer och speciella kompetenser inom plan och exploatering samt 

vissa tekniska verksamheter.  

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag PoF 2019-09-03 § 34 

Tjänsteskrivelse 

Strategi för kompetensförsörjning.  
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§ 196 Dnr 2018/00753  

Medarbetarpolicy 

Kommunstyrelsens förslag 

1. Kommunfullmäktige antar medarbetarpolicy, att gälla för kommunens 

samtliga förvaltningar.  

Sammanfattning  

Förslag till en medarbetarpolicy med relaterade dokument bestående av 

riktlinjer och regler samt en kompetensförsörjningsstrategi har omarbetats 

av personalavdelningen.  

Policyn beskriver kommunens förhållningssätt för att skapa attraktiva 

arbetsplatser som kännetecknas av jämlikhet och delaktighet, eget 

ansvarstagande och fortlöpande utveckling av såväl verksamheten som den 

egna kompetensen samt för lönebildning och lönesättning. Dokumentet 

anger generella förutsättningar och värdeord som ska gälla i relationen 

arbetsgivare – medarbetare i kommunen, inklusive arbetsmiljö och 

löneperspektivet, kränkande särbehandling och diskriminering. 

Medarbetarpolicyn är även arbetsmiljöpolicy och policy för 

arbetsanpassning och rehabilitering. 

Policyn utgår från visionen ”Hållbara Håbo”- vår strävan mot jämlikhet och 

delaktighet, med inställningen att varje människa både vill ta ansvar för och 

påverka sin arbetssituation, vilket är en förutsättning för ett tillitsfullt 

samarbete. Vi arbetar mot tydliga mål och eftersträvar ett kontinuerligt 

förbättringsarbete för god kvalitet med ekonomisk hållbarhet. Vi arbetar för 

likabehandling, värdesätter mångfald och utsätter inte någon för repressalier. 

Vi arbetar aktivt för ett hållbart medarbetarengagemang och en god 

arbetsmiljö där alla människor trivs, utvecklas och är stolta över sitt arbete.  

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag PoF 2019-09-03 § 35 

Tjänsteskrivelse 

Medarbetarpolicy 
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§ 197 Dnr 2019/00005  

Motion: Håbo kommuns politiska organisation samt 
arvodesregler 

Kommunstyrelsens förslag 

1. Kommunfullmäktige bifaller motionens förslag nr 1 genom att ändra sista 

stycket i § 7 i reglemente för Håbo kommuns nämnder enligt följande 

”Ersättare, som inte tjänstgör, får närvara vid nämndens sammanträden och 

delta i dess överläggningar men inte i besluten samt har rätt att få sin 

mening antecknad till protokollet.” 

2. Kommunfullmäktige avslår motionens förslag nr 2, 3 och 4 med 

hänvisning till tidigare fullmäktigebeslut (2019-04-01 § 46).   

3. Kommunfullmäktige bifaller motionens förslag nr 5 med hänvisning till 

kommunfullmäktiges nu gällande arbetsordning § 29 samt genom att införa 

följande text efter § 11 i reglemente för Håbo kommuns nämnder. 

 

”Omröstningar genomförs genom att ledamöterna avger sina röster efter 

upprop eller via en voteringsanläggning. Uppropet sker enligt uppropslistan.  

Ordföranden avger alltid sin röst sist.”  

Sammanfattning  

Vänsterpartiet i Håbo har inkommit med en motion med följande fem 

förslag:  

 Att närvarande ersättare i nämnd och kommunstyrelse ges rätt 

att få sin mening antecknad i protokollet 

 Att samtliga partier i fullmäktige, med en person per tillfälle, 

ges möjlighet till närvarorätt i nämnd eller kommunstyrelse där 

partiet inte finns representerat.  

 Att förtroendevald som deltar i nämnd eller kommunstyrelse i 

form av närvarorätt ges möjlighet att få sin mening antecknat i 

protokollet.  

 Att fullmäktige beslutar att samma ersättningsregler gäller för 

person med närvarorätt som för ledamot, en person per parti och 

tillfälle.  

 Att i fullmäktige, kommunstyrelse och nämndernas 

arbetsordning införa en regel om att tjänstgörande ordförande alltid 

avlägger sin röst sist.  
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Kommunstyrelsens förvaltning har berett ärendet och föreslår att motionen 

ska bifallas delvis. Förvaltningen föreslår att punkt 1 ska bifallas genom att 

§ 7 i Reglemente för Håbo kommuns nämnder uppdateras enligt förslag till 

beslut (punkt 1) ovan. 

Förvaltningen föreslår att även punkt 5 ska bifallas. Den har delvis redan 

genomförts genom den arbetsordning som kommunfullmäktige antog i 

februari 2019. Där framgår att fullmäktiges ordförande ska avge sin röst sist. 

Förvaltningen föreslår att samma regler även bör gälla nämnderna och att 

Reglemente för Håbo kommuns nämnder därmed ska uppdateras enligt 

förslag till beslut (punkt 3) ovan.   

Förvaltningen föreslår avslutningsvis att förslag 2-4 ska avslås med 

hänvisning till kommunfullmäktiges beslut 2019-04-01 § 46 om att inte 

införa insynsplatser. 

Utförligare motivering till förslaget framgår av tjänsteskrivelsen under 

rubriken ”Ärendet”.  

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag KSAU 2019-09-02 § 160 

Tjänsteskrivelse 2019-07-31 

Motion: Gällande Håbo kommuns politiska organisation samt arvodesregler 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Michael Rubbestad (SD) yrkar på följande: 

1. Kommunfullmäktige bifaller motionens förslag nr 1 genom att ändra sista 

stycket i § 7 i reglemente för Håbo kommuns nämnder enligt följande 

”Ersättare, som inte tjänstgör, får närvara vid nämndens sammanträden och 

delta i dess överläggningar men inte i besluten samt har rätt att få sin 

mening antecknad till protokollet.” 

2. Kommunfullmäktige bifaller Att samtliga partier i fullmäktige, med en 

person per tillfälle, ges möjlighet till närvarorätt i nämnd eller 

kommunstyrelse där partiet inte finns representerat.  

3. Att förtroendevald som deltar i nämnd eller kommunstyrelse i form av 

närvarorätt ges möjlighet att få sin mening antecknat i protokollet.  

4. Kommunfullmäktige bifaller motionens förslag nr 5 med hänvisning till 

kommunfullmäktiges nu gällande arbetsordning § 29 samt genom att införa 

följande text efter § 11 i reglemente för Håbo kommuns nämnder. 

”Omröstningar genomförs genom att ledamöterna avger sina röster efter 

upprop eller via en voteringsanläggning. Uppropet sker enligt uppropslistan.  

Ordföranden avger alltid sin röst sist.”     
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Beslutsgång 

Ordförande frågar om kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets 

förslag eller enligt Michael Rubbestads (SD) förslag. Ordförande finner att 

kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets förslag.  

Protokollsanteckning 

Michael Rubbestad (SD) och Thomas Moore (SD) reserverar sig mot 

beslutet till förmån för eget förslag.  
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§ 198 Dnr 2018/00960  

Motion: Förändrad struktur för kommunal äldreomsorg  

Kommunstyrelsens förslag 

1. Kommunfullmäktige anser motionen besvarad med hänvisning till vård- 

och omsorgsnämndens bedömning.  

Sammanfattning  

Ann-Sofi Borg (SD) har inkommit med en motion om förändrad struktur för 

kommunal äldreomsorg, i den föreslås: 

 

- Att Håbo kommun utreder möjligheten att vid framtida etableringar av 

äldreboenden upprättas i enlighet med motionens intention.  

 

- Att kommunala äldreboenden i möjligast mån upprättas i direkt anslutning 

till, eller i närheten av förskolor.  

 

I motionen framhåller motionären bland annat att nuvarande struktur för 

äldreboenden bör ses över, en variant kan innebära helinackordering och ett 

annat baserat på hemtjänstavgift. Att rätten till bra mat är grundläggande för 

fortsatt bra hälsa på äldre dagar och att i möjligast mån bör spaanläggningar 

med bastu och bad finnas på äldreboenden.  

Motionen har lämnats för yttrande till vård och omsorgsnämnden. Av 

nämndens yttrande framkommer att nämnden hanterar frågeställningarna i 

föreliggande motion i samband med etablering av nya särskilda boenden för 

äldre och anser därför inte att frågan behöver utredas ytterligare.  

Samnyttjande av lokaler och/eller samlokalisering av viss verksamhet kan i 

många fall vara positivt både ur ett verksamhetsperspektiv och ur ett 

effektivitetsperspektiv. Vård- och omsorgsnämnden ser positivt på 

möjligheten till sådana lösningar. Nämnden anser dock inte att det finns 

behov av att begränsa frågan till att endast beröra förskolor. 

 

Mot bakgrund av vård- och omsorgsnämndens yttrande föreslår 

kommunstyrelsens förvaltning att motionen anses besvarad.  

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag KSAU 2019-09-02 § 161 

Tjänsteskrivelse 2019-08-06 

Motion 2018-12-07 

Beslut vård- och omsorgsnämnden 2019-04-02 § 46 

Yttrande vård- och omsorgsnämnden 2019-03-20 
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Förslag till beslut på sammanträdet 

Michael Rubbestad (SD) yrkar bifall till motionen.  

Beslutsgång 

Ordförande frågar om kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets 

förslag eller enligt Michael Rubbestads (SD) förslag. Ordförande finner att 

kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets förslag.  

Protokollsanteckning 

Michael Rubbestad (SD) och Thomas Moore (SD) reserverar sig mot 

beslutet till förmån för eget förslag.  

Owe Fröjd (Båp) reserverar sig mot beslutet.  
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§ 199 Dnr 2019/00156  

Motion: Stopp för återvändande IS-terrorister till Håbo 
kommun 

Kommunstyrelsens förslag 

1. Kommunfullmäktige avslår motionens förslag med hänvisning till nedan 

redovisad lagstiftning.  

Sammanfattning  

Sverigedemokraterna i Håbo föreslår i sin motion att kommunstyrelsen ska 

göra ett uttalande om att den som deltagit i eller understött terrorism inte är 

välkomna till Håbo kommun och att kommunen inte kommer att bidra med 

samhällelig service såsom exempelvis försörjningsstöd till dessa invånare. 

Vidare föreslås att fullmäktige ska uppdra till nämnderna att utarbeta 

direktiv i enlighet med detta uttalande.  

Förvaltningen bedömer att lagstiftningen ger litet eller inget utrymme att 

arbeta enligt motionens förslag. Lagarna poängterar vikten av lika 

behandling av alla invånare. Socialtjänstlagen medger inga undantag, då alla 

som har behov av bistånd har rätt att få det. Därmed bedömer förvaltningen 

att de beslut som baseras på ett sådant yttrande sannolikt inte håller vid en 

rättslig prövning i domstol.  

Om den politiska viljan är att avge yttrande enligt motionen föreslår 

förvaltningen att detta hanteras genom att biståndsbeslut avseende den 

aktuella målgruppen lyfts ur från befintlig delegationsordning och hanteras 

genom politiska beslut.  

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag KSAU 2019-09-02 § 162 

Tjänsteskrivelse 2019-08-05 

Motion: Stopp för återvändande IS-terrorister till Håbo kommun 

Direktiv om omsorgsnämndens insatser gentemot medborgare som deltagit i 

eller understött terrorism 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Michael Rubbestad (SD) yrkar bifall till motionen.  

Beslutsgång 

Ordförande frågar om kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets 

förslag eller enligt Michael Rubbestads (SD) förslag. Ordförande finner att 

kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets förslag.  
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Protokollsanteckning 

Michael Rubbestad (SD) och Thomas Moore (SD) reserverar sig mot 

beslutet till förmån för eget förslag.  

 
 

 



 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 63(79) 

 Sammanträdesdatum  

 2019-09-16  

Kommunstyrelsen    

 

 

JUSTERARE    EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING  

           

           
 

§ 200 Dnr 2018/00478  

Motion: Fler och bättre aktiviteter på sportlovet 

Kommunstyrelsens förslag 

1. Kommunfullmäktige bifaller delvis motionens förslag genom att uppdra 

till kultur- och fritidsnämnden att arbeta mot en utökad omfattning av 

fritidsaktiviteter i samverkan med föreningar.  

Sammanfattning  

Owe Fröjd (Båp) har inkommit med en motion där det föreslås att 

kommunen till nästa sportlov utökar sina fritidsverksamheter för elever 

under sportlovet, t.ex. med dagsutflykter till aktivitetsanläggningar, 

skidbackar, fler verksamheter på hemmaplan och att dessa skall vara 

avgiftsfria. Detta mot bakgrunden att utöka utbudet för de elever som av 

olika orsaker måste vara hemma.  

Motionen har lämnats för yttrande till kultur- och fritidsnämnden. Nämnden 

ställer sig positiva till att generellt skapa fler och bättre möjligheter för barn 

och unga till olika aktiviteter under skolloven. Nämnden påpekar dock att 

detta kräver att resurser för utökning av lovverksamheten tillförs 

verksamheten. 

Kostnadsfria aktiviteter för barn och unga är en viktig del av nämndens 

verksamhet. Den allra största delen av biblioteks-, kultur- och 

fritidsgårdsverksamheten är också gratis. Det gäller såväl den reguljära 

verksamheten som olika former av lovverksamhet. Under sportlovet 2019 

har bland annat skid- och badresor, teater, pyssel, disko och skrivarverkstad 

arrangerats.  

Under 2018 hade regeringen avsatt extra medel för statsbidrag till 

lovaktiviteter för barn och unga. För Håbo kommun var det 319 012 kronor, 

utöver detta fick kommunen 217 769 kronor till sommarlovsaktiviteter för 

samma målgrupp. De resurserna innebar, för såväl sportlov som andra lov, 

att förvaltningen hade möjligheter att erbjuda en omfattning och kvalitet på 

aktiviteter som den överlag skulle vilja göra. Nämnden anser att de resurser 

som nämnden har till sitt förfogande för olika aktiviteter till barn och unga 

är mycket begränsade. 

I nämndens yttrande framkommer att de nya bidragsreglerna som gäller från 

2019 har kultur- och fritidsförvaltningen större möjlighet att i samarbete 

med föreningar erbjuda olika former av aktiviteter. För sportlovet 2019 

fanns inte denna möjlighet då förvaltningens budget ännu inte var antagen. 

En ambition inför kommande sportlov och andra lov är ett samarbete med 

föreningar som med uppdragsbidrag kan genomföra kostnadsfria aktiviteter 

för barn och unga.  
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Nya bidragsregler och arbetet med utökad samverkan möjliggör att 

nämnden kan arbeta mot en omfattning av fritidsaktiviteter som är önskad.  

En utökning av resurser säkerhetsställer också utökningen av 

fritidsaktiviteter, vilket kan hanteras i budgetprocessen.  

Kommunstyrelsens förvaltning föreslår att motionen bifalles delvis genom 

att uppdra till kultur- och fritidsnämnden att arbeta mot en utökad 

omfattning av fritidsaktiviteter.  

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag KSAU 2019-09-02 § 163 

Tjänsteskrivelse 2019-06-13 

Motion 2018-06-07 

Protokollsutdrag KFN 2019-03-26 § 28 

Tjänsteskrivelse KFN 2019-03-07 
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§ 201 Dnr 2019/00095  

Motion: Informera om återvändarbidrag och 
återetableringsstöd 

Kommunstyrelsens förslag 

1. Kommunfullmäktige avslår motionens förslag med hänvisning till 

Socialnämndens bedömning.  

Sammanfattning  

Sverigedemokraterna har inkommit med en motion med ett antal förslag för 

att kommunen ska kunna bistå individer som frivilligt önskar återvända till 

sina hemländer. Motionen har remitterats till socialnämnden som har yttrat 

sig över den. Socialnämnden bedömer att motionens förslag ska avslås dels 

med hänvisning till att det åligger Migrationsverket att besluta om åtgärder 

för frivilligt återvändande, dels med hänvisning till gällande lagar och dels 

med hänvisning till att en ytterst begränsad målgrupp skulle vara betjänt av 

de föreslagna insatserna. Kommunstyrelsens förvaltning föreslår, med 

hänvisning till nämndens bedömning, att motionen ska avslås.  

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag KSAU 2019-09-02 § 164 

Tjänsteskrivelse 2019-07-29 

Motion: Informera om återvändarbidrag och återetableringsstöd 

Socialnämndens beslut om yttrande 

Socialnämndens yttrande 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Michael Rubbestad (SD) yrkar bifall till motionen första attsats.   

Beslutsgång 

Ordförande frågar om kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets 

förslag eller enligt Michael Rubbestads (SD) förslag. Ordförande finner att 

kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets förslag.  

Protokollsanteckning 

Michael Rubbestad (SD) och Thomas Moore (SD) reserverar sig mot 

beslutet till förmån för eget förslag.  
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§ 202 Dnr 2019/00243  

Rapportering av ej verkställda gynnande beslut enligt 
SOL och LSS kv 1 2019 

Kommunstyrelsens förslag 

1. Kommunfullmäktige noterar redovisningen 

Sammanfattning  

Vård- och omsorgsnämnden och socialnämnden har inkommit med 

redovisning av ej verkställda gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § 

Socialtjänstlagen och 9 § Lagen om stöd och service till vissa 

funktionshindrade för kvartal 1 år 2019. Enligt dessa lagar ska sådan 

redovisning delges kommunfullmäktige.  

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag KSAU 2019-09-02 § 166 

Tjänsteskrivelse 2019-06-07 

Beslut från socialnämnden 

Beslut från vård- och omsorgsnämnden 

Rapport från vård- och omsorgsnämnden 
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§ 203 Dnr 2019/00284  

Uppföljning av uppdrag ställda till 
kommunstyrelsen/kommunstyrelsens förvaltning 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen noterar redovisningen.  

Sammanfattning  

I enlighet med kommunstyrelsens beslut 2017-02-13 § 39 redovisar 

förvaltningen halvårsvis en lista över de aktuella uppdrag som faller under 

kommunstyrelsens ansvar. Senaste redovisning gjordes 2018.  

Uppdragen redovisas nu i två separata förteckningar, en för avslutade (13 

st.) och en för ej avslutade (18 st.) uppdrag. Chefer och andra ansvariga har 

fått möjlighet att kommentera och rapportera uppdragens status och 

kommentarerna framgår av förteckningen.  

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag KSAU 2019-09-02 § 167 

Tjänsteskrivelse 2019-08-15 

Förteckning: Uppdrag – avslutade 

Förteckning: Uppdrag – ej avslutade 
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§ 204 Dnr 2019/00283  

Uppföljning av verkställighet av kommunfullmäktiges 
beslut 

Kommunstyrelsens förslag 

1. Kommunfullmäktige noterar redovisningen.  

Sammanfattning  

Kommunstyrelsen ska årligen redovisa verkställigheten av ett urval av 

kommunfullmäktiges beslut. Främst återrapporteras verkställigheten av 

bifallna medborgarförslag och motioner, men även vandra beslut redovisas 

vid behov.  

Status för verkställigheten av fullmäktiges beslut redovisas nu i två separata 

förteckningar, en för avslutade (23 st.) och en för ej avslutade (11 st.). 

Chefer och andra ansvariga har fått möjlighet att kommentera och rapportera 

verkställigheternas status och kommentarerna framgår av förteckningen.  

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag KSAU 2019-09-02 § 168 

Tjänsteskrivelse 2019-08-15 

Förteckning: Verkställigheter – avslutade 

Förteckning: Verkställigheter – ej avslutade 
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§ 205 Dnr 2019/00308  

Ansökan om bidrag Enköping-Håbo 
Nämndemannaförening 2019 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen beslutar att avslå ansökan.  

Sammanfattning  

Enköping-Håbo Nämndemannaförening ansökte den 20 mars om bidrag 

enligt bilaga. Ansökan lämnades till kommunstyrelsen under ärendet 

”skrivelser ställda till kommunstyrelsen 2019-04-23”. Nu har svar 

efterfrågats därför lyfts ansökan som eget ärende istället. 

 

Ansökan har skickats till kommunstyrelsen från kultur- och fritidsnämnden 

då den inte faller inom de vanliga bidragsformerna.   

Enköpings kommun meddelade den 22 maj att deras upplevelsenämnd (som 

ansvarar för föreningsbidrag) inte beviljat sådant bidrag eller att ansökan 

inkommit.  

 

Enköping-Håbo nämndemannaförening äskar mellan 250 - 500:- per 

politisk/ mandat vald nämndeman per år från och med 2019 för utbildning 

för fullgörande av nämndemannauppdraget för mandatperioden 2020 – 

2023.   

Beslutsunderlag 

Skrivelse 2019-09-09 

Ansökan    

Förslag till beslut på sammanträdet 

Liselotte Grahn Elg (M) yrkar avslag på ansökan.  

Per-Arne Öhman (M) yrkar bifall till Liselotte Grahn Elgs (M) yrkande.  

Owe Fröjd (Båp) yrkar bifall till ansökan.  

Kjell Dufvenberg (L) yrkar bifall till Liselotte Grahn Elgs (M) yrkande.  

Beslutsgång 

Ordförande frågar om kommunstyrelsen beslutar enligt det egna förslaget 

eller enligt Owe Fröjds (Båp) förslag. Ordförande finner att 

kommunstyrelsen beslutar enligt det egna förslaget.  
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Protokollsanteckning 

Owe Fröjd (Båp) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget förslag och 

önskar få följande antecknat till protokollet:  

Föreningen är en ideell förening och gör ett viktigt arbete med utveckling 

och utbildning av kommunens nämndemän. 

Att som alla övriga partier avslå ett blygsamt årligt bidrag på 6000 kronor är 

ytterst pinsamt. 

Kommentarer från Alliansens företrädare att ”de bara är en 

intresseorganisation” och att man inte kan ge bidrag till alla föreningar som 

vill ha, för då kommer alla att vilja ha, tyder bara på dåligt omdöme och en 

okunnighet om vad denna förening bidrar med för kommunens 

förtroendevalda nämndemän.  

 

______________ 

Beslutet skickas till: 

Enköping-Håbo Nämndemannaförening  
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§ 206 Dnr 2019/00242  

Redovisning av delegationsbeslut till 
kommunstyrelsens sammanträde 2019-09-16 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen godkänner redovisningen av delegationsbeslut   

Sammanfattning  

Följande beslut för perioden 2019-05-26 – 2019-09-09 föreligger: 

 Anställningsbeslut/anställningsinformation inkomna till 

löneenheten 

 Kommunstyrelsens förvaltning 

 Barn- och utbildningsförvaltningen 

 Socialförvaltningen 

 Bygg- och miljöförvaltningen  

 Kultur- och fritidsförvaltningen 

 Tekniska förvaltningen     

Beslutsunderlag 

Anställningsbeslut/anställningsinformation/övrig personaldelegation 

Delegationsbeslut för upphandlingsenheten  

Delegationsbeslut, kommunstyrelsens förvaltning, perioden 2019-05-26 – 

2019-09-09     
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§ 207 Dnr 2019/00241  

Redovisning av protokoll till kommunstyrelsens 
sammanträde 2019-09-16 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen noterar redovisade protokoll   

Sammanfattning  

Följande protokoll har inkommit eller upprättats sedan den senaste 

redovisningen av protokoll vid kommunstyrelsens sammanträde 2019-06-03 

 Protokoll KHR 2019-05-14 

 Protokoll 2019-05-24 – Håbo hus AB   

Beslutsunderlag 

Protokoll enligt ovan   
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§ 208 Dnr 2019/00240  

Redovisning av skrivelser inkomna till 
kommunstyrelsens sammanträde 2019-09-16 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen noterar informationen   

Sammanfattning  

 Cirkulär 19.35, Budgetförutsättningar för åren 2019-2021 

 Underlag till Överförmyndarnämndens beslut § 204 2019: 

Analys och utvärdering, internkontroll 

 Skrivelse från företagarna Upplands-Bro - Håbo till 

kommunstyrelsen angående Håbo Marknads AB 

 Cirkulär Sveriges kommuner och landsting: Ny åldersgräns I 

LAS och nya regler för uppsägning vid uppnådd pensionsålder den 1 

januari 2020 

 Ändring i lagen om medbestämmande i arbetslivet 

 Motioner till SKL´s kongress 27-28 november 

 Beslut-201900141-BOU § 80 gällande Västerängsskolan 

 SIGN-07-2019-SKL-Förbundsavgiften 2 

 Information från SKL – Preliminär kostnadsutjämning för LSS   

år 2020 

 Delegationsordning 2019-06-12  för Bygg- och miljönämnden 

 Beslut -020190015 BMN § 61 Revidering av delegationsordning 

 Förbundsavgift år 2019 till Sveriges Kommuner och Landsting  

 Skrivelse från Håbo Marknad AB:s styrelse    

Beslutsunderlag 

Enligt ovan   

Protokollsanteckning 

Owe Fröjd (Båp) önskar få följande antecknat till protokollet:   



 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 74(79) 

 Sammanträdesdatum  

 2019-09-16  

Kommunstyrelsen    

 

 

JUSTERARE    EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING  

           

           
 

Med anledning av skrivelsen från företagarna i Upplands-Bro/Håbo vill jag 

anföra följande reservation: 

Jag anser att det inte ligger på någon intresseorganisation roll att kritisera ett 

kommunalt bolags inre arbete, eller aktivt motverka dess verksamhet, detta 

på samma sätt som det skulle vara fel från kommunens sida att kritisera er 

förening, eller er styrelses egna företag, även om det skulle finns orsaker till 

detta. 

Jag vill med denna reservation meddela att förtroendet från mig, både som 

företagare och som politiker, är förbrukat.  

 
 
 

 



 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 75(79) 

 Sammanträdesdatum  

 2019-09-16  

Kommunstyrelsen    

 

 

JUSTERARE    EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING  

           

           
 

§ 209 Dnr 2019/00088  

Kommundirektörens informationspunkt 2019 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen noterar informationen.  

Sammanfattning  

Kommundirektören informerar om:  

 Styrgrupper 

 TIB 

 Utbildning om tjänstemannarollen och myndighetsutövning 25/9 

 Utbildning för förtroendevalda ang arbetsmiljöansvar, 

Arbetsmiljöverket, 21/10 (KS) 

 Översyn riktlinjer ersättning för förtroendevalda  

 Organisationsöversyn samhällsbyggnad PWC 

 Budgetarbetet 

 Skokloster 

 Samhällsbyggnadsfrågor- Håbphus AB 

 E-arkiv 

 Värdegrundsarbetet  

 Aktuellt Håbo Marknad AB 

 Aktuellt från regionen - Övning Havsörn, RUS, Omvärldsdag 25 

oktober, Regionalt forum 19 december  

 
 
 

 



 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 76(79) 

 Sammanträdesdatum  

 2019-09-16  

Kommunstyrelsen    

 

 

JUSTERARE    EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING  

           

           
 

§ 210 Dnr 63020  

Planbesked för Brunnsta 3:44 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen godkänner förvaltningens uppskattning om att 

planläggningen bedöms kunna leda fram till en antagen detaljplan senast 

2021. 

Sammanfattning  

Owe Fröjd (Båp) väcker ärendet.  

Enligt Plan- och bygglagens 5 kap 5 § krävs en tidsangivelse när kommunen 

meddelar att planläggning är möjlig.  

Förslag till beslut på sammanträdet 

Owe Fröjd (Båp) yrkar att kommunstyrelsen godkänner förvaltningens 

uppskattning om att planläggningen bedöms kunna leda fram till en antagen 

detaljplan senast 2021.  

 

______________ 

Beslutet skickas till: 

Plan- och exploatering  

 

 



 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 77(79) 

 Sammanträdesdatum  

 2019-09-16  

Kommunstyrelsen    

 

 

JUSTERARE    EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING  

           

           
 

§ 211 Dnr 2019/00324  

Konsekvensanalys Håbo Marknad AB 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen beslutar att förvaltningen får i uppdrag att ta fram en 

konsekvensanalys kring eventuellt nedläggande av Håbo Marknad AB.  

Sammanfattning  

Liselotte Grahn Elg (M) väcker ärendet med anledning av inkommen 

skrivelse från Håbo Marknad AB:s styrelse.  

Förslag till beslut på sammanträdet 

Liselotte Grahn Elg (M) yrkar att förvaltningen får i uppdrag att ta fram en 

konsekvensanalys kring eventuellt nedläggande av Håbo Marknad AB.  

Michael Rubbestad (SD) yrkar bifall till Liselotte Grahn Elgs (M) yrkande.  

Owe Fröjd (Båp) yrkar avslag på Liselotte Grahn Elgs (M) yrkande.   

Beslutsgång 

Ordförande frågar om kommunstyrelsen beslutar enligt det egna förslaget 

eller avslår densamma. Ordförande finner att kommunstyrelsen beslutar 

enligt det egna förslaget.  

Votering är begärd och ska genomföras. Ordförande fastställer 

voteringsordningen enligt följande: Ja-röst för det egna förslaget, Nej-röst 

för avslag.  

Omröstningsresultat 

Ja-röst: Liselotte Grahn Elg (M), Per-Arne Öhman (M), Helene Zeland 

Bodin (C), Kjell Dufvenberg (L), Marie Nordberg (MP), Fred Rydberg 

(KD), Michael Rubbestad (SD), Thomas Moore (SD) 

Nej-röst: Agneta Hägglund (S), Helene Cranser (S), Fredrik Anderstedt (S), 

Sven-Olov Dväring (S), Owe Fröjd (Båp)  

Med 8 ja-röster mot 5 nej-röster finner ordförande att kommunstyrelsen 

bifaller det egna förslaget.  

Protokollsanteckning 

Owe Fröjd (Båp) reserverar sig mot beslutet med följande motivering: Jag 

tycker att det är olyckligt av Kommunstyrelsens ordförande att på sittande 

möte begära en utredning av bolagets vara eller inte vara, och detta bara på 

grund av en skrivelse från en enhällig bolagsstyrelse. 



 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 78(79) 

 Sammanträdesdatum  

 2019-09-16  

Kommunstyrelsen    

 

 

JUSTERARE    EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING  

           

           
 

Detta känns inte särskilt seriöst, och det kommer inte att bidra till ett bättre 

näringslivsklimat. 

Vad har Alliansen, MP och SD emot Håbos företagare? 

 

Agneta Hägglund (S), Helene Cranser (S), Fredrik Anderstedt (S) och Sven-

Olov Dväring (S) reserverar sig mot beslutet.  

 

______________ 

Beslutet skickas till: 

Kommundirektör  
 

 



 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 79(79) 

 Sammanträdesdatum  

 2019-09-16  

Kommunstyrelsen    

 

 

JUSTERARE    EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING  

           

           
 

§ 212 Dnr 2019/00304  

Extra ärende: Val av vattenpolitiker för projektet 
Mälaren - en sjö för miljoner 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen utser Fredrik Anderstedt (S), Christian Nordberg (MP), 

Tommy Rosenkvist (M) och Erik Nylén (SD) till ansvariga vattenpolitiker 

för projektet Mälaren – en sjö för miljoner.    

Sammanfattning  

Mälarens vattenvårdsförbund uppmanar sina medlemmar att utse en 

ansvarig vattenpolitiker för projektet ”Mälaren – en sjö för miljoner”. Om 

möjligt ska en sådan politiker ha utsetts innan den 6 oktober 2019.    

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse  

Brev: Utse vattenpolitiker för projektet Mälaren – en sjö för miljoner.    

Förslag till beslut på sammanträdet 

Liselotte Grahn Elg (M) förslår Fredrik Anderstedt (S), Christian Nordberg 

(MP) och Tommy Rosenkvist (M) 

Michael Rubbestad (SD) föreslår Erik Nylén (SD)  

Beslutsgång 

Ordförande frågar om kommunstyrelsen beslutar enligt det egna förslaget 

och enligt Michael Rubbestads (SD) förslag och finner att så sker.  

 

______________ 

Beslutet skickas till: 

Valda 

Mälarens vattenvårdsförbund, elin.angman@lansstyrelsen.se 

Löneadministration 

Förtroendemannaregistret  
 

 

 

mailto:elin.angman@lansstyrelsen.se

