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KOMMUN 2023-04-04 VON 2023/00001 nr 7026

Vard- och omsorgsforvaltningen
Rebecca Olsson, Namndsekreterare
rebecca.olsson@habo.se

Motets 6ppnande och anmalan av 6vriga fragor

Forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsnamnden beslutar att utse Carolina Cranser (S) till justerare
av dagens protokoll.

2. Vard- och omsorgsnamnden godkanner torsdagen den 11 maj 2023, klockan
17:00 att justera protokollet.

3. Vard- och omsorgsnamnden faststéller dagordningen med eventuellt tillagg av
ovriga fragor.

Sammanfattning

Vard- och omsorgsnamnden dppnar dagens sammantrade med kontroll av
narvaro. Vard- och omsorgsnamnden utser Carolina Cranser (S) till justerare av
dagens protokoll och godkénner darefter forslaget att justera torsdagen den 11 maj
2023, klockan 17:00. Eventuella dvriga fragor anmaéls, darefter godkéanns
dagordningen.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Beslutet innebdr inga ekonomiska konsekvenser.

Barnperspektivet
Beslutet har ingen paverkan ur ett barnperspektiv.

Naringslivsperspektivet
Beslutet har ingen paverkan pa naringslivet.

Uppfoéljning
Beslutet kraver ingen uppféljning.

Beslutsunderlag
— Denna tjansteskrivelse nr 7026, daterad 2023-04-04



- 2 TJANSTESKRIVELSE 1(4)
H A B O Datum Var beteckning

KOMMUN 2023-03-21 SN 2022/00072 nr 6979

Vard- och omsorgsforvaltningen
Carina Wiman, HR-partner
Carina.wiman@habo.se

Aterrapportering av halsomal fér 2023

Forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsnamnden godkanner aterrapportering av vard- och
omsorgsnamndens halsomal for ar 2023.

Sammanfattning

Kraven pa att arbetsgivaren ska arbeta systematiskt med arbetsmiljéfragor regleras
fran Arbetsmiljoverkets foreskrift om Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS
2001:1). Foreskriften fungerar som ett ledningssystem for hur vi som arbetsgivare
ska arbeta for att folja arbetsmiljolagen och arbetsmiljoverkets foreskrifter, vad
som ingar i det arbetet och hur detta ska goras. Kommunens egen
arbetsmiljopolicy och riktlinjer for det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) ér
grundat i lagstiftning, och forstarker och tydliggor detta ytterligare genom olika
kommunovergripande och lokala rutiner for SAM.

Samverkan &r en viktig del inom SAM och innebér att arbetsgivaren ska,
tillsammans med medarbetare och skyddsombud, kontinuerligt undersoka,
riskbedéma, atgarda och folja upp risker inom arbetsmiljon. Detta bidrar till att
ohalsa och skada férebyggs och hanteras, och att vi genom ett standigt
forbattringsarbete eliminerar och minskar riskerna for att vara medarbetare pa
olika satt skadas eller mar daligt utifran sitt arbete. Darmed arbetar kommunens
alla medarbetare mot att arbetsmiljopolicyns mal om en god arbetsmiljo kan
uppnas.

Systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM

Kommunovergripande arsplanering gallande arligt SAM

ARLIG SAM - 0SA

ARLIG SAM HALSOMAL
& UPPFOLJNING

ARLIG SAM -

ARLIG SAM -
ANTIDISKRIMINERING

FYSISK

Vard- och omsorgsforvaltningen foljer arshjulet SAM i den ordning som syns
ovan i bilden, och har under december 2022 och januari 2023 arbetat med
Halsomal.
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Socialférvaltningen

SAM har ett stort fokus pa att minimera och hantera olika risker for
arbetsrelaterad ohélsa och skada. Uppgiften Halsomal i arshjulet SAM skiljer sig
dock fran detta fokus genom sitt halsoframjande perspektiv. Metodiken i det
systematiska arbetsmiljoarbetet i kommunen ska i de flesta fall grundas pa SAM-
snurrans samtliga steg: Undersoka-Riskbedoma-Atgarda-Félja upp. Men inte i
arbetet med halsomal.

Halsomal

Syftet med héalsomalsarbetet &r att arbeta med halsoframjande arbetsmiljcfaktorer.
Istéllet for att undersoka risker for skada och ohélsa genom att anvénda
riskbedémning och handlingsplan utifran "SAM-snurrans" alla delar, ska fokus
ligga pa att identifiera det som fungerar bra i arbetsmiljon, och satta mal utifran
det. Att arbeta med héalsomal enligt kommunens riktlinjer for arshjulet innebér att
varje chef tillsammans med medarbetarna diskuterar vad som fungerar bra utifran
arbetsmiljoperspektivet. Vad det ar som skapar hélsa, mening och vélbefinnande
kopplat till arbetet. Nedan redovisas de identifierade friskfaktorerna, de framtagna
halsomalen samt aktiviteter kopplade till halsomalen avdelningsvis.

Myndighetsavdelningen

Identifierade friskfaktorer
- Upplevelse av hogt fértroende for ledningen
- Gott samarbete inom gruppen och mellan medarbetare och chef
- God och 6ppen dialog
- Braintroduktion
- Lé&rande organisation med Idsningsfokus
- God stamning och lagkansla
- Mojlighet till raster och paus i arbetet

Uppsatta halsomal
- Fortsétta arbeta for en god dialog
- Stérka och vidareutveckla teamkénslan
- Framja det kollegiala larandet
- Att alla ska kunna anvanda friskvardstimmen fullt ut
- Fortsatta ta raster och pauser

Aktiviteter kopplade till malen

- Arbeta vidare med grupputveckling

- Dela information och ta in nytt och att vara 6ppen med pagaende problem i
arbetet

- Uppmana varandra att ta sin friskvardstimme

- Gemensam fikapaus i samband med APT

- Forbattra introduktionen genom att se till att nya medarbetare far traffa
samtliga kollegor
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Socialférvaltningen

Avdelningen for aldreomsorg och sjukvard i hemmet

Identifierade friskfaktorer
- God stamning, bra sammanhallning och gott samarbete
- Hogt i tak och en god kommunikation
- Arbetar mot samma mal
- Gruppkultur praglad av prestigeldshet
- Generellt gar det bra att utnyttja friskvardstimmen
- Gemensamma sociala aktiviteter utanfor arbetstid.
- Generellt kdnner manga gladje pa jobbet och en vilja att komma till jobbet
- Avdelningen har en engagerad halsogrupp

Uppsatta halsomal
- Arbeta aktivt for att behalla den goda sammanhallningen och trivseln
- Uppmuntra varandra att vaga dela tankar och ideér, genom ett tillatande
Klimat
- Behalla och framja goda rutiner
- Fortsatta arbeta mot gemensamma mal och att folja upp dem
- Prioritera gemensamma aktiviteter

Aktiviteter kopplade till malen

- Gemensamma frukostar

- Kollegialt utbyte, dvs. att prova arbeta i annan arbetsgrupp

- Taansvar for sin arbetsmiljo genom att signalera till ledning nér det kanns
tungt

- Fortsatta att vara genergsa mot varandra genom att stotta och hjélpa
varandra

- En hélsogrupp ska utses for att planera och genomféra aktiviteter

- Uppmuntra och underlatta for varandra att ta ut friskvardstimmen

- Haen staende punkt pa APT dar man lyfter det som fungerar bra i
verksamheten

Avdelningen for hemtjansten

Identifierade friskfaktorer
- Man arbetar mot samma mal
- Bra sammanhallning och man hjalps at inom gruppen
- God och 6ppen dialog
- Positivt med nya lokaler

Uppsatta halsomal
- Fortsétta arbeta for en god dialog
- Stéarka och vidareutveckla gruppsammanhallningen
- Att alla tar ansvar for och bidrar till en god stamning pa arbetsplatsen

Aktiviteter kopplade till malen
- Arbeta vidare med grupputveckling genom samarbetsévningar och
reflektionstid for varje grupp
- Att alla fortsatter att aktivt bidra till en god stdmning



2 TIJANSTESKRIVELSE 4(4)
H A B O Datum Var beteckning

KOMMUN 2023-03-21 SN 2022/00072 nr 6979

Socialférvaltningen

- Fortydliga roller och ansvar pa arbetsplatsen
- Fortsatta arbetet for att all personal ska fa delegering
- Forbattra introduktionen for nya kollegor

Samverkan
Resultaten av arbetet med halsomalen delges till vonsam som é&r vard- och
omsorgsforvaltningens samverkansforum.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Inte aktuellt.

Barnperspektivet
Inte aktuellt.

Naringslivsperspektivet
Inte aktuellt.

Uppfdljning
Enligt kommunens framtagna rutin for arbetsmiljoarbetet.

Beslutsunderlag

— Denna tjansteskrivelse nr 6979, daterad 2023-03-21

— Aterrapportering Halsomal nr 7042, daterad 2023-03-10
— Mall handlingsplan halsomal nr 7065, daterad 2023-04-20

Beslut skickas till
HR-avdelningen
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Vard- och omsorgsforvaltningen
Vard- och omsorgsnamnden
Carina Wiman, HR-partner
carina.wiman@habo.se

Aterrapportering del 4 SAM, Halsomal for 2023

Bakgrund

Kraven pa att arbetsgivaren ska arbeta systematiskt med arbetsmiljofragor regleras fran
Arbetsmiljoverkets foreskrift om Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1).
Foreskriften fungerar som ett ledningssystem for hur vi som arbetsgivare ska arbeta for
att folja arbetsmiljolagen, arbetsmiljoférordningen och arbetsmiljoverkets foreskrifter,
vad som ingar i det arbetet och hur detta ska géras. Kommunens egen arbetsmiljopolicy
och riktlinjer for det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) &r grundat i lagstiftning,
och forstarker och tydliggor detta ytterligare genom olika kommundévergripande och
lokala rutiner for SAM.

Samverkan &r en viktig del inom SAM och innebér att arbetsgivaren ska, tillsammans
med medarbetare och skyddsombud, kontinuerligt undersoka, riskbedéma, atgarda och
folja upp risker inom arbetsmiljon. Detta bidrar till att ohdlsa och skada forebyggs och
hanteras, och att vi genom ett standigt forbattringsarbete eliminerar och minskar
riskerna for att vara medarbetare pa olika satt skadas eller mar daligt utifran sitt arbete.
Dérmed arbetar kommunens alla medarbetare mot att arbetsmiljopolicyns mal om en
god arbetsmiljo kan uppnas.

Kommunovergripande arsplanering gallande arligt SAM

ARLIG SAM HAL SOMAL ARLIG SAM - 0SA

& UPPFOLJNING

ARLIG SAM -
ANTIDISKRIMINERING

ARLIG SAM -
FYSISK

Vard- och omsorgsforvaltningen foljer arshjulet SAM i den ordning som syns ovan i
bilden, och har under december 2022 och januari 2023 arbetat med Halsomal.

SAM har ett stort fokus pa att minimera och hantera olika risker for arbetsrelaterad
ohélsa och skada. Uppgiften Halsomal i arshjulet SAM skiljer sig dock fran detta fokus
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Vard- och omsorgsférvaltningen

genom sitt halsoframjande perspektiv. Metodiken i det systematiska arbetsmiljoarbetet i
kommunen ska i de flesta fall grundas pa SAM-snurrans samtliga steg: Undersoka-
Riskbeddma-Atgarda-Folja upp. Men inte i arbetet med halsomal.

Syftet med héalsomalsarbetet &r att arbeta med halsoframjande arbetsmiljcfaktorer.
Istallet for att undersoka risker for skada och ohélsa genom att anvanda riskbeddmning
och handlingsplan utifran "SAM-snurrans" alla delar, ska fokus ligga pa att identifiera
det som fungerar bra i arbetsmiljon, och séatta mal utifran det. Att arbeta med halsomal
enligt kommunens riktlinjer for arshjulet innebér att varje chef tillsammans med
medarbetarna diskuterar vad som fungerar bra utifran arbetsmiljoperspektivet. Vad det
ar som skapar halsa, mening och valbefinnande kopplat till arbetet. Enligt forskning kan
en friskfaktor vara god kommunikation, samarbete/teamarbete, positivt och socialt
klimat. Nar friskfaktorerna ar definierade arbetas halsomal fram dar det ska framga vem
som &r ansvarig och nar uppfoljning ska ske.

En modell inom arbetshdlsoomradet

Halsoframjande, férebyggande och
rehabiliterande arbete
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Habo kommuns rutin foér halsomal

Steg 1 - Identifiera friskfaktorer pa arbetsplatsen

Som forsta steg har cheferna samlat arbetsgruppen pa ett APT alternativt ett separat
mote och diskuterat om vad som fungerar bra pa arbetsplatsen utifran ett
arbetsmiljoperspektiv. Finns lokala skyddsombud har dven dessa deltagit. Dar har man
diskuterat och/eller “brainstormat” vilka friskfaktorer som finns i arbetet. En dialog
mellan chef och medarbetare om vad det & som skapar trivsel, ger energi, engagerar
och bidrar till kianslan av sammanhang och valmaende. Det kan till exempel handla om
samtalsklimat, socialt stod, kommunikation/aterkoppling, trygghet, respekt med mera.

Steg 2 — Skriftliga halsomal

Utifran det som identifierats som friskfaktorer for trivsel, det som ger energi och annat
positivt inom arbetsmiljoomradet har arbetsgrupperna formulerat halsomal. Antal mal
har varit upp till arbetsgrupperna sjalva att faststalla men malen ska formuleras sa att de
tydligt beskriver vad som ska uppnas. Dessa mal féljs sedan upp under aret. Arbetet
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Vard- och omsorgsférvaltningen

med hélsomalen ska praglas av forstaelse och en samsyn inom gruppen for att bibehalla
det positiva som redan finns.

Steg 3 — Skriftliga aktiviteter och uppféljning inom arbetsgruppen

Nar halsomalen har formulerats har grupperna i nasta steg funderat dver vilka aktiviteter
som behdver genomforas under aret for att na de uppsatta malen. Dessa aktiviteter har
sedan skrivits in i handlingsplanen. | den kommundévergripande rutinen for halsomal ska
arlig uppfoljning ske minst en gang per ar men det finns fordelar med att flja upp
halsomalen oftare under aret. Varje grupp har saledes sjalva fatt besluta om fler
uppfoljningar som exempelvis per halvar.

Steg 4 — Uppfoljning pa forvaltnings- och namndniva

Efter att arbetsgrupperna pa enhetsniva har skapat handlingsplan med aktiviteter och
halsomal skickas dessa till de utsedda personerna i vard- och omsorgsforvaltningens
arbetsmiljogrupp for sammanstallning pa avdelningsniva. Rapporten redovisas darefter
pa namnd och i samband med det aven till forvaltningens samverkansgrupp, vonsam.

Steg 5 — Uppfoljning pa kommunovergripande niva

Efter forvaltningarna skickat resultatet till ansvarig ndmnd ska en kommundévergripande
uppfoljning goras varje ar, dar forvaltningarnas arbete med halsomal ska informeras till
Kommunstyrelsen. | samband med uppféljning till Kommunstyrelsen ska 6vergripande
information ske till samverkansgrupp pa kommunévergripande niva.

Resultat

Har redovisas resultaten avdelningsvis. Nedan &r en sammanstélining av de
handlingsplaner som verksamheterna inom respektive avdelning arbetat fram gallande
Halsomal for 2023. Forst beskrivs nuldaget och vad som fungerar bra och fortsatter sedan
framatblickande kring vad verksamheterna dnskar bibehalla och/eller forbattra samt en
presentation pa inplanerade aktiviteter.

Myndighetsavdelningen

Vad fungerar bra pa vara arbetsplatser? (Identifierade friskfaktorer)
Hélsoframjande faktorer som lyfts ar att man kanner ett hogt fortroende for ledningen i
myndighetsavdelningen. Man upplever dven att det finns manga fordelar med en liten
organisation, som exempelvis snabba beslutsprocesser. En annan positiv aspekt ar att
man har en organisatorisk indelning dar man som medarbetare man blir ’nischad” och
far inrikta sig mot ett mer specifikt omrade. Man belyser dven att det ar ett gott
samarbete bade mellan chef och medarbetare, samt inom gruppen. Man har generellt en
god och 6ppen dialog och kommunikation. Gruppen sitter samlad och det framjar
avlastning och kommunikation. Man beskriver aven att det ar en bra introduktion och ett
valkomnande bemétande. Pa avdelningen rader en god kollegial stamning och “vi-
kansla”. Medarbetarna beskriver att det ar en larande organisation med I6sningsfokus.
En annan positiv aspekt &r att det finns mojlighet till raster och paus i arbetet, samt
friskvardstimme och nyttjande av friskvardsbidrag.

Vad ska vi behalla och /eller utveckla till nasta ar? (Uppsatta halsomal)
Samtliga ovanstaende delar 6nskas bibehallas. Man kommer fortsétta arbeta for en god
dialog och kontinuerlig feedback, framja det kollegiala larandet och delaktighet samt
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Vard- och omsorgsférvaltningen

fortsatta utveckla teamkanslan. Ett mal &r att alla ska kunna anvénda friskvardstimmen
fullt ut (nar verksamheten sa tillater), utan stress. Man vill dven uppmuntra till mer rast
och paus och undvika jobb prat under de stunderna. Man betonar &ven vikten av att
fortsétta anvanda ergonomisk utrustning.

Vad ska vi gora for att nd vara halsomal under aret? (Aktiviteter kopplade till
malen)

For att oka teamkanslan och samarbetet lyfts att man vill forstarka forhallningsséttet att
vara 6dmjuk, och att uppmarksamma stdmning och behov. Att dela info och ta in nytt
samt att vara 6ppen med pagaende problem i arbetet. Att man gemensamt ansvarar for
att meddela saval goda nyheter som problem, lasningar och bekymmer. Bli béttre pa att
lamna feedback, saval chef som kollega.

Som ett led i att na halsomalen kommer man framéver vid enhetsmoten och APT arbeta
for fysisk narvaro samt inkludera fikapaus. Man kommer att anvénda enhetsmotet for att
I6sa problem mer systematiskt, att de olika grupperna har varsin punkt under métet.
Man kommer &ven uppmuntra att man delar med sig av positiva handelser och ge
positiv feedback. For att bibehalla den goda introduktionen s& behdver utsedd fadder for
introduktionen avlastas genom att den nya medarbetaren far traffa alla kollegor,
forslagsvis genom social aktivitet. Ytterligare aktiviteter for att na halsomalen ar att det
behdvs en regelbunden utvardering av omradesindelning, och ett dokument dar man
paminns om malen ska tas fram. Arbetsgrupperna kommer fortsétta uppmuntra och
mojliggora for varandra att kunna ta friskvard samt planera for detta.

Systematisk uppféljning

En forsta utvardering av mal och aktiviteter kommer att ske i samband med
sommarlunch i juni. En andra utvérdering sker i oktober. Introduktioner kommer att
stdimmas av l6pande efter varje genomférd intro.

Avdelningen for aldreomsorg och sjukvard i hemmet

Vad fungerar bra pa vara arbetsplatser? (Identifierade friskfaktorer)
Hélsoframjande faktorer som lyfts i verksamheterna ar att det &r god stamning, bra
sammanhallning och att man har ett gott samarbete dar man stéttar och hjélper varandra.
Det ar hogt i tak och generellt kanner manga gladje pa jobbet samt en vilja att komma
till jobbet. En styrka &r att man arbetar mot samma mal. Man beskriver
kommunikationen som god och att det ar latt att prata om allt. Man upplever att det ar
bra scheman och att enheterna generellt har goda rutiner som fungerar. Man lyfter att
verksamheterna har bra samordnare som har ldsningsfokus. En annan bidragande faktor
ar att avdelningen har en engagerad hélsogrupp. Arbetsbelastningen upplevs som okej.
Man beskriver att det generellt fungerar bra att nyttja friskvardstimmen genom
exempelvis lunchpromenader. Man uppskattar att ha afterwork och andra sociala
aktiviteter.

Vad ska vi behalla och /eller utveckla till nasta ar? (Uppsatta halsomal)

Samtliga ovanstaende delar 6nskas bibehallas. Man kommer fortsétta arbeta for att
bibehalla den goda sammanhallningen och trivseln. Uppmuntra varandra att vaga dela
tankar och idéer, vara 6ppen och stodjande, och att kommunicera. En viktig del i arbetet
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ar att fortsatt behalla och framja goda rutiner, att fortsétta arbeta mot gemensamma mal
och folja upp battre. Man vill dven fortsatta prioritera gemensamma aktiviteter.

Vad ska vi gora for att nd vara halsomal under aret? (Aktiviteter kopplade till
malen)

Aktiviteter som planeras &r exempelvis gemensamma frukostar. Man foreslar dven
aktiviteter som kollegialt utbyte, dvs att prova arbeta i en annan arbetsgrupp, och att ha
teamovningar. Man lyfter ocksa att det ar viktigt att paminna varandra om styrkor och
ge aterkoppling, samt att alla tar ansvar for att vanda negativa spiraler genom att ha ett
positivt forhallningssatt. Att ta ansvar for sin och andras arbetsmiljé genom att
kommunicera nar arbetet kanns for tungt, aven till ledning. For att bibehalla de
halsoframjande faktorerna med ett gott samarbete dér man idag hjalper och stottar
varandra, sa lyfts dven vikten av att fortsétta vara generosa i arbetsgruppen, genom att
bistd med hjalp, avlasta, stalla upp med passbyte osv.

En halsogrupp ska utses, for att ansvara for att planera och genomfora aktiviteter sasom
aterkommande halso6vningar och tavlingar. Man kommer att hjalpas at att hitta tid sa
att alla kan ta friskvardstimme (nar sa verksamheten tillater). Andra aktiviteter som lyfts
ar regelbundna planeringsdagar, avdelningsmaten och att arbeta med malarbete. Ett mal
ar att ga igenom riktlinjerna for hot och vald vid APT. APT kommer framéver dven ha
en punkt dar man lyfter det som &r bra och fungerar vél i verksamheten.

Systematisk uppfoljning
Utdver lopande uppfoljningar pa avdelningsméten och APT, sa kommer uppfoljning av
mal och aktiviteter ske i maj och december 2023.

Avdelningen for hemtjansten

Vad fungerar bra pa vara arbetsplatser? (Identifierade friskfaktorer)
Hélsoframjande faktorer som lyfts i verksamheterna ar samarbete och att man arbetar
mot samma mal. Det &r viktigt att ha en god kommunikation och vara 6ppna mot
varandra. Det ar bra gruppsammanhallning och personalen hjalps at i gruppen de arbetar
I. Vi har en 6kad digitalisering vilket har bidragit till en béattre effektivitet och
flexibilitet. Aven nya lokaler har bidragit till en positiv upplevelse.

Vad ska vi behalla och /eller utveckla till nasta ar? (Uppsatta mal)

Man vill behalla gruppsammanhallningen i grupperna och fortsétta arbeta med den.
Aven mer digitalisering som lIpads och telefoner for att underlatta for alla i
verksamheten. Man vill &ven lyfta att alla bidrar till en god stdmning och man vill
fortsatta ha det sa pa arbetsplatsen.

Vad ska vi gora for att nd vara halsomal under aret? (Aktiviteter kopplade till
malen)

Avsitta tid och utrymme att arbeta med grupputveckling genom samarbetsévningar eller
liknande for att utveckla sammanhallningen, samt reflektionstid for varje grupp. Att
samtliga skall fortsatta att aktivt bidra till en god stamning i sin grupp och pa
arbetsplatsen. Man kommer att skapa mer tydlighet for vilken roll och vilket ansvar man
har pa arbetsplatsen. Man kommer att utveckla rutiner och fortsatta skapa en bra
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Vard- och omsorgsférvaltningen

introduktion for nyanstalld personal. Man kommer fortsétta arbeta fram ett bra arbetssatt
for att all personal ska fa delegering.

Systematisk uppfoljning
Verksamheten avser att folja upp mal och aktiviteter regelbundet under arets inbokade
APT samt individuellt vid medarbetarsamtal.

Samverkan

Resultaten av arbetet med halsomalen delges till vocsam som &r vard- och
omsorgsforvaltningens samverkansforum.



Handlingsplan - Halsomal

Datum: 202X-XX-XX

Ansvarig chef/chefer:

Foljande skyddsombud och medarbetare har deltagit:

UPPFOLINING

FRISKFAKTORER

Vad fungerar bra pa var arbetsplats?

VARA HALSOMAL
Vad ska vi behalla och/eller utveckla till
nasta ar?

AKTIVITETER
Vad ska vi gora for att na vara
hdlsomal under aret?

Nar ska vi folja upp vara aktiveter och
halsomal?
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Karin Johansson, Ekonom
0171-52505
karin.johansson@habo.se

Ekonomiuppfoéljningar 2023 - Manadsuppfoljning, delarsuppfoljning,
delarsrapport, arsredovisning

Forslag till beslut
1. Vard- och omsorgsnamnden godkanner delarsuppféljning mars 2023.

2. Vard- och omsorgsnamnden beslutar att godkanna atgarder for budget i balans
enligt rubrik 2.1

Sammanfattning

Vard- och omsorgsnamnden prognostiserar ett underskott med 14,5 miljoner
kronor for 2023. Underskottet bestar av efterverkningar av 2022 ars situation med
Gvertagning av brukare fran fristdende aktor, inhyrd personal for sjukskoterskor
och socionomer dar rekrytering ar en utmaning, samt hogre personalkostnad &n
budgeterat for framst hemtjansten. Prognosen ar mycket oséker da flera faktorer
kommer paverka resultatet

Forvaltningen foreslar att namnden beslutar om atgarder for en budget i balans
enligt forslagen i rubrik 2.1 i rapporten Delarsuppfoljning mars 2023. Detta
paverkar starkt forutsattningen under 2024 for en ekonomi i balans.

Vard och omsorgsnamnden prognostiserar ett litet Gverskott for investering med
0,1 miljoner kronor.

Arendet

Vard- och omsorgsnamnden prognostiserar ett underskott med 14,5 miljoner
kronor for 2023. Underskottet bestar av efterverkningar av 2022 ars situation med
6vertagning av brukare fran fristdende aktor, inhyrd personal for sjukskoterskor
och socionomer dar rekrytering ar en utmaning, samt hogre personalkostnad &n
budgeterat for framst hemtjansten. Prognosen ar mycket oséker da flera faktorer
kommer paverka resultatet:

e Ny arbetstidslag 11 timmars dygnsvila

e Rekvirering av Statsbidrag - osékerhet kring vilka vi far och hur mycket vi
kan rekvirera. Planen for hur dessa medel ska anvandas samt vilken
personal som anstélls mot stadsbidrag ar i dagslaget bristfallig.

e Resultatet av PWCs genomlysning "Fran bistand till hemtjanst"

e Avveckling av Pomona och nya lokaler. Kostnadsuppskattning har ej
inkommit fran fastighetsavdelningen.

e Verksamhetssystem som ej stodjer en tillforlitlig statistik

e Yiterligare I6nedkningar Kommunal ca 2,8 miljoner kronor (effekt 9
manader 2023)

Namnden har och kommer framgent ha en utmaning med att vara en attraktiv
arbetsgivare med tillfredstéllande arbetsmiljo kontra nya arbetstidslagar. Nya
arbetstidslagar kréaver en schemaandringar som kan vara svara att beméstra och
forandringen kan innebara neddragning av tatheten pa sarskilt boende for att inte
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Oka personalkostnader.

Prognosen har ej tagit hojd for 6kade volymer inom hemtjénst eller
korttidsboende och har heller inte tagit hojd for inhyrd personal. Malet &r att
anstalla ordinarie personal. Saledes ar prognosen mycket osaker i dagsléget.
Planering och samverkan med andra aktorer internt och externt vid utskrivning
paverkar budgeten negativt for hemtjansten och forsvarar personalplaneringen.

Med anledning av forvaltningsuppdelningen 2023 behdvde en mindre
budgetjustering goras for att vissa tjanster budgeterats i fel forvaltning.
Justeringen uppgar till 2.8 miljoner kronor men har ingen nettoeffekt pa namndens
ekonomi da kostnaderna aterfinns i Vard- och omsorgsnamnden. Denna justering
har godkénts av kommundirektor enligt KF§162, 2022-12-05.

Det finns en ytterligare parameter som ej ar med i prognos pga ej fattat beslut om
fortsattning av nybyggnation av Asen. Om inriktning &ndras och boende laggs ut
pa laggs ut pa privat entreprenad kommer nedlagd kostnad for forstudie belasta
namnden.

Sammanfattningsvis kommer ndamnden att behtva arbeta aktivt med att ta beslut
kring foreslagna atgarder for att na en budget i balans enligt
ekonomistyrprinciperna.

Namnden star infor mycket stora utmaningar for att fa en ekonomi i balans. Flera
svarprognosticerade omraden som hemtjanst, bemanning for att klara nya
arbetstidslagar samt heltidsresan samt att klara sig utan inhyrd personal.
Hjalpmedel &r dven relativt svart att prognosticera da det alltid handlar en
behovsbeddmning.

Forvaltningen foreslar att namnden beslutar om atgarder for en budget i balans
enligt forslagen i rubrik 2.1 i rapporten Delarsuppfdljning mars 2023. Detta
paverkar starkt forutsattningen under 2024 for en ekonomi i balans.

Vard och omsorgsnamnden prognostiserar ett litet Gverskott for investering med
0,1 miljoner kronor.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Beslut om atgarder for budget i balans forbéttrar kommunens resultat.

Barnperspektivet
Beslutet har ingen paverkan ur ett barnperspektiv.

Naringslivsperspektivet
Beslut om avveckling av kommunal fotvard far en positiv effekt for de privata
utférarna.

Uppfoéljning
Uppfodljning av ekonomiska resultatet sker pa varje namnd sa lange det ar ett
underskott.

Beslutsunderlag
— Denna tjansteskrivelse nr 7070, daterad 2023-04-24
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1 Driftredovisning

Prognosrapport
Budget Utfall jan- Prognos for Avvikelse Bokslut
2023 mars aret budget pro 2022
Namndverksamhet -375 -141 -434 -59 -268
Namndadministration -620 0 -465 155 -283
Forvaltningsovergripande -22 036 -4 380 -22 189 -153 -13 575
Hemtjanst i ord. boende -56 838 -19 637 -67 125 -10 287 -76 244
Sarskilt / annat boende -91 882 -23 034 -92 854 -972 -93 292
Korttidsboende -15 094 -4 411 -19 552 -4 458 -16 468
Dagverksamhet -2787 -624 -2 812 -25 -2 157
Boendestdd 0 -1 0 0 0
Oppen verksamhet -5 687 -1 233 -5474 213 -4 883
Ovr insatser ord. boende 0 -55 -210 -210 0
Handlaggning SoL -6 157 -1616 -6 674 -517 -4 852
Personlig assistans 0 -964 0 0 0
Sérskilt boende LSS 0 -68 3 3 0
Daglig verksamhet LSS 0 19 0 0 0
Ovriga insatser LSS 0 -71 0 0 0
Handlaggning LSS 0 -2 0 0 0
Fardtjanst -8 596 -1716 -8 547 49 -8 617
Halso- och sjukvérd -41 528 -9 576 -39 744 1784 -40 505
Bostadsverksamhet -50 -10 -50 0 -203
Summa -251 650 -67 520 -266 127 -14 477 -261 347

2 Kommentarer till driftredovisning

Vard- och omsorgsnamnden prognostiserar ett underskott med 14,5 miljoner kronor for 2023.
Underskottet bestar av efterverkningar av 2022 ars situation med 6vertagning av brukare fran
fristdende aktor, inhyrd personal for sjukskaterskor och socionomer dar rekrytering ar en
utmaning, samt hogre personalkostnad &n budgeterat for framst hemtjénsten. Prognosen ar
mycket osaker da flera faktorer kommer paverka resultatet:

e Ny arbetstidslag 11 timmars dygnsvila

e Rekvirering av Statsbidrag - osékerhet kring vilka vi far och hur mycket vi kan
rekvirera. Planen for hur dessa medel ska anvéndas samt vilken personal som anstélls
mot stadsbidrag ar i dagslaget bristfallig.

e Resultatet av PWCs genomlysning "Fran bistand till hemtjanst"

e Avveckling av Pomona och nya lokaler. Kostnadsuppskattning har ej inkommit fran
fastighetsavdelningen.

e Verksamhetssystem som ej stodjer en tillforlitlig statistik

e Yiterligare I6nedkningar Kommunal ca 2,8 miljoner kronor (effekt 9 manader 2023)

N&mnden har och kommer framgent ha en utmaning med att vara en attraktiv arbetsgivare
med tillfredstéllande arbetsmiljé kontra nya arbetstidslagar. Nya arbetstidslagar kréver en
schemaandringar som kan vara svara att bemastra och férandringen kan innebara neddragning
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av tatheten pa sarskilt boende for att inte 6ka personalkostnader.

Prognosen har gj tagit hojd for 6kade volymer inom hemtjanst eller korttidsboende och har
heller inte tagit hojd for inhyrd personal. Malet &r att anstalla ordinarie personal. Saledes &r
prognosen mycket oséker i dagslaget. Planering och samverkan med andra aktorer internt och
externt vid utskrivning paverkar budgeten negativt for hemtjansten och forsvarar
personalplaneringen.

Med anledning av forvaltningsuppdelningen 2023 behdvde en mindre budgetjustering goras
for att vissa tjanster budgeterats i fel forvaltning. Justeringen uppgar till 2.8 miljoner kronor
men har ingen nettoeffekt pad namndens ekonomi da kostnaderna aterfinns i Vard- och
omsorgsndmnden. Denna justering har godkants av kommundirektor enligt KF8162, 2022-12-
05.

Det finns en ytterligare parameter som ej &r med i prognos pga ej fattat beslut om fortsattning
av nybyggnation av Asen. Om inriktning &ndras och boende l4ggs ut pé laggs ut pa privat
entreprenad kommer nedlagd kostnad for forstudie belasta ndmnden.

Sammanfattningsvis kommer ndmnden att behdva arbeta aktivt med att ta beslut kring
foreslagna atgarder for att na en budget i balans.

Namndadministration éverskott 0,1 miljoner kronor
Namnden ska kopa tjansten av kommunstyrelsen och detta sker forst fran april. Darfor ar
forsta kvartalet ett Gverskott.

Forvaltningsovergripande underskott 0,1 miljoner kronor
Underskott beror pa ej budgeterade kostnader nar forvaltningen bildades.
Hemtjanst i ordinart boende underskott 10,3 miljoner kronor.

Underskottet forklaras av hogre personalkostnader dn budgeterat. Under perioden har
hemtjansten haft inhyrd personal for 3 miljoner kronor. 2 miljoner mer i kostnad &n ordinarie
personal. Det dr en kostnad enbart under Q1. Prognosen for kopta hemtjansttimmar ar lagre én
budgeterat vilket sdnker underskottet med 1 miljon. Minskningen av hemtjansttimmar ser
verksamheten bero pa att efterfragan om utékade timmar i enskilda drenden inte efterfragas i
lika stor omfattning som tidigare. Verksamheten har &ven arbetat med insatskatalogen under
foregaende ar sa att handlaggningen blivit mer rattssaker och lika bedomningar oberoende
handlaggare.

Avdelningen har genomfort optimering av verksamheten som har varit véasentlig efter
Overtagandet av privat utférare, men optimeringen har genererat en kostnad for projektledare.
Projektledaren har tittat pa olika delar i verksamheten och funnit delar som behéver gora
forandringar. | budget ligger en effektivisering av hemtjanst pa ca 7 miljoner kronor som ej
har kunnat atgardats. Hemtjansten optimerar det som gar under vantan pa genomlysningen av
PWC. I underskottet ligger aven felaktigt budgeterade I6ner som kommer att justeras.

Sarskilt/annat boende underskott 1 miljon kronor

Prognosen dr mycket osaker for sarskilt/annat boende. Okning av personalkostnader relaterat
till nya arbetstidslagar, heltidsresan och hog sjukfranvaro. Gemensamt for samtliga
verksamheter i avdelningen &r att kostnader for livsmedel, drivmedel och forbrukningsartiklar
okar pa grund av det radande ekonomiska laget. Det finns ett 6kat behov av somatiska platser
och det forvantas att kostnaden for kopta platser kan 6ka under aret.

Korttidsboende underskott 4,5 miljoner kronor

Flytt av korttidsboende fran Pomona till moduler har en uppskattad kostnad idag eftersom
kostnadsberakning ej kan genomforas av fastighetsavdelningen innan upphandling av
entreprendr. Korttidsboende har &ven en extra nattpersonal for att kunna garantera sékerheten
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for brukare och personal, eftersom lokalytor och brandforeskrifter kraver det.
Korttidsplatserna med inriktning demens kommer utokas efter flytt till moduler i oktober fran
6 platser till 8 platser, vilket gor att verksamheten far ut mer effekt av de personalresurser vi
har samt att kdpta platser kan minska. Verksamheten belastas med kostnader for renovering
av rum i byggnaden som statt tomt sedan de tidigare verksamheterna flyttade till
Vasterhagsvagen.

Dagverksamhet underskott 0,2 miljoner kronor

Anledning &r I6ne6kningar inom Kommunal som ej var budgeterade.

Verksamheten planeras utokas fran 2 till 3 medarbetare under 2023. Antalet besokare planeras
att utokas fran 10 gaster till mellan 13-15 géster per dag. Rekrytering av personal ar nagot
forsenad, vilket kan paverka prognosen nagot.

Oppen verksamhet Gverskott 0,2 miljoner kronor

Overskottet kommer troligen kommer att minska pa grund av flytt och flyttkostnader som ej
finns budgeterade. Det ar en liten verksamhet med sma omkostnader (i huvudsak lokaler och
personal) som beréknas ga i enlighet med budget/mindre underskott med de kostnader som
finns i dag. Dock behover verksamheten 1d&mna sina lokaler i oktober, vilket medfor
flyttkostnader och ev. behov av investeringar. Lokalkostnader efter flytt ar okanda i dagslaget
och darfor ej med i prognos.

Handlaggning SoL underskott 0,5 miljoner kronor

Verksamheten har tvingats att hyra in personal under forsta kvartalet och beraknas aven gora
detta under andra kvartalet ocksa. Anledningen till detta &r vakanta tjanster. Tjanster ar nu
tillsatta, men ej tilltradda. Verksamheten gar dven 50% 6ver grundbemanningen med en
teamledare pa heltid som ej ar budgeterad. Anledningen till rekryteringen ar oro i
personalgruppen med flera inhyrda medarbetare, vikarier samt att stora delar av medarbetarna
inte har séa lang erfarenhet av handlaggning. Verksamheten har dven vuxit med tillsatta
tjanster som avgiftshandlaggare och ekonomiassistent, vilket kraver mycket arbetstid av
enhetschefen.

Fardtjanst overskott 0,05 miljoner

Enligt budget. Verksamheten ser dock en 6kning i antal arenden och verksamheten haller pa
att undersoka om 6kningen kan tankas bero pa att regionen har borjat att neka till sjukresor
som gar dver regiongransen, vilket gor att verksamheten sjélva far sta for resor fran sjukhus
och till externa placeringar pa korttidsboenden inom vart ramavtal. Med storsta sannolikhet
kommer prognosen att bli samre under aret.

Halso- och sjukvard 6verskott 1,8 miljoner

Inom verksamheten hemrehab finns vakanser samt sjukfranvaro som endast delvis ersatts av
bemanningspersonal. Det finns &ven felaktigt budgeterat behov av personal vilket innebér
lagre personalkostnader jamfort med budget. Aven oklarhet kring kostnader gallande leasing
av fordon har medfort lagre kostnader gentemot budget. Verksamhetens kostnader bestar av
personal, lokaler och bilar.

Hemsjukvarden prognostiserar ett 6verskott pa 0,2 miljoner kronor och beror framst pa att
verksamheten har kunnat rekrytera ordinarie personal och minskat pa inhyrda sjukskéterskor.
Risken for att prognosen forsamras ar om verksamheten far fler uppségningar eller far langa
sjukskrivningar och maste ta in mer inhyrd personal an vad som &r budgeterat. Prognosen ar
fortsatt god att budget ar i balans om rekryteraringen av fast personal till verksamheten
fortsatter pa samma satt som nu.

Hjalpmedel prognostiseras vara i balans med budget. Prognosen &r dock valdigt osaker.
Hjalpmedelskostnaderna varierar kraftigt fran manad till manad helt utifran behov som
uppstar, utifran hur manga forskrivare av hjalpmedel som é&r i tjanst. Det &r svart att forutséaga
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behoven.

Prognosen &r att kostnaderna for hjalpmedel dkar inom de flesta produktgrupper och tjanster
kopplade till hjalpmedel likasa, det forklaras av den demografiska utvecklingen med allt fler
aldre och den omstéallning vi befinner oss i med att fler vardas hemma.

Intakterna fran forséljning av begagnade hjalpmedel okar i takt med att kostnaderna okar.

2.1 Handlingsplan fér ekonomi i balans

Namnden star infor mycket stora utmaningar for att fa en ekonomi i balans. Flera
svarprognosticerade omraden som hemtjanst, bemanning for att klara nya arbetstidslagar samt
heltidsresan samt att klara sig utan inhyrd personal. Hjalpmedel ar dven relativt svart att
prognosticera da det alltid handlar en behovsbedomning.

Hemtjansten arbetar fortfarande i efterdyningarna av dvertagande efter en annan aktor.
Overtaget skedde sommaren 2022 och fortfarande sker en optimering av schema och
arbetssatt. Myndighetsavdelningen fortsétter att arbeta pa en rattssaker och jamlik
handlaggning av hemtjénst-timmar. Omvérldsbevakning sker genom juridisk handledning tre
ganger per termin for att kunna folja rattspraxis. Verksamheten ser en méjlighet att Habo
Kommun kan minska kostnader for hemtjanst da Habo i jamforelse med narliggande
kommuner &r generdsa i bistandsbedémningen. Atgarden ar mycket viktig i arbetet med en
ekonomi i balans. Bistand och hemtjanst véantar dven pa resultatet av genomlysningen
"Bistand till hemtjanst" och de atgarder eller forslag som forvantas komma fram i rapporten.
Rapporten ar viktig och den kommer att fokusera pa omradena:

e Overgripande styrning och forutsattningar: Ger nuvarande organisering och
resurssattning forutsattningar for att en effektiv hemtjanst?

e Ekonomistyrningen i hemtjansten och resursférdelning: Hur fungerar
ekonomistyrningen inom hemtjansten? En dversyn av ekonomiprocessen, inklusive
budget- och prognosarbetet gors.

e Bistandsbedomning: | bistandsbedémningen identifieras brukarnas behov och lagger
grunden for de kostnader som uppstar i hemtjansten. Forutsattningar, stod och
arbetssatt vid beslut och uppfdljning av beslut ar viktiga parametrar. Beviljad tid
kontra utford tid?

e LOV-modell och erséttningsform: Ersattningsmodellen inom LOV beskrivs och
diskuteras ur ett antal olika perspektiv, med baring pa forutsattningarna for kostnads-
och kvalitetskontroll.

Myndighetsavdelningen ser aven 6ver rutiner och handlaggningsprocessen av
fardtjanstarenden. | jamforelse med statistik fran andra kommuner, sa finns det utrymme for
Habo Kommun att strama at sina bedomningsgrunder. Habo Kommun ar generdsa i
jamforelse med andra kommuner. | Kolada visar statistiken att Hibo Kommun har en kostnad
av fardtjanst och riksfardtjanst om 337 kr/invanare. | jamforelse sa har narliggande kommuner
en snittkostnad per 187 kr/invanare.

Avdelningen for aldreomsorg och sjukvard i hemmet arbetar och ser éver personalkostnader,
eftersom det ar den kostsamma delen och behdver ses dver for att komma i balans.
Personalkostnaderna ar svara att fa i balans nar vi ska ta hansyn till heltidsresan och nya
arbetstidslagar. Nya arbetstidslagar i kombination med heltidsresan innebér en komplexitet i
schemalaggning for att uppna kvalitet och sékerhet samt en god arbetsmiljo. Prognosen ar
ytterst osaker for SaBo. Fokus i handlingsplanen kommer blir att ej tillsatta vikarier dar vi ser
att det inte paverkar boende eller verksamhet, arbeta med frisknarvaro, se 6ver inkop for
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livsmedel och férbrukningsartiklar. En annan del &r att optimera scheman och dra ner
personaltitheten pa helger och aven kvéllar. Denna del i handlingsplanen ar riskabel och det
ar av stor vikt att en sadan atgard riskbedéms utifran kvalité, patientsékerhet och arbetsmiljo.

Ett forslag ar drar ner pa den dppna verksamheten. Det ar i sig ett beslut som strider mot det
som sags i forslag till nya Aldreomsorgslagen samt de strategiska malen i God och nara vard
2030. Kommunen ska arbeta med forebyggande dtgarder och att stanga den 6ppna
verksamheten skulle ga emot ett sadant mal. Forvaltningen vet dven att forebyggande atgarder
innebér att medborgaren kan leva ett mer sjélvstandigt liv under en langre period i sitt liv. |
svara ekonomiska tider behdver namnden titta pa alla verksamheter som inte &r absolut
nddvandiga att bedriva i kommunens regi.

Fotvard &r ej ett obligatorisk atagande for kommunen. Det finns flera privata foretag som
bedriver fotvard i kommunen. Nar kommunen driver verksamheter i egen regi som ej ar
obligatoriska bidrar det till en negativ effekt pa naringslivets utveckling. Kommunens fotvard
innebdr inte en storre ekonomisk effekt vid en avveckling, men det ar viktigt att kommunen
lagger fokus pa verksamheter som &r obligatoriska ataganden. Fotvarden kommer aven att
behova flytta under hésten. Detta kan innebéra 6kade lokalhyror, vilket kan innebéra hojda
avgifter for besok eller att fotvarden inte nar budget i balans.

Namnden behover ta beslut i flera fragor som exempelvis rér avgifter och inriktning géllande
personaltathet. Det kommer dven behovas ta beslut nar rapporten fran PWC blir klar och kan
presenteras. Detta ar en stor del i att fa ekonomi i balans.

Forslagen i handlingsplanen &r mer &n vad underskottet i prognosen visar. Anledning ar att
forvaltningen vill visa pa flera atgarder for att fa ekonomin i balans. Infér 2024 behéver
namnden ta beslut gallande effektiveringar for att na en budget i balans.

Ev

tkr 2023 helarseffek

12024
Atgéarder for att komma i balans
Summa atgarder med i prognos
Séankt ambition heltidsresan 1 500 3000
Hemtjanst genomfbr o_ptiomerir_wg av vg__rksamheten i vantan pa resultat av 7 452 10 000
genomlysning PWC Bistand till hemtjanst
Andrade riktlinjer for bistdndshandlaggning hemtjanst, 5% minskning av volymen 1 000 2000
Optimering av personal i samband med nya arbetstidslagar, neddragning av 1772 3500
personaltathet dag, kvall och helg
Okad effektivitet hemtjansten, turtathet, digitalisering mm 1 000 2000
Se dver subvention av hyror inom aldreomsorgen 1 300 2600
Justera och inféra avgifter 450 1000
Digitala inkdp i hemtjansten 300 750
Uppséagning av bilar inom hemtjansten 350 450
Minska ner med samordnare inom hemtjansten 200 600
Avveckla 6ppen verksamhet 1 000
Avveckla fotvarden 80 160
Summa atgarder ej med i prognos, att besluta om 15 404 27 060
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3 Volym- och resursmatt

3.1 Volymmatt

MAtt Utfall %t;i‘! %t;&rl! Budget Prognos
2022 2022 2023 2023 2023

Antal inkomna aktualiseringar Bistand 940 276 170 986 900
Antal inledda utredningar Bistand 918 271 297 971 1188
Antal bistAndsbedémda hemtjansttimmar LOV 96 313 323 600 30 000 123 000 120 000
Antal unika besokare Oppen traffpunkt 184
Antal platser Sarskilt boende SoL 116 118 116
Antgl__personer med beslut om trygghetslarm i 588 618 653 670 670
ordinart boende
Antal trygghetslarm i ordinart boende 737 850
Antal u_nlka_per§on§“r med fardtjanstbeslut 716 643 698 720 720
(exklusive riksfardtjanst)
Antal unika personer med tillsyn via 10 10
nattkamera
Antal pagéende uppdrag inom hemsjukvard i

o 24 20
ordinart boende

Antal inkomna aktualiseringar Bistand

Under forsta kvartalet 2023 ser antalet inkomna aktualiseringar ut att minska. Enheten har ett
pagaende arbete dar allt som inkommer till enheten ska aktualiseras. Siffran kan saledes
komma att 6ka under aret. | mars 2023 ar utfallet 170 st vilket ar ca 56 st per manad vilket blir
ca 680 st per helar, vilket ar en stor minskning fran vad som &r budgeterat. Med anledning av
att det ar tidigt pa aret, att enheten har ett pagaende arbete med aktualiseringar samt att antalet
aldre blir fler sa justeras inte prognossiffran under forsta kvartalet, verksamheten vill se vad
kvartal 2 visar.

Enheten ser en stor 6kning av olika typer av drenden som inte alltid resulterar i forandring av
insatser. Vilket kan tankas vara en konsekvens av hemtjénstens arbetssituation och mera oro
inom &ldreomsorgen. Historiskt sett har arbetet med "icke-ansokningar” inte resulterat i
aktualiseringar. Enheten arbetar pa att utveckla sitt arbetssatt géllande aktualiseringar pa
inkommen information som inte klassas som ansokningar eller anmalningar, med
utgangspunkt att skapa ett synligt matt pa arbetsmangden. Volymmattet tycks ocksa ligga
valdigt Iagt i forsta kvartalet 2023 pa grund av arbetet med uppfoljningar i
verksamhetssystemet Treserva och modulen IBIC. Det gor att nar uppfdljningar gors pa
arenden men det foranleder ingen férandring sa skapas inte en ny aktualisering i
verksamhetssystemet. Detta ar ett nytt arbetssatt som uppkommit under sommaren/hosten
2022 och gor darmed att volymmattet aktualiseringar tycks minska.

Antal inledda utredningar Bistand

Antal inledda utredningar en en 6kning pa ca 20 arenden fran 2022 om man jamfor forsta
kvartalet. Prognosen ar en 6kning dver budget under hela aret med 217&arenden. Antal arenden
Okar men antalet kopta hemtjansttimmar minskar. Analysen av detta &r att stora arenden med
manga hemtjansttimmar minskar men att antalet d&renden med férre timmar ckar.

Verksamheten ser en stor 6kning i antalet utredningar. Orsaken kan tankas vara 6kningen i
befolkningen, men dven som ett led i svarigheterna inom hemtjansten. Bistandsenheten
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upplever att antalet drenden som anséker om mer insatser har 6kat samt antalet inskrivningar
inom slutenvarden vilket resulterar i utredningar infér utskrivningar. Konsekvenser inom
verksamheten kan ténkas bli att utredningar behdver géras snabbare och ddrmed en minskad
kvalitet da handlaggarna inte har méjlighet att Iagga samma tidsomfattning pa
utredningsprocessen som tidigare.

Antal bistandsbedémda hemtjansttimmar LOV
Gar enligt budgeterat. HSL arende raknas inte med.

Antal unika besokare Oppen traffpunkt

Traffpunkten ateréppnade efter pandemin varen -22 och under vinter/var 22-23 har
marknadsforing via broschyrer pa vardcentraler, annonser i lokalmedia och film pa Facebook
okat tillflodet av nya besokare. En stor andel av besékarna medverkar pa flera av veckans
aktiviteter.

Fordelningen individer pa de olika aktiviteterna
Vattengymnastik 24st

Gymtréaning 90

Gruppgymnastik 50

Ovriga aktiviteter 20

Det finns ingen tidigare statistik att jamfora utfallet mot. Vi foljer utvecklingen under aret.

Antal platser Sarskilt boende SoL

Enligt prognosberakningar ser platser pA SABO ut att vara rimligt i antal. Forvaltningen vill
invanta PWC rapport som utreder bistand till hemtjanst. Rapporten utreder bistand och
hemtjanst men kommer i langden paverka platser pd SABO. Habo kommun har enligt statistik
via socialstyrelsen valdigt fa beviljade platser pa SABO jamfort med andra kommuner. Vi
behdver utreda vad detta star for. Kommunen har under aren varit generds med att bevilja
boende. Det kan vi se pa langden som personen vistas pa sarskilt boende.

Antal personer med beslut om trygghetslarm i ordinart boende

Det finns idag 418 beslut. 4:2 besluten &r ej medraknade.

Bistandsenheten ser en ungefar jamlikt utfall i antalet pagaende trygghetslarm fran 2022.
Bistandsenheten har arbetat med tydligare rutiner for anvandandet av icke-bistandshbedomda
insatser och det kan tankas vara darfor antalet bistandsbedémda larm inte har 6kat. Antalet
trygghetslarm kan antas komma att 6ka nagot under kommande ar i takt med att den aldrande
befolkningen okar.

Antal trygghetslarm i ordinart boende

Datan gar inte att hamta fran verksamhetssystemet. Bistandshandlaggare kan bara bevilja en
typ av trygghetslarm, sedan kan utférandet se annorlunda ut.

Siffran stdimmer inte alls med anledning av att en person kan komma med i statistiken fyra
ganger. Vill man méata hur manga larm som finns ute i verksamheten behover detta volymmott
ligga pa hemtjéansten.

Antal unika personer med fardtjanstbeslut (exklusive riksfardtjanst)

Enheten ser att kostnaden inom fardtjansten 6kar, men inte antalet drenden. Enheten haller pa
att analyserar vad detta kan bero pa. En orsak kan vara att sjukresor inte kor vara brukaren till
korttids och kdpt boende utanfor regionen om det kan vara orsak att kostnaderna 6kar samt att
antal resor per brukare blir fler.
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Antal unika personer med tillsyn via nattkamera

Prognosen &r att 6kning av nattkamera ar minimal. Det finns idag 10 nattkameror. Onskvart &r
att insatsen Okar och att natt-tillsynen med personal minskar. Idag finns det personer som har
bade nattkamera och natt-tillsyn med personal.

Antal pagdende uppdrag inom hemsjukvard i ordinart boende

Nagot fler patienter i hemsjukvarden under kvartal 1. Prognos osaker.
4 Investeringsredovisning

4.1 Investeringsredovisning

(P) fore projektnamnet betyder att budgeten &ar preliminar och att igangsattningsbeslut inte ar
fattat.

Prognosrapport investeringar

Awvikelse
budge
prog

Budget Prognos  Utfall tom Utfall Budget Prognos
totalt totalt 2022 Jan-Mars 2023 helar

Forvaltnin
50 gsovergri
pande
HSL 5ar

4181 2023 -50 -50

Hemtjans

4182 t 5ar -50 50
2023

HSL 10ar

4399 2023 -50 -50

Hemtjans
4400 t 10 ar -50 50
2023

Fvitdvergr
pande
10ar
2023

4401 -200 -200

Vard &
51 omsorg
aldr+funkt

Séabo 5ar
4179 2023 -150 -150

Korttidsbh

4180 5ar 2023

-200 -200

Sabo
4397 10ar -150 -150
2023

Kortidsb
4398 104&r -200 -200
2023

Summa -1100 -1 000 100
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5 Kommentarer till investeringsredovisning

Vard och omsorgsnamnden prognostiserar ett litet dverskott for investering med 0,1 miljoner
kronor. Investeringar sker framst for utbyte av inventarier som utemdbler, mobler, sdangar och
lyftar och andra medicintekniska produkter som pahangsmotor till rullstol.
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2 TJANSTESKRIVELSE 1(5)
H A B O Datum Var beteckning

KOMMUN 2023-04-19 VON 2023/00028 nr 7063

Socialforvaltningen
Vard- och omsorgsforvaltningen
Karin Borgstrom,

karin.borgstrom@habo.se

Justering av avgifter 2023

Forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsnamnden beslutar att anta férvaltningens forslag och
hemstalla hos kommunfullméktige om att ta bort extra avgift for stdd inom
hemtjansten pa 200 kr.

2. Vard- och omsorgsnamnden beslutar att anta férvaltningens forslag och
hemstalla hos kommunfullméktige om att ta bort avgiftsfria aviésartimmar i
en omfattning av 20 timmar och istéllet att all avldsning ska utredas efter
ansokan hos bistandsenheten och raknas in i avgiften for hemtjanstnivan.
Denna kostnad ska inga i maxtaxan.

3. Vard- och omsorgsnamnden beslutar att anta forvaltningens forslag och
hemstalla hos kommunfullméktige om att ta en abonnemangsavgift om 200
kronor per manad for trygghetslarm. Denna kostnad ska inga i maxtaxan.

4. Vard- och omsorgsnamnden beslutar att anta forvaltningens forslag och
hemstalla hos kommunfullmaktige om att infora engdngsavgift for installation
av trygghetslarm pa 500 kronor. Vid larminstallation tva, i sommarstuga eller
liknande, foreslas en installationsavgift om 1000 kr.

5. Vard- och omsorgsnamnden beslutar att anta forvaltningens forslag och
hemstélla hos kommunfullméktige om att en larmklocka per ar &r avgiftsfri.
Vid varje extra larmklocka per ar tar kommunen ut en engangsavgift pa 150
kronor per larmklocka. Vid funktionsfel &r ny larmklocka avgiftsfri.

6. Vard- och omsorgsnamnden beslutar att anta forvaltningens forslag och
hemstélla hos kommunfullméktige om att inféra en omsorgsavgift om 30
kronor per besok pa bistandsbedémd dagverksamhet, samt en avgift om 70
kronor per dag for maltider. Denna avgift ska inga i maxtaxan.

7. Vard- och omsorgsnamnden beslutar att anta forvaltningens forslag och
hemstalla hos kommunfullmaktige om att infora avgift pa 400 kronor per
manad for insatser fran hemrehabilitering oavsett antal besok. Denna kostnad
ingdr i maxtaxa. Har den enskilde insatser fran bade hemsjukvard och
hemrehabilitering kan avgiften totalt inte 6verstiga 400 kronor per manad.

8. Vard- och omsorgsnamnden beslutar att anta forvaltningens forslag och
hemstélla hos kommunfullméaktige om att hoja manadsavgiften for
hemsjukvard fran 300 kronor per manad till 400 kronor per manad oavsett
antal besok. Denna kostnad ingar i maxtaxa. Har den enskilde insatser fran
bade hemsjukvard och hemrehabilitering kan avgiften totalt inte Gverstiga 400
kronor per manad.

9. Vard- och omsorgsnamnden beslutar att anta forvaltningens forslag och
hemstélla hos kommunfullmaktige om att hdja avgiften for hjalpmedel El-
rullstol fran 80 kronor per manad till 120 kronor per manad och att denna
kostnad ska inga i maxtaxan.
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10. Vard- och omsorgsnamnden beslutar att anta forvaltningens férslag och
hemstalla hos kommunfullméktige om att ta bort abonnemangsavgiften for en
andra rullstol.

11. Vard- och omsorgsnamnden beslutar att anta férvaltningens forslag och
hemstalla hos kommunfullmaktige om att ta bort engangsavgiften for en andra
rullator.

12. Vard- och omsorgsnamnden beslutar att anta férvaltningens forslag och
hemstalla hos kommunfullmaktige om att hoja avgiften for omvardnad pa
korttidsboende fran 50 kronor per dygn till 80 kronor per dygn. Denna kostnad
ingar i maxtaxa.

13. Vard- och omsorgsnamnden beslutar att anta férvaltningens forslag och
hemstalla hos kommunfullmaktige om att ta ut en engangsavgift vid
bartransporter. Avgiften foreslas vara densamma som kommunen betalar till
upphandlad leverantor.

14. Vard- och omsorgsnamnden beslutar att anta férvaltningens forslag och
hemstalla hos kommunfullmaktige om att avgifter inom namndens omrade i
samband med budgetbeslut justeras utifran prisindex for kommunal
verksamhet (PKV), SKRs prisindex for kommunal verksamhet som arligen
publiceras i oktober.

15. Vard och omsorgsnamnden hemstéller hos kommunfullmaktige om att justera
foreslagna avgifter fran och med 2023-07-01.

Sammanfattning

Vard- och omsorgsnamnden behover sékerstalla att namndens verksamheter
bedrivs pa ett kostnadseffektivt satt. En del i att sakerstélla namndens finansiering
ar att tillse att ndmnden tar ut de avgifter som ndmnden har mdojlighet till.

Manga av de avgifter som ligger inom namndens ansvarsomrade ar idag inte
indexreglerade och har varit oférandrade under en langre tid, vissa har varit
ofdrandrade sedan 1990-talet. Férvaltningen har stamt av med kommuner i
naromradet och kan konstatera att Habo kommun i manga fall tar ut lagre avgifter
an andra kommuner.

Forvaltningen foreslar vidare namnden att indexera avgifterna och anvanda PKV
som index.

Synpunkter pa forslagen har inhamtats fran Kommunala pensionarsradet (KPR)
och Kommunala Funktionsratts radet (KFR). Forvaltningen har tagit argumenten
under beaktan men bedémer, utifran ekonomiska forutsattningar och i jamforelse
med andra kommuner, att vi star fast vid namnda forslag till beslut. Besluten
innebéar dven en mer rattsséker hantering av insatser och maxtaxan kommer alltid
tillse att de personer med behov av hjélp ej riskerar att inte kunna ta emot hjélp p
g a lag inkomst. Forvaltning foreslar darfor namnden att ga vidare med lagda
forslag.
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Arendet

Kommunen far enligt 8 kap 28 Socialtjanstlagen ta ut skalig ersattning for stod-
och hjalpinsatser. Kommunen far enligt grunder som kommunen bestammer ta ut
skaliga avgifter som inte overstiger kommunens sjalvkostnader for bland annat
hemtjéanst, dagverksamhet och sarskilt boende. For service, vard och
omsorgsinsatser inom aldreomsorgen tar Habo kommun ut en avgift.

Vard- och omsorgsnamnden behover sakerstélla att namndens verksamheter
bedrivs pa ett kostnadseffektivt satt. En del i att sakerstalla namndens finansiering
ar att tillse att ndmnden tar ut de avgifter som ndmnden har mojlighet till.

Forvaltningen foreslar att ta bort avgiftsfria avidsartimmar i en omfattning av 20
timmar och att all avldsning ska utredas efter ansokan hos bistandsenheten och
raknas in i avgiften for hemtjanst. Kostnaden ska ingd i maxtaxan. Majligheten till
fri avlosning nyttjas idag i mycket begransad omfattning i kommunen, varfér den
ekonomiska effekten blir 1ag. Fri avlésning utan bistandsbedémning riskerar att
enskilda undandras ratten till bistand, da behovet inte utreds och inget
bistandsbeslut fattas Den nuvarande modellen med fri avldsning utan
bistandsbedomning medfor ocksa att namnden riskerar bristande kostnadskontroll,
vilket far storre betydelse om volymerna okar. Den effekten var tydlig da det
fanns fler privata utférare i kundvalssystemet inom hemtjanst.

Forvaltningen ser behov att justera avgiften gallande trygghetslarm. Idag ar
trygghetslarm i ordinért boende avgiftsfritt for den enskilde. Forvaltningen kan
konstatera att det &r ovanligt att trygghetslarm &r avgiftsbefriade. | vara
grannkommuner betalar den enskilde en abonnemangskostnad som ingar i
maxtaxan. | Enkoéping &r avgiften 240 kronor per manad, i Knivsta 263 kronor per
manad och i Upplands-Bro 175 kronor per méanad.

Forvaltningen foreslar att namnden infor en abonnemangsavgift om 200 kronor
per manad samt att en installationsavgift och en avgift for borttappad larmklocka
ska tas ut. Namndens kostnader for att hantera larm och larmutryckningar &r i
2023 budgeterade till cirka 4,2 miljoner kronor. Foreslagen avgiftsniva vantas ge
en nettoeffekt om cirka 0,7 miljoner kronor i intdkter. Abonnemangsavgiften ska
inga i maxtaxan.

Forvaltningen foreslar vidare namnden att borja ta ut en avgift vid besok pa
bistandsbedémd dagverksamhet. | den omvarldsbevakning som forvaltningen
gjort varierar avgiften for dagverksamhet fran avgiftsfritt till 40 kronor per besok.

Forvaltningen foreslar vidare att en avgift om 70 kronor for maltid ska tas ut.

Forvaltningen foreslar namnden att justera avgifterna for hemsjukvard och
hemrehabilitering. Idag ar avgiften for hemsjukvard 300 kronor per manad,
hemrehabilitering ar avgiftsfri. Forslaget innebér att avgiften hojs fran 300 till 400
kronor per manad och omfattar bade hemsjukvard och/eller hemrehabilitering.
Avgift for hemrehabilitering ska endast tas ut for en hemrehabiliteringsperiod som
omfattar mer an hjalpmedel. Avgiften ska inga i maxtaxan.
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Forvaltningen foreslar namnden att justera avgifter for hjalpmedel. Avgiften for
en andra rullator samt en andra rullstol foreslas tas bort. Anledningen é&r att det
beror valdigt fa personer och det administrativa arbetet blir dyrare an vad avgiften
genererar. Avgiften har ocksa medfort missforstand dar enskilda tror sig ha kopt
hjalpmedlet och sedan forsokt sélja det vidare.

Forvaltningen foreslar att hoja manadsavgiften gallande El-rullstol fran 80 kronor
per manaden till 120 kronor per manad. El-rullstol ar ett dyrt hjalpmedel for
kommunen att kopa in.

Forvaltningen foreslar namnden att hoja omvardnadsavgiften géllande
korttidsboende fran 50 kronor per dygn till 80 kronor per dygn. Kommuner i var
narhet tar ut en avgift mellan 72 och 217 kronor per dygn. Avgiften ska ingd i
maxtaxan.

Vilken avgift den enskilde ska betala raknas fram utifran inkomster,
bostadskostnad och vilka insatser den enskilde ar beviljad. For att kunna berékna
ut avgiften behdver kommunen uppgifter fran den enskilde gallande den enskildes
inkomster. Den enskilde kan aldrig betala mer &n maxavgift for de insatser den
enskilde &r beviljad.

Kommunen réknar ut vilket avgiftsutrymme den enskilde har. Det ar
avgiftsutrymmet som avgor vilken avgift den enskilde ska betala for de insatser
som den enskilde &r beviljad. Finns det inget avgiftsutrymme tas ingen avgift ut.

Den enskilde betalar som maximalt 2 359 kronor enligt 2023 ars maxtaxa. Det ar
namndens avgiftshandlaggare som gor en avgiftsutredning och faststaller den
enskildes avgift. Har den enskilde inget avgiftsutrymme sa ges insatserna utan
avgift om de ingar i maxtaxan.

Uppgifter for berakning av avgifter inom aldre- och funktionshinderomsorgen ar
2023

Flera av de belopp som anvands for att berékna avgifter inom aldre- och
funktionshinderomsorgen ar enligt socialtjanstlagen (2001:453), SoL, knutna till
prisbasheloppet. For ar 2023 &r prisbasbeloppet 52 500 kronor.

Hogkostnadsskyddet enligt 8 kap. 5 8 SoL

Avgiften for hemtjanst, dagverksamhet samt kommunal halso- och sjukvard och
forbrukningsartiklar far per manad uppga till hogst en tolftedel av 0,5392 ganger
prisbasbeloppet. For ar 2023 motsvarar det 2 359 kr per manad.

Minimibeloppet enligt 8 kap. 7 § SoL

Det minimibelopp som galler for ensamstaende ska, om inte annat féljer av 8 kap.
8 8 SoL, alltid utgora per manad, lagst en tolftedel av 1,4789 ganger
prisbasbeloppet. For ar 2023 motsvarar det 6 470,19 kronor per manad.
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Minimibeloppet for var och en av sammanlevande makar och sambor ska utgéra
lagst en tolftedel av 1,2066 ganger prisbasbeloppet. For ar 2023 motsvarar det 5
278,88 kr per manad.

Utdrag ut socialstyrelsens meddelandeblad ”Uppgifter for berdkning av avgifter inom &ldre- och
funktionshinderomsorgen ar 2023”

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Vard- och omsorgsnamnden behover sakerstélla att namndens verksamheter
bedrivs pa ett kostnadseffektivt satt. En del i att sakerstalla namndens finansiering
ar att tillse att ndmnden tar ut de avgifter som ndmnden har mojlighet till.

Faktiska belopp &r svara att berdkna da de enskildas betalningsutrymme kommer
att variera over tid. eller skriv Beslutet innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Barnperspektivet
Beslutet har ingen paverkan ur ett barnperspektiv.

Naringslivsperspektivet
Beslutet har ingen paverkan pa naringslivet.

Uppfdljning
Resultat redovisas for namnden i samband med kommande delarsuppféljningar

Beslutsunderlag

— Denna tjansteskrivelse nr 7063, daterad 2023-04-19

— Underlag, justering av avgifter 2023 nr 6986, daterad 2023-03-24
— Synpunkter KPR nr 7061, daterad 2023-04-18

— Synpunkter KFR nr 7050, daterad 2023-04-14

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen
Kommundirektor
Ekonomichef



REMISSVAR.

Justering av avgifter Vard och Omsorg.

Avgift for stad inom hemtjanst.

Den avgiften bor tas bort da det medfér stora administrativa
kostnader.

Avgiftsfria avlosartimmar.

Da det &r ett fatal som utnyttjar detta sa finns det inte nagon
andledning att dndra p& detta i dagslédget.

Trygghetslarm.

Vi anser att det skall kosta 200:- i manaden fér larm men att man inte
skall ta ut instalationsavgift for detta. Endast om det handlar om att
personen i fraga vill ha larm i ex: sommarstugan. Borttappad
larmklocka skall givetvis ersittas.

Bistandsbedémd dagverksamhet.

Nej till beséksavgift men att ta ut ersattning for luch om 70:- tycker vi
ar sjalvklart.

Hemsjukvard / Hemrehab.

Det ar inte férsvarbart att héja den avgiften da det 4r lika viktiga bada
tva alltsa 300:-.

Hjadlpmedel.

Avgiften for rullatorer 1 och 2 bér tas bort helt. Det maste sta att
dessa tillhér Hdbo kommun sa det inte gar att silja vidare. Nir det

galler Elrullstolar s3 &r det bra med en liten héjning till 120:- per
manad.



Korttidsboende.

Nar det géller korttidsboende i kommunen s har det kostat 50:- flera
ar och en hdjning till 80:- &r helt i sin ordning anser vi. Detta da det
ingar mycket i dygnspriset.

Detta svar har utarbetats av en liten arbetsgrupp frdn KFR och vi har
givetvis diskuterat frdgorna om och om igen.

Solweig Lundkvist
V.ordférande KFR

Mail: lundkvistsolweig@gmail.co

Mobil: 070 421 74 26



Kommunala pensionarsradet vill harmed ldamna vara synpunkter i drendet VON
2023/00028 Justering av avgifter.

Indexering

Kommunala pensionarsradet forutsatter att om PKV kommer anvdandas som underlag for justering av
avgifter s& kommer indexet fungera som ett tak. Ar kommunens faktiska kostnad mindre — tas faktisk
kostnad ut som avgift?

Ar det bara vard- och omsorgsférvaltningen som kommer anvinda detta index? Ar det inte ett index
som alla férvaltningar som administrerar taxor och avgifter inom kommunen ska anvanda?

Avgift for stad och hemtjanst

Inga synpunkter.

Avgiftsfria avlésartimmar

Vi anser inte det vara skaligt att de 20 avlésningstimmarna ska bli bistandsbedémda och
avgiftsbelagda.

Anhoriga star for den stora delen av omsorg till dldre i hemmet. Mer dn 75 % av all omsorg utfors av
anhoriga. | kommunens ekonomiska intresse bor stodet till anhoriga vara prioriterat. Att anhériga tar
hand om sin narstaende och fordrojer behovet av att flytta in pa sarskilt boende dr mycket
ekonomiskt besparande. Att man som anhorig skulle missbruka ratten till avlésningstimmarna anser
vi vara uteslutet. Vi ar 6vertygade om att om man kan gd hemifran i forvissning om att ens narstdende
klarar sig sjalv, da gér man det!

Att insatsen ska bistandsbeddémas och avgiftbeldggas innebér att du som anhorig ska utredas och ditt
behov ska styrkas. Hur kan nadgon annan an den anhérige veta om han/hon &r i behov av avlésning
och kan kédnna sig trygg med att ga hemifran. Maste jag tala om vad jag ska gora? Ska de olika
”aktiviteterna” den anhérige viljer virderas? Ar det mer prioriterat att g4 till doktorn dn ga p3 teater?
Ar det ok att hilsa pa barnbarn och spela bridge? Behovet av avlastning avgdr den anhérige och &r att
komma bort en stund fran omsorgen om den néarstaende.

Vi tror inte alls pa att “fri avlosning utan bistandsbeddmning riskerar att enskilda undandras ratten till
bistand...... "vi tror snarare att manga kommer att dra sig annu mer for att utnyttja avlésartimmarna.
Att inféra bistandsbedémning och avgiftshantering genererar en kostnad i sig.

Det viktigaste dr, anser vi, att de anhériga vet om att det finns magjlighet till avlsning.

Att avlGsningstimmarna utnyttjades mer nar det fanns privata utférare anser vi snarare vara kritik mot
kommunens egna hemtjanst. Hur informeras det om mojligheten till anhorigstod, vem gor det? Hur
prioriteras insatsen av chefer och gruppledare?

Alla som kan komma i behov av avlésningstimmar nyttjar inte hemtjanst tidigare. Att avgiftsbeldgga
avloésningstimmarna innebar fér en anhorig dar den narstaende inte har hemtjanst att det kommer
kosta den anhérige mellan 1298-1651 kronor i manaden att t.ex spela bridge en gang i veckan.



Trygghetslarm

Vi anser att trygghetslarmen ska vara avgiftsfria. Vi befarar att manga kommer avsta larmet pa grund
av dalig ekonomi. Det ligger i vard-och omsorgsnamndens intresse att seniorer bor hemma och klarar
sig sjalva sa lange som moijligt. Vi tror att trygghetslarm spelar en stor roll i kdnslan av trygghet.

Forslaget slar hart mot de personer som inte kommer upp i maxtaxa och som har en liten pension.

Bistandsbeddmd dagverksamhet

| broschyren” Avgifter for aldreomsorg 2023” |&ser vi att Dagverksamheten pa Daldngen och maltider.
75 kronor frukost/lunch/mellanmal. Ar férslaget att kostnaden ska sankas till 70 kronor? Eller ska
dagverksamheten kosta 145 kronor per dag inklusive mat?

Hemsjukvard och rehabilitering

Vi tycker avgiftshojningen ar rimlig nar den ingar i maxtaxan.

Hjalpmedel

Vi tycker att det ar rimligt att betala 120 kronor i manaden for 1an av en el-rullstol.

Korttidsboende

Vi tolkar det som att kostnaden totalt blir 180 kronor per dag, med mat. Rimlig kostnad nar de 80
kronorna ingar i maxtaxan.

Balsta 230418
Kommunala pensionarsradet/ genom
Susanne Hultgren Edholm

Vice ordférande KPR
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KOMMUN 2023-03-24 VON 2023/00028 nr 6986

Vard- och omsorgsférvaltningen

Underlag, Justering av avgifter 2023

Arendet

Kommunen far enligt 8 kap 28 Socialtjanstlagen ta ut skalig erséttning for stod- och
hjalpinsatser. Kommunen far enligt grunder som kommunen bestammer ta ut skéliga
avgifter som inte 6verstiger kommunens sjalvkostnader for bland annat hemtjénst,
dagverksamhet och sarskilt boende. For service, vard och omsorgsinsatser inom
aldreomsorgen tar Habo kommun ut en avgift.

Vard- och omsorgsnamnden ska verka for en god ekonomisk hushallning och
sakerstalla att namndens verksamheter bedrivs pa ett kostnadseffektivt satt. En del i att
sékerstalla nd&mndens finansiering ar att tillse att ndmnden tar ut de avgifter som
namnden har mojlighet till.

Avgifter och taxor utgor en liten del i ndmndens totala ekonomi, den huvudsakliga
finansieringen sker via anslag. De foreslagna avgifterna tacker heller inte ndmndens
verkliga kostnader for de avgiftsbelagda insatserna. Det ar dock viktigt att framhalla att
subventionerade taxor och avgifter innebar att namnden behdver hitta annan
finansiering inom tilldelad budgetram. Sadan finansiering kan i forsta hand ske genom
neddragning inom ndmndens icke obligatoriska verksamhet, eller genom lagre
ambitionsnivaer i den obligatoriska verksamheten. Det kan till exempel handla om
neddragning inom det forebyggande arbetet eller lagre personaltathet.

Nettoeffekter av hojda avgifter och taxor

Vilken avgift den enskilde ska betala raknas fram utifran inkomster, bostadskostnad och
vilka insatser den enskilde ar beviljad. For att kunna berdkna ut avgiften behdver
kommunen uppgifter fran den enskilde géllande den enskildes inkomster. Den enskilde
kan aldrig betala mer an maxavgift for de insatser den enskilde ar beviljad.

Kommunen réknar ut vilket avgiftsutrymme den enskilde har. Det ar avgiftsutrymmet
som avgor vilken avgift den enskilde ska betala for de insatser som den enskilde &r
beviljad. Finns det inget avgiftsutrymme tas ingen avgift ut.

Nettoeffekten, det vill séga hur mycket avgifterna kommer att bidra till ndmndens
finansiering, r inte konstant utan beroende pa betalningsférmaga hos de som beviljas
insatser.

Den enskilde betalar som maximalt 2 359 kronor enligt 2023 ars maxtaxa. Maxtaxan ar
kopplad till prisbasbeloppet och justeras arligen. Det &r namndens avgiftshandlaggare
som gor en avgiftsutredning och faststéller den enskildes avgift. Har den enskilde inget
avgiftsutrymme sa ges insatserna utan avgift om de ingar i maxtaxan.

Uppgifter for berakning av avgifter inom &ldre- och funktionshinderomsorgen ar
2023
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KOMMUN 2023-03-24 VON 2023/00028 nr 6986

Socialférvaltningen
Forvaltningschef

Flera av de belopp som anvands for att berékna avgifter inom &ldre- och
funktionshinderomsorgen ar enligt socialtjanstlagen (2001:453), SoL, knutna till
prisbasbeloppet. Fér ar 2023 &r prisbasbeloppet 52 500 kronor.

Hogkostnadsskyddet enligt 8 kap. 5 § SoL

Avgiften for hemtjanst, dagverksamhet samt kommunal halso- och sjukvard och
forbrukningsartiklar far per manad uppga till hogst en tolftedel av 0,5392
ganger prisbasbeloppet. For ar 2023 motsvarar det 2 359 kr per manad.

Minimibeloppet enligt 8 kap. 7 § SoL

Det minimibelopp som géller for ensamstaende ska, om inte annat féljer av 8
kap. 8 § SoL, alltid utgéra per manad, lagst en tolftedel av 1,4789 ganger
prisbasbeloppet. For ar 2023 motsvarar det 6 470,19 kronor per manad.

Minimibeloppet for var och en av sammanlevande makar och sambor ska utgora
lagst en tolftedel av 1,2066 ganger prisbasbeloppet. For ar 2023 motsvarar det
5 278,88 kr per manad.

Utdrag ut socialstyrelsens meddelandeblad ”Uppgifter for berdkning av avgifter inom dldre- och
funktionshinderomsorgen dar 2023

Indexering

Forvaltningen foreslar att de avgifter namnden tar ut ska indexeras sa att avgifterna
foljer den allménna prisutvecklingen.

Vid indexjustering bor det index valjas som bést aterspeglar kostnadsforandringar for
aktuell verksamhet. Det forekommer att man anvander férandringen av
konsumentprisindex, KPI, for att indexjustera avgifter i kommunala taxor. Detta
beddms som mindre lampligt eftersom KPI1 méter den genomsnittliga prisutvecklingen
for hela den privata inhemska konsumtionen i Sverige.

Utvecklingen av kommunernas kostnader skiljer sig typiskt sett fran den allmanna
prisutvecklingen och darfor publicerar SKR sedan ett antal ar ett prisindex for
kommunal verksamhet, PKV.

Indexet ar avsett att anvdndas av kommunerna som underlag vid berékning av
kostnadernas utveckling i fasta Ioner och priser. PKV tas fram genom att priserna for
I6ner, material och tjanster samt kopt verksamhet viktas till ett genomsnittligt pris. PKV
ar darfor mer lampligt &n KP1 som grund for indexjustering av avgifter i kommunala
taxor.

Forvaltningen foreslar darfor namnden att koppla avgifterna till PKV, med en arlig
upprakning i samband med budgetbeslut.
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Socialférvaltningen
Forvaltningschef

Foreslagna justeringar
Avgift for stad inom hemtjanst

Forvaltningen foreslar att namnden ska hemstélla hos kommunfullméaktige om att ta bort
tillaggsavgiften for stddning inom hemtjansten om 200 kr. Anledningen ar att avgiften
medfér omfattande administrativ handldggning och darmed kostar mer &n vad avgiften
genererar i intékter.

Avgiftsfria avlésartimmar

Forvaltningen foreslar att namnden ska hemstélla hos kommunfullméktige om att ta bort
avgiftsfria avldsartimmar i en omfattning av 20 timmar och att all avlésning ska utredas
efter ansokan hos bistandsenheten och raknas in i avgiften for hemtjanst. Kostnaden ska
inga i maxtaxan. Mojligheten till fri avldsning nyttjas idag i mycket begransad
omfattning i kommunen, varfor den ekonomiska effekten blir 1ag. Fri avlésning utan
bistandsbedomning riskerar dock att enskilda undandras ratten till bistand, da behovet
inte utreds och inget bistandsbeslut fattas Den nuvarande modellen med fri avldsning
utan bistandsbedomning medfér ocksa att namnden riskerar bristande kostnadskontroll,
vilket far storre betydelse om volymerna okar. Den effekten var tydlig da det fanns fler
privata utférare i kundvalssystemet inom hemtjanst.

Trygghetslarm

Idag &r trygghetslarm i ordinart boende avgiftsfritt for den enskilde. Forvaltningen kan
konstatera att det &r ovanligt att trygghetslarm &r avgiftsbefriade. | vara grannkommuner
betalar den enskilde en abonnemangskostnad som ingar i maxtaxan. | Enkoping ar
avgiften 240 kronor per manad, i Knivsta 263 kronor per manad och i Upplands-Bro
175 kronor per manad.

Forvaltningen foreslar att namnden ska hemstélla hos kommunfullméaktige om att inféra
en abonnemangsavgift om 200 kronor per manad samt att en installationsavgift och en
avgift for borttappad larmklocka ska tas ut. Namndens kostnader for att hantera larm
och larmutryckningar ar i 2023 budgeterade till cirka 4,2 miljoner kronor. Foreslagen
avgiftsniva vantas ge en nettoeffekt om cirka 0,7 miljoner kronor i intékter.
Abonnemangsavgiften ska inga i maxtaxan.

Bistandsbedomd dagverksamhet

Forvaltningen foreslar att namnden ska hemstalla hos kommunfullméktige om att borja
ta ut en avgift vid bestk pa bistandsbedomd dagverksamhet. | den omvérldsbevakning
som forvaltningen gjort varierar avgiften for dagverksamhet fran avgiftsfritt till 40
kronor per besok. Forvaltningen foreslar vidare att en avgift om 70 kronor for maltid
ska tas ut.

Hemsjukvard och Hemrehabilitering

Forvaltningen foreslar att namnden ska hemstalla hos kommunfullméktige om att
justera avgifterna for hemsjukvard och hemrehabilitering. Idag ar avgiften for
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Socialférvaltningen
Forvaltningschef

hemsjukvard 300 kronor per manad, hemrehabilitering ar avgiftsfri. Forslaget innebar
att avgiften hojs fran 300 till 400 kronor per manad och omfattar bade hemsjukvard
och/eller hemrehabilitering. Avgift for hemrehabilitering ska endast tas ut for en
hemrehabiliteringsperiod som omfattar mer an hjalpmedel. Avgiften ska inga i
maxtaxan.

Hjalpmedel

Forvaltningen foreslar att namnden ska hemstélla hos kommunfullméktige om att
justera avgifter for hjalpmedel.

Avgiften for en andra rullator samt en andra rullstol foreslas tas bort. Anledningen ar att
det berdr valdigt fa personer och det administrativa arbetet blir dyrare an vad avgiften
genererar. Avgiften har ocksa medfort missforstand dar enskilda tror sig ha kopt
hjalpmedlet och sedan forsokt sélja det vidare.

Forvaltningen foreslar att hoja manadsavgiften gallande El-rullstol fran 80 kronor per
manaden till 120 kronor per manad. El-rullstol &r ett dyrt hjalpmedel for kommunen att
kdpa in.

Korttidsboende

Forvaltningen foreslar namnden att hja omvardnadsavgiften gallande korttidsboende
fran 50 kronor per dygn till 80 kronor per dygn. Kommuner i var nérhet tar ut en avgift
mellan 72 och 217 kronor per dygn. Avgiften ska inga i maxtaxan.

Sammanfattning

Vard- och omsorgsnamnden behover sakerstélla att namndens verksamheter bedrivs pa
ett kostnadseffektivt satt. En del i att sdkerstalla namndens finansiering ar att tillse att
namnden tar ut de avgifter som namnden har méjlighet till.

Manga av de avgifter som ligger inom namndens ansvarsomrade &r idag inte
indexreglerade och har varit oférandrade under en langre tid, vissa har varit oférandrade
sedan 1990-talet. Forvaltningen har stamt av med kommuner i naromradet och kan
konstatera att Habo kommun i manga fall tar ut lagre avgifter an andra kommuner.

Forvaltningen foreslar vidare namnden att indexera avgifterna och anvénda PKV som
index.
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KOMMUN 2023-04-17 VON 2023/00038 nr 7053

Vard- och omsorgsforvaltningen
Foérvaltningschef
Karin Borgstrém

Karin.borgstrom@habo.se

Reviderad riktlinje HSL

Forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsnamnden beslutar att anta reviderad riktlinje for halso- och
sjukvard inklusive habilitering/rehabilitering att ersatta samma riktlinje VON
2017/41 nr 2568, antagen 2018-03-26.

2. Vard- och omsorgsnamnden ger forvaltningen i uppdrag att i nara samarbete
med socialforvaltningen gora en mer genomgripande 6versyn av riktlinjen och
aterkomma med forslag pa en ny riktlinje att borja gélla 2024-01-01.

Sammanfattning

Delningen av socialférvaltningen i tva forvaltningar medfor ett behov av att se
over och revidera riktlinjen for halso- och sjukvard inklusive
habilitering/rehabilitering. I riktlinjen beskrivs bland annat olika roller i
forvaltningen och rollernas inbdrdes ansvarsférdelning.

I nuvarande riktlinje finns skrivningar som behover justeras i avvaktan pa en mer
genomgripande 6versyn. Bland annat omnamns inte roll och ansvar for
forvaltningschef vard- och omsorgsfarvaltningen. En del namn pa avdelningar och
enheter stammer inte heller med nu géllande organisation.

En mer genomgripande genomlysning bor ocksa goras for att sakerstalla att
riktlinjen &r aktuell och att organisation, roller och ansvarsfordelning ar anpassade
till den nya organisationen.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Beslutet innebdr inga ekonomiska konsekvenser.

Barnperspektivet
Beslutet har ingen paverkan ur ett barnperspektiv.

Naringslivsperspektivet
Beslutet har ingen paverkan pa naringslivet.

Uppfoéljning
En ny riktlinje ska presenteras for ndmnden senast vid sammantradet i december,
att borja gélla 2024-01-01.

Beslutsunderlag
— Denna tjansteskrivelse nr 7053, daterad 2023-04-17

— Riktlinje hélso- och sjukvard inklusive habilitering och rehabilitering Habo
kommun nr 7044, daterad 2023-04-17




RIKTLINJE FOR

Halso- och
sjukvard inklusive
habilitering/reha
bilitering
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KOMMUN
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Antaget av Vard- och omsorgsnamnden

Antaget 2023-05-04

Diarienummer "[Ange styrdokumentets diarienummer]"
Giltighetstid 2023-05-04 — 2023-12-31

Dokumentansvarig Medicinskt ansvarig sjukskoterska, Medicinskt ansvarig rehabilitering
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1. Inledning

Vard- och omsorgsnamnden i kommunen svarar for ledning av hélso- och
sjukvarden. Den ar vardgivare och har ett évergripande ansvar for att den hélso- och
sjukvard som kommunen erbjuder uppfyller hélso- och sjukvardslagens krav pa god vard.

2. Syfte

Syftet med riktlinjen ar att beskriva roller, ansvar och organisation i den
kommunala halso- och sjukvarden.

3. Bakgrund

Enligt hélso- och sjukvardslagen (2017:30) 12 kap. och 14 kap. § 1har kommunen
ansvar for halso- och sjukvard i sarskilda boendeformer, bostader med sarskild
service, bistandsbedomd dagverksamhet och daglig verksamhet (LSS). Halso- och
sjukvardsansvaret omfattar insatser upp till sjukskoterska, arbetsterapeut och
fysioterapeut. Landstinget har ansvaret for lakarinsatser. Ansvaret galler bade for
aldre personer och for personer med funktionsnedsattning

| Uppsala lan finns ocksa en 6verenskommelse fran 1991, uppdaterad 2012-12-05
som anger att kommunen har ansvar for hemsjukvarden i ordinart boende for
personer fran 17 ar och aldre som inte kan ta sig till vardcentralen och behover
insatser som &r 14 dagar eller langre. Fran 2015-06-05 finns ocksa en riktlinje som
beskriver samverkan mellan kommuner och landstinget vad géller habilitering,
rehabilitering samt individuellt forskrivna hjalpmedel. Det kommunala ansvaret
innebar rehabilitering i hemmiljo for personer fran 17 ar. Behovet ska vara langre
an 14 dagar, bast tillgodoses i hemmilj6 och personen ska ha betydande svarighet
att ta sig till primarvardens mottagning. Arbetsterapeuten har ansvar for bade
kortvariga och langvariga insatser i hemmet. Specialiserad rehabilitering finns
inom landstingets sluten- och 6ppenvard. Samverkan mellan de olika aktorerna
ska ske dar det behdvs och det aligger bada huvudmannen att samverka utifran
den enskildes behov. Arbetsterapeuter tillsammans med fysioterapeuter &r den
yrkeskategori som &r sakkunnig inom omradet rehabilitering i kommunal hélso-och
sjukvard.

Halso- och sjukvardens insatser ska préaglas av ett personcentrerat forhallningssatt.
Insatserna ska samordnas och bedémning/uppfoljning utférs av
multiprofessionella team i mojligaste man.

| de fall lakare bedomt att patienten kan utfora halso- och sjukvardsuppgifter som
egenvard ska en beskrivning pa uppgiften och kontaktuppgifter till ldkaren
dokumenteras i patientjournalen.

1. Definitioner
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Hemsjukvard

Halso- och sjukvard nar den ges i patientens bostad eller

motsvarande och som &r sammanhéangande Over tiden (enligt socialstyrelsens
termbank). Hemsjukvard i kommunen bestar av hélso- och sjukvardsinsatser i form av
hemsjukvard av sjukskoterskor samt hemrehabilitering och hemhabilitering av
arbetsterapeuter och fysioterapeuter. Till hemsjukvard raknas ocksa de halso- och
sjukvardsinsatser inklusive habilitering/rehabilitering som omsorgspersonal utfor
enligt ordination av legitimerad personal.

Ordination

Ett beslut av behorig hélso- och sjukvardspersonal avsett att paverka
en patients halsotillstand genom en hélso- och sjukvardsatgard (enligt
socialstyrelsens termbank).

2. Organisation

Sjukskoterskor, arbetsterapeuter och fysioterapeuter i vard- och omsorgsforvaltningen bildar
en egen enhet med en enhetschef. Sjukskéterska finns i tjanst under hela dygnet

och arbetsterapeuter och fysioterapeuter finns i tjanst under kontorstid. De arbetar

mot olika omraden i verksamheten dar de ansvarar for hélso- och

sjukvardsinsatser inklusive rehabilitering samt forskrivning av hjalpmedel.

Enheten for hemsjukvard och enheten for rehabilitering ligger under avdelningen for stod
aldreomsorg och sjukvard i hemmet i vard- och omsorgsforvaltningen. Dar arbetar den
legitimerade personalen — sjukskdterskor, arbetsterapeuter och fysioterapeuter. Enheterna
ansvarar aven for att utféra halso- och sjukvard inom socialndamndens ansvarsomrade.

Forvaltningschefen ar verksamhetschef for halso- och sjukvarden.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska och medicinsk ansvarig for rehabilitering hor
organisatoriskt till vard- och omsorgsférvaltningen, funktionerna uppdrag omfattar dock
aven socialnamndens ansvarsomrade.

4. Ansvar och roller.

Forvaltningschef ansvar som verksamhetschef for hélso- och sjukvard

Verksamhetschefen representerar vardgivaren (namnden) och har det yttersta
ledningsansvaret for hélso- och sjukvarden. Hen ansvarar for att driva verksamheten sa den

haller en god patientsakerhet och en god kvalité pa varden. Enligt halso- och sjukvardslagen
(2017:30) innebar det foljande:

o Varden ska vara av god kvalité med en god hygienisk standard
o Varden ska tillgodose patientens behov av trygghet, kontinuitet och sékerhet.
o Varden ska bygga pa respekt for patientens sjalvbestammande och integritet
o Varden framja goda kontakter mellan patienten och hélso- och

sjukvardspersonalen

Det ska finnas personal, lokaler och den utrustning som behovs for att ge god
vard.
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o Kvaliteten i verksamheten ska systematiskt och fortlépande utvecklas och
sékras.

Medicinskt ansvarig sjukskoterskas (MAS) ansvar och Medicinskt ansvarig for
rehabilitering (MAR) ansvar

. Att det finns sddana rutiner att kontakt tas med lakare eller annan halso- och
sjukvardspersonal nar en patients tillstand fodrar det.

o Att beslut om att delegera varduppgifter ar forenliga med god sakerhet for
patienterna.

o Att anmalan gors till den ndmnd, som har ledningen av hélso- och
sjukvardsverksamheten, om en patient i samband med vard eller behandling
drabbats av eller utsatts for risk att drabbas av allvarlig skada eller
sjukdom.(vardskada)

o Att rapportera statistik kring avvikelser till ndmnden.

. Att patienterna far en saker och andamalsenlig halso- och sjukvard inklusive
rehabilitering av god kvalitet inom kommunens ansvars omrade.

o Att journaler fors i den omfattning som foreskrivs i
patientdatalagen(2008:355)

o Att patienterna far den hélso- och sjukvard som en lakare ordinerat.

o Att rutinerna for lakemedelshantering ar andamalsenliga och vél fungerande
(MAS)

o Att utarbeta riktlinjer och rutiner for anvandande, hantering och forskrivning

av medicintekniska produkter (MAR)

o Att ansvara for anmalningar vad géller tillbud och negativa handelser med
medicintekniska produkter (MAR).

Avdelningschef for aldreomsorg och sjukvard i hemmet, ansvar

o Overgripande ansvar for verksamhetens innehall och kvalitets- och
forbattringsarbetet inkluderande delar av hélso- och sjukvarden.

o Deltar i forvaltningens ledningsgrupp, samordningsansvar.
Enhetschef for halso- och sjukvard och enhetschef for rehabilitering, ansvar

o Ansvar for en god vard for de patienter som enbart har hélso- och
sjukvardsinsatser och att insatser utfor enligt vetenskap och beprévad
erfarenhet.
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o Att det finns legitimerad personal med kompetens for sina uppgifter samt

att de ges den kompetensutveckling som krévs for att verksamheten ska ha
en god kvalité och vara patientséker.

o Ansvar for avvikelsehantering for de patienter som endast har halso- och
sjukvardsinsatser, samt medverka vid dvriga avvikelser dar legitimerad
personal &r inblandad.

o Att basala hygienregler foljs och att utse hygienombud som ges utbildning
och férutsattning for sitt uppdrag. Hygienombudets uppdrag handlar hér
framst om hantering av rena/sterila produkter samt forvaring/hantering av
hjalpmedel ur ett vardhygieniskt perspektiv.

o Ansvar for att tillsammans med 6vriga enhetschefer planera och samordna
for resursfordelning av legitimerad personal inom de olika
enheterna/omraden

o Att tillsammans med medicinskt ansvarig sjukskoterska utvardera

samarbetet med vardcentralerna vad géller kontakten mellan lakare och
kommunens hemsjukvard.

o Att bedriva kvalitets- och forbattringsarbete pa enheten.
Enhetschefer inom &ldreomsorgs ansvar

. Helhetsansvar for att brukare/patienter pa enheten/omradet far en god vard och
omsorg och att insatser utfor enligt vetenskap och beprévad erfarenhet.

o Att en personcentrerad vard och omsorg bedrivs, samt att man i verksamheten
arbetar med ett rehabiliterande forhallningssatt.

o Att omsorgspersonalen har kompetens for sina uppgifter samt ges den
kompetensutveckling som behdvs for att verksamheten ska halla god kvalité
och vara patientsaker.

o Att omsorgspersonal som utfor delegerade hélso- och sjukvardsuppgifter har
en aktuell och giltig delegering.

o Awvikelsehantering, se ndrmare riktlinje for avvikelsehantering.

o Att basala hygienregler f6ljs och att utse hygienombud som ges
utbildning och forutséttning for sitt uppdrag.

o Att ha en dialog med legitimerad personal om gemensamma fragor pa
enheten. Dialogen omfattar exempelvis regelbundna avstdamningsmaoten kring
individarenden om utforda hélso- och sjukvardsinsatser, kontakter med
narstaende, lakare mm. Andra omraden &r att gemensamt boka in méten for
exempelvis avvikelsetréffar.

o Att tillsammans med enhetschefen for hélso- och sjukvard och enhetschefen for
hemrehabilitering planera och samordna legitimerad personals medverkan i
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brukarnas/patienternas vard och omsorg inklusive rehabilitering pa
enheterna/omradena.

o Att de patienter/brukare som tackat ja till munhalsobedémning far det samt att
personalen far arlig utbildning i munhalsovard enligt avtal med region Uppsala.

o Att ansvara for bashjalpmedel vad galler skdotsel, besiktning och kostnad.
o Att bedriva kvalitets- och forbattringsarbete pa enheten.
Legitimerad personal

Legitimerad personals arbete ska préaglas av ett etiskt forhallningssatt och bygga
pa vetenskap och beprévad erfarenhet samt utforas i enlighet med géllande
forfattningar och andra riktlinjer. FOr att samverka med patienten/brukaren och
omsorgspersonalen ar det ocksa vasentligt med kannedom om socialtjanstlagen
(SoL) och lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS). Varden ska
genomforas sa langt mojligt i samrad med patienten. Huvuduppgifterna for
legitimerad personal ar att ansvara for omvardnad och rehabilitering genom att
utreda, bedoma och ordinera insatser gallande omvardnad och
habilitering/rehabilitering utifran individuella behov.

Enligt socialstyrelsens termbank ar en ordination  Ett beslut av behorig hélso- och
sjukvardspersonal som &r avsett att paverka en patients halsotillstand genom

en hélso- och sjukvardsatgiard”. En ordination innebar att ge direktiv om en
utredande eller behandlande atgard. Ordinationen kan utforas av leg personal eller
omsorgspersonal.

o Att forskriva individuella hjalpmedel utifran gallande riktlinjer och
individuella behov (fysioterapeut och arbetsterapeut). Sjukskoterska
forskriver forebyggande och behandlande madrass mot tryckskada.

o Att fora patientjournal enligt lagstiftning och riktlinjer.
o Att delegera en arbetsuppgift till omsorgspersonal endast nér det ar
forenligt med kravet pa en god och saker vard. Samt att den som tar emot

en delegering har forutsattningar att fullgéra uppgiften.

o Att rapportera risker for vardskador eller missforhallanden, eller handelser
som medfort vardskada eller missforhallande.

o Att forskriva inkontinenshjélpmedel (sjukskoterskor med sérskild
utbildning).
o Att ha en dialog med enhetschef om gemensamma fragor pa enheten.

Dialogen omfattar exempelvis regelbundna avstdmningsmaoten kring
individarenden om utforda hélso- och sjukvardsinsatser, kontakter med
narstaende, lakare mm. Andra omraden &r att gemensamt boka in moten
for exempelvis avvikelsetraffar.
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o Att samordna och leda insatser inom sina respektive omraden genom

samverkan med omsorgspersonal, enhetschefer, narstaende och andra

vardgivare.

Sjukskoterskan med ansvar for omvardnaden, ar fast vardkontakt for patienterna
inom sitt omrade. Om merparten av insatserna utfors av arbetsterapeut eller
fysioterapeut, sa ar nagon av dem fast vardkontakt. En patient kan ha flera
fastavardkontakter, till exempel en huslakare.

Sjukskoterskans roll

Sjukskoterskans insatser syftar till en god omvardnad. Enligt Svensk
sjukskoterskeforenings skrift ”’Sjukskdoterskans profession - grunden for din
legitimation” fran ar 2016, bestar sjukskoterskans arbetsuppgifter av foljande
huvudomraden; omvardnadens teori och praktik, forskning, utveckling och
utbildning och ledarskap. Malet for en god omvardnad &r att den som vardas ska
vara sjalvstandig och oberoende, sa langt det ar mojligt, samt uppleva halsa och
valbefinnande. Behovet av omvardnad bedéms utifran patientens aktuella
situation, beprovad vetenskap samt bésta tillgdngliga vetenskapliga kunskap.
Insatserna kan besta av sa val patientnara arbete, exempel saromlaggning,
provtagning och stdéd/undervisning som samordnande arbete, exempel kontakt
med lakare och andra vardgivare.

| vissa fall har sjukskoterskan ocksa en arbetsledande roll for bemanning enligt

foljande:

o Sjukskoterska i tjanst pa obekvam tid kan ringa in/ beordra eller omférdela
personal om hon/han beddmer det nddvandigt for en saker vard och
omsorg.

. Sjukskoterskan i tjanst pa obekvam tid kan ocksa fatta beslut om akut

korttidsplats och utdkning av redan pagaende hemtjanstinsatser om hen
bedémer det nddvandigt for en séker vard och omsorg. Bistandshandlaggare
kontaktas snarast for information och Gvertagande av drendet sa fort det blir

vardag.
Arbetsterapeutens roll

Arbetsterapeutiska insatser syftar till att bibehalla och forbattra hélsa och
vélbefinnande vid nedsatt aktivitetsformaga. Utgangspunkten ar personens syn pa
sin situation och sina behov, med hansyn tagen till mojligheter och hinder i

omgivningen. Arbetsterapeutens insatser bestar av utredning av aktivitetsformaga,

behandling/traning av formaga, kompensatoriska atgarder i form av forskrivning av

hjalpmedel inom hela omradet rérelsehinder och kognition, bedoma och utfarda
intyg i samband med bostadsanpassning.
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Fysioterapeutens roll

Fysioterapeutiska insatser syftar till att aterfa och bibehalla optimal funktionsniva for att
kunna vara delaktig i vardagslivet. Fysioterapeuten gor utredning av

funktionsférmaga och forutsattning for rorelse samt vilka rehabiliteringsbehov

som finns. Insatser bestar av anpassad fysisk traning, funktionell traning, kompensatoriska
atgarder i form av forskrivning av hjalpmedel kopplat till gang och forflyttningsférmaga

Omsorgspersonal

Omsorgspersonalen utfor omsorgsinsatser enligt SoL (socialtjanstlagen) och
insatser enligt LSS (Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade). De
utfor ocksa ordinerade insatser fran legitimerad personal. Enligt
patientsakerhetslagen raknas omsorgspersonal som halso- och sjukvardspersonal
da de bitrader en legitimerad, det vill saga, utfor ordinerad halso- och sjukvard.

For en del av de ordinerade insatserna kravs en delegering fran legitimerad
personal for att fa utféra den. Vid delegering galler foljande:

o Att utfora delegerade uppagifter korrekt.

o Att lamna korrekta uppgifter om den egna férmaga att utféra uppgiften till den
som delegerar.

. Att sjalv halla reda pa nar delegeringen gar ut, och i god tid, senast tva
veckor innan, boka tid med den som ska forlanga delegeringen.

Omsorgspersonalen ar ocksa ansvarig for att rapportera avvikelser da en icke

forvantad héndelse intraffar i verksamheten som medfort eller kunnat medféra

skada for patienten/brukaren. Vid forandringar i patientens/brukarenshalsotillstand eller
funktionstillstand ska berdrd legitimerad personal kontaktas.

5. Samverkan mellan legitimerad personal och enheter dar
kommunen har héalso- och sjukvardsansvaret, samt lakarkontakt

I varden och omsorgen kring patienten/brukaren finns flera yrkeskategorier. For
att varden och omsorgen ska fungera optimalt kravs ett nara samarbete mellan
omsorgspersonal, legitimerad personal, narstdende och andra vardgivare. Det
innebar ocksa att legitimerad personal och enhetschefer har en regelbunden dialog
om gemensamma fragor. Dialogen och samverkan kring och med
patienten/brukaren sker i olika forum.

Lakarkontakt

For personer som bor pa sérskilt boende for dldre inklusive korttidsplatser har
region Uppsala lan avtal med Familjeldkarnas vardcentral om lakar-insatser pa
sérskilt boende for dldre inklusive korttidsplatser, sa kallat ”Tillaggsatagnade
lakarinsatser sérskilt boende”. Tiden dr en timme per fem patienter per vecka.

Cirka halva tiden beraknas ga at till administration och resterande till
patientbesok, kontakt sjukskdterska med mera. FOr patienter som vistas pa
korttidsplats har ordinarie huslékare kvar lakaransvaret. Lakare med
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tillaggsatagande svarar endast for akuta insatser. FOr varje enhet finns en lokal
Overenskommelse om dag och tid for lakarbesoken, samt kontaktuppagifter till
l&karen.

For patienter/brukare som far insatser pa gruppbostad LSS och de som bor i
ordinart boende sa finns inget avtal om tillaggsatagande med lakarinsatser med
landstinget. Varje patient/brukare har en kontakt med lakare; pa vardcentralen
och/eller specialistmottagning i Uppsala. Patienter/brukare med insatser fran LSS
kan ocksa vara listade pa habiliteringens huslakarmottagning i Uppsala. Pa
Familjelakarnas vardcentral och Balsta-Doktorn’s vardcentral finns tider avsatta da
kommunens sjukskoterskor kan ta upp fragor kring patienter/brukare i ordinart
boende.

Samverkan vid utskrivning fran sjukhus

Sjukskoterska, arbetsterapeut och fysioterapeut ansvarar for att hantera Cosmic
(program for utbyte av information mellan slutenvarden, kommunen och
primarvarden) i samband med sjukhusvistelse. De ska ocksa planera infor
hemgang om halso- och sjukvardsinsatser ska utféras av kommunen. Om
insatserna fran halso- och sjukvarden och socialtjansten behdver samordnas ska en
samordnad individuell planering (SIP) genomfdéras. Se vidare rutin om planering
infor hemgang fran slutenvarden.

Samordnad individuell plan

Sjukskoterska, arbetsterapeut, fysioterapeut och andra inom socialtjansten och
hélso- och sjukvarden kan ocksa kalla till en samordnad individuell planering
(SIP) vid andra tillfallen an vid utskrivning fran slutenvarden. Ett annat tillfalle &ar
om personen har kontakt med specialistldkare och det finns ett delat medicinskt
ansvar. Det grundlaggande dr om personens insatser fran de bada huvudmannen
behdver samordnas och att personen samtycker till planeringen. For enheter som
finns i Prator kan med férdel SIP-modulen dar anvéndas.

Samverkan pa enheten

Pa varje enhet ska det finnas forum for samverkan mellan personalgrupperna och
for kvalitets- och forbattringsarbete. Inom aldreomsorgen finns det teamtraffar
kring fallskador, tryckskador, undernéring och ohélsa i munnen. Kvalitetsregistret
Senior Alert anvands som stod. Pa demensboenden gors ocksa skattning och
atgarder kring BPSD (beteendemassiga och psykiska symtom vid
demenssjukdom). Kvalitetsregistret BPSD anvénds som stdd.

Inom Gvriga enheter sker samverkan regelbundet pa andra former av méten

6. Avgransning
Riktlinjen beskriver roller, ansvar och organisation i den kommunala hélso- och sjukvarden



2 TJANSTESKRIVELSE 1(1)
H A B O Datum Var beteckning

KOMMUN 2023-04-05 VON 2023/00002 nr 7028

Vard- och omsorgsforvaltningen
Rebecca Olsson, Namndsekreterare
rebecca.olsson@habo.se

Redovisning av anmalningsérenden

Forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsnamnden noterar till protokollet att anmalningsarendena for
perioden 2022-03-21 2023-05-03 &r redovisade.

Sammanfattning

Namndens politiker ska ges mojlighet att ta del av inkomna handlingar, sasom
beslut fran kommunstyrelse, fullméktige, domar, begaran om yttranden,
synpunkter och andra skrivelser och dokument av storre vikt.

Mot bakgrund av ovan kan namndens politiker I6pande ta del av inlagda
handlingar i Assistenten. Perioden I6per mellan datumen for namndens
sammantraden och laggs I6pande in till VON Anmalningsarenden fram till dagen
fore namndsammantradet. Handlingar fylls I6pande pa i Assistenten, VON
Anmalningséarenden fram till periodens slut. Respektive handling kommer sen att
redovisas i vard- och omsorgsndmndens protokoll. Se nedan:

Nr 7051 Protokoll SocSam VonSam 2023-03-14
Nr 7067 Protokoll SocSam VVonSam 2023-02-21

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Beslutet innebdr inga ekonomiska konsekvenser.

Barnperspektivet
Beslutet har ingen paverkan ur ett barnperspektiv.

Naringslivsperspektivet
Beslutet har ingen paverkan pa naringslivet.

Uppfoéljning
Beslutet kraver ingen uppféljning.

Beslutsunderlag

— Denna tjansteskrivelse nr 7028, daterad 2023-04-05

— Nr 7051 Protokoll SocSam VonSam 2023-03-14, daterad 2023-04-17
— Nr 7067 Protokoll SocSam VVonSam 2023-02-21, daterad 2023-04-21
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KOMMUN 2023-04-05 VON 2023/00005 nr 7029

Socialforvaltningen
Socialférvaltningens kansli
Rebecca Olsson, Namndsekreterare

rebecca.olsson@habo.se

Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsnamnden noterar till protokollet att delegationsbeslut for
perioden 2023-02-28 till och med 2023-04-11 &r redovisade.

Sammanfattning
Foéljande delegationsbeslut redovisas:

-Delegation — Protokoll nr 7030 aterrapporterade enskilda beslut, 2023-02-28-
2023-04-11

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Beslutet innebdr inga ekonomiska konsekvenser.

Barnperspektivet
Beslutet har ingen paverkan ur ett barnperspektiv.

Naringslivsperspektivet
Beslutet har ingen paverkan pa naringslivet.

Uppfoéljning
Beslutet kraver ingen uppféljning.

Beslutsunderlag
— Denna tjansteskrivelse nr 7029, daterad 2023-04-05

— Delegation - Protokoll nr 7030, aterrapporterade enskilda beslut, 2023-02-28-
2023-04-11
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KOMMUN 2023-04-13 VON 2023/00005 nr 7030

Vard-och omsorgsférvaltningen
Enligt vard- och omsorgsnamndens delegation

Delegationsbeslut nr 7030 aterrapportering

Protokoll 6ver aterrapporterade delegationsbeslut i enskilda arenden

Beslut

1. Forvaltningschef undertecknar protokollet att delegationsbesluten i gruppen
bistand enligt socialtjanstlagen &r aterrapporterade till forvaltningschef for
perioden 2023-02-28 — 2023-04-11.

2. Protokollet anslas pa kommunens digitala anslagstavla samt delges namnden
pa kommande sammantrade.

Sammanfattning

Vard- och omsorgsnamnden beslutade 2019-01-22 § 14 att utifran kommunallagen
7 kap. 8 § dverlata aterrapportering av myndighetsbeslut till forvaltningschef som i
sin tur aterrapporterar detta protokoll tillbaka till namnden.

Forvaltningschef aterrapporterar i sin tur detta protokoll tillbaka till namnden.

Grupp av myndighetsbeslut att aterrapportera till forvaltningschef:

Inleda och avsluta utredning, bostad med sérskild service, boendestdd, séarskilt
boende, stodboende/placering, korttidsvistelse, korttidshoende, vaxelvardsboende,
daglig verksamhet, dagverksamhet, sysselsattning, kontaktperson, personlig
assistans, avlosarservice, hemtjanst, hemsjukvard, assisterad egenvard, fardtjanst,
riksfardtjanst, bistandsbedomt trygghetslarm, trygg hemgang, arbetsstodinsats och
avgiftsbeslut.

Antal beslut och respektive insats:

Inleda utredning: 118

Avsluta utredning: 119

Sarskilt boende: 6

Korttidsboende: 33

Véxelvardsboende: 3

Dagverksamhet: 5

Kontaktperson: 1

Hemtjanst: 107 (inklusive ledsagning 24, inklusive avlgsarservice 0)

Assisterad egenvard: 0

[ G/ | rkEqnfSG2-SkScnzrfn
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Fardtjanst: 25

Riksfardtjanst: 7

Bistandsbedomt Trygghetslarm: 49
Hemvardsbidrag: 0

Avgiftsbeslut: 1

Beslutsunderlag
- De enskilda besluten aterfinns i verksamhetssystemet Treserva for
aktuell period, sekretess.

Detta protokoll delges som delegationsbeslut till vard- och omsorgsnamnden
den 2023-05-04.

Protokollet signeras digitalt via systemet Verified av
Forvaltningschef Karin Borgstrom

[ G/ | rkEqnfSG2-SkScnzrfn
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2 TJANSTESKRIVELSE 1(2)
H A B O Datum Var beteckning

KOMMUN 2023-04-05 VON 2023/00003 nr 7031

Vard- och omsorgsforvaltningen
Rebecca Olsson, Namndsekreterare
rebecca.olsson@habo.se

Information fran forvaltningen

Forslag till beslut
1. Vard och omsorgsnamnden tackar for informationen.

Sammanfattning
Vard- och omsorgsforvaltningen presenterar aktuell information till Vard- och
omsorgsndmnden.

Avdelningen for hemtjanst
Rekryteringar

Laget i hemtjansten

Avdelningen for dldreomsorg och sjukvard i hemmet
Bla ljus Vasterhagsvagen

Caféet pa Vasterhagsvéagen
Arbetsmarknadsenheten
Sommarjobbare
Myndighetsavdelningen

Kolaget
Forvaltningsdvergripande
Heltidsresan

Genomlysning bistand till hemtjéanst
Fardtjanst

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Beslutet innebdr inga ekonomiska konsekvenser.

Barnperspektivet
Beslutet har ingen paverkan ur ett barnperspektiv.

Naringslivsperspektivet
Beslutet har ingen paverkan pa naringslivet.



2 TJANSTESKRIVELSE 2(2)
H A B O Datum Var beteckning

KOMMUN 2023-04-05 VON 2023/00003 nr 7031

Socialforvaltningen

Uppfoéljning
Beslutet kraver ingen uppféljning.

Beslutsunderlag
— Denna tjansteskrivelse nr 7031, daterad 2023-04-05



Uppdrag och verkstéillighet - Aug 2023 (Vard- och omsorgsnémnden inkl. underliggande)

Arendetyp Uppdrag/verkstéllighet Uppdragsgivare Uppdragstagare Ansvarig

Uppdrag Uppfdljning och insyn av privata utforare - uppféljning av néamndernas programarbete (Kommunstyrelsen) Kommunstyrelsen  Samtliga némnder
Dnr2022/1691
KS 2023-02-08 § 39

"Kommunstyrelsen ger kommunledningsférvaltningen i uppdrag att fran namnderna begéra in en rapportering om
namndernas uppféljning av den verksamhet som inom namndens omrade utférs av privata utférare”

Oversyn av tillganglighet och begrinsningsatgarder i demensverksamheterna (Vard- och omsorgsndmnden) Socialférvaltningen
Diarienummer 2019/00062

Beslutsdatum 2019-11-05§ 112

Forvaltningen far i uppdrag att utreda majligheten att 6ka tillgéngligheten och minska begransningsatgarder i

verksamheter for personer med demenssjukdom

Beslutsdatum 2022-02-22 Vard- och omsorgsnamnden ger férvaltningen i uppdrag att tillsammans med
fastighetsavdelningen genomféra en forstudie gallande miljon p& Solédngens séarskilda boende.

Beslutsdatum 2022-04-05 1. Vard- och omsorgsnamnden godkanner forvaltningens forslag pa planerade atgéarder for
att minska tvangs- och begrénsningsatgéarder i verksamheter for personer med demenssjukdom.

2.Vard- och omsorgsnamnden godkénner angiven tidsplan for planerade atgéarder.

Med anledning av ovanstaende avbryts uppdraget - Férdjupad utredning av tillgdnglighetsanpassning pa Solangen
Diarienummer 2019/00013
Beslutsdatum 2019-11-05§ 113

Beslutsdatum 2022-08-30 § 79

1. Vard- och omsorgsnamnden noterar informationen

2. Vard- och omsorgsnamnden beslutar att ge forvaltningen i uppdrag att fortsatta utreda mojligheten att utoka
tillgéngligheten till utemiljon pa Solangen.

3. Vard- och omsorgsnamnden ger forvaltningen att aterkomma med ldgesrapport till ndmnden i december 2022.

Uppdrag Strategi for hdlsosamt aldrande i Habo 2022-2025 (Vard- och omsorgsnamnden) Kommunfullméktige Kommunstyrelsen, Vard-
Diarienummer: 2019/00302 och omsorgsnamnden,
Beslutsdatum: 2021-11-08 §144 Socialndgmnden, Kultur-

och fritidsnamnden,
Kommunfullméktige beslutar att uppdra till samtliga némnder att genomfora uppdragen i Strategi for ett hdlsosamt Bygg- och
aldrande enligt bilaga 1. miljondmnden, Barn- och

utbildningsnamnden

Motion: Nytt flyktingpolitiskt program (Vard- och omsorgsnamnden) Kommunfullmé&ktige
Dnr: 2022/1009

KF 2022-06-13 §87

Diarienummer: VON 2022/00052

sida 1 av 5 (2023-04-11)



Arendetyp Uppdrag/verkstéllighet Uppdragsgivare Uppdragstagare Ansvarig

Hyresmodell vard- och omsorgsboenden (Vard- och omsorgsndamnden) Namnd socialférvaltningen
Arendenummer VON 2021/00018

beslutsdatum 2021-04-06 § 24 1. Vard- och omsorgsnamnden beslutar att ge forvaltningen i uppdrag att i samverkan

med kommunens fastighetsavdelning ta fram ett forslag till hyressattningsmodell fér kommunens vard- och

omsorgsverksamheter.

2. Modellen ska vara klar att ta i bruk 2022

Utredning av fixartjanst for personer under 65 ar (Vard- och omsorgsnamnden) Namnd Socialférvaltningen
Arendenummer VON 2020/00043

Beslutsdatum 2020-09-29 §77 Véard- och omsorgsnamnden ger forvaltningen i uppdrag att utreda majligheten att

utvidga malgruppen for den sa kallade fixartjansten, att &ven omfatta personer under 65 ar.

Beslutsdatum 2021-04-06 1. Vard- och omsorgsndmnden beslutar att pa forsok utcka malgruppen for fixartjansten till

att ocksé omfatta personer under 65 ar med en funktionsnedsé&ttning som medfér en 6kad fallrisk.

2.Vard- och omsorgsnamnden beslutar att utékningen av malgruppen ska gélla under ett ar och féljas upp efter sex

manader och utvérderas efter tolv manader.

3. Vard- och omsorgsnamnden beslutar att andringen tréder i kraft nar fixartjansten ater 6ppnar.

Utredning hemtjanst och hemsjukvard (Vard- och omsorgsndmnden) Namnd Socialférvaltningen
Arendenummer VON 2021/00033

Beslutsdatum 2021-05-11 § 41 Vard- och omsorgsnamnden ger forvaltningen i uppdrag att aterkomma med forslag pa

utredningsdirektiv for att genomféra en Gversyn av avtalsvillkor, riktlinjer och ersédttningsmodell for hemtjénst och

hemsjukvard.

Beslutsdatum 2021-08-31 § 60 Vard- och omsorgsndmnden ger forvaltningen i uppdrag att genomféra en dversyn i

enlighet med forvaltningens tjansteskrivelse nr 5420 och aterkomma med forslag pa atgarder.

sida 2 av 5 (2023-04-11)



Arendetyp Uppdrag/verkstéllighet Uppdragsgivare Uppdragstagare Ansvarig

Motion: Tillagningskék (Vard- och omsorgsndmnden) Kommunfullméktige Kommunstyrelsen
2022/01015

KF 2022-06-13 §93

Arendenummer VON 2022/00058

Motion: Satsningar inom vard och omsorg (Vard- och omsorgsnamnden) Namnd
Arendenummer VON 2021/00094

Distanslarm (Vard- och omsorgsnamnden) Namnd socialforvaltningen
Arendenummer VON 2021/00109

Beslutsdatum 2021-12-14 § 112 Vard- och omsorgsnamnden ger forvaltningen i uppdrag att se 6ver om det gar att

utoka rackvidden for larm utanfor bostaden och att forvaltningen ska aterkomma med svar under forsta halvaret ar

2022.

Beslutsdatum 2022-05-03 § 39 Vard- och omsorgsndmnden tackar for informationen

Beslutsdatum 2022-06-14 § 57 1. Vard- och omsorgsnamnden beslutar att ge forvaltningen i uppdrag att fortsétta

utreda ett mojligt inférande av distanslarm.

2.Vard- och omsorgsnamnden ger férvaltningen i uppdrag att aterkomma med férslag pa en 6vergangslésning for

brukare inom hemtjéansten till ndmnden i augusti.

Beslutsdatum 2022-08-30 § 80

1. Vard- och omsorgsndmnden godkanner forvaltningens tidsplan for fortsatt utredning av ett mojligt inforande av
distanslarm.

2.Vard- och omsorgsnamnden godkénner forvaltningens forslag pa temporér 16sning géllande distanslarm.

sida 3 av 5 (2023-04-11)



Arendetyp Uppdrag/verkstéllighet Uppdragsgivare Uppdragstagare Ansvarig | Status + Kommentar

kartlaggning av framtida behov av dldreomsorg for finsktalande personer (Vard- och omsorgsndmnden) Namnd Socialférvaltningen
Arendenummer VON 2022/00022

Beslutsdatum 2022-04-05 §29 Véard- och omsorgsnamnden uppdrar at socialférvaltningen att tillsammans med

ansvarig for finskt férvaltningsomrade genomféra en fordjupad kartlaggning kring efterfragan och kommande behov av

aldreomsorg for finsktalande personer i Habo

Utredning utveckla sprakfardigheter inom SABO och hemtjinst (Vard- och omsorgsndmnden) Namnd Socialférvaltningen
Arendenummer VON 2022/00041

Beslutsdatum 2022-04-05 § 36 Vard- och omsorgsndmnden ger forvaltningen i uppdrag att utreda inférandet av

spraktest som komplettering till socialstyrelsens allménna rad. Utredningen ska dven belysa majligheterna for anstéllda

pé& SABO och inom hemtjénst att vid behov utveckla sina sprakfardigheter i svenska pé betald tid. Utredningen ska,

utover tillsvidareanstéllda, d&ven omfatta anstéllda vikarier och inhyrd personal. KPR och KFR ska vara remissorgan for

utredningen. Forvaltningen ska aterkomma med tidsplan for utredningen under ndsta sammantréade.

Beslutsdatum 2022-06-14 § 56 1. Vard- och omsorgsnamnden tar del av informationen och godkénner forvaltningens
tidsplan for utredning.

2.Vard- och omsorgsnamnden godkénner forvaltningens forslag att i avvaktan pa socialstyrelsens utredning, géllande
sprakbedémningsstdd, infora interna spraktester som ett komplement vid nyrekrytering.

Anskaffa cykelgarage (Vard- och omsorgsnamnden) Namnd Socialforvaltningen
Arendenummer VON 2022/00042

Beslutsdatum 2022-05-03 § 48 Vard- och omsorgsndmnden uppdrar at forvaltningen att anskaffa cykelgarage eller
motsvarande for parcykel i anslutning till SABO Vasterhagsvégen. Tillfallig uppstallningsplats i kommunférradet
efterstradvas om cykelgaraget inte kan sta klart fore 15/6 2022. Vid behov samverkas det med pensionéarsféreningarnas
kontaktperson i cykeldrendet.

Medborgarforslag: Hibo kommun ser 6ver och implementerar Krisrutin Emma for att sakerstalla stod och hjalp till Kommunfullmé&ktige Socialforvaltningen
anhoriga efter intréffat suicid (Vard- och omsorgsnégmnden)

D.nr: 2022/01244

KF 2022-09-26 §99

sida 4 av 5 (2023-04-11)



Arendetyp Uppdrag/verkstéllighet Uppdragsgivare Uppdragstagare Ansvarig

Medborgarforslag: aktivitetscoach pa dldreboenden och LLS-boenden. (Vard- och omsorgsndmnden) Kommunfullmaktige
Dnr2022/01460, KF 2022-11-07 § 131

Motion: sdkra elforsorjningen pa Habos vard- och omsorgsboenden (Vard- och omsorgsndgmnden) Kommunfullméktige
Dnr2023/231
KF 2023-02-27 § 36

sida 5 av 5 (2023-04-11)
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2 DELEGATIONSBESLUT 1(2)
H A B O Datum Var beteckning

KOMMUN 2023-04-13 VON 2023/00005 nr 7030

Vard-och omsorgsférvaltningen
Enligt vard- och omsorgsnamndens delegation

Delegationsbeslut nr 7030 aterrapportering

Protokoll 6ver aterrapporterade delegationsbeslut i enskilda arenden

Beslut

1. Forvaltningschef undertecknar protokollet att delegationsbesluten i gruppen
bistand enligt socialtjanstlagen &r aterrapporterade till forvaltningschef for
perioden 2023-02-28 — 2023-04-11.

2. Protokollet anslas pa kommunens digitala anslagstavla samt delges namnden
pa kommande sammantrade.

Sammanfattning

Vard- och omsorgsnamnden beslutade 2019-01-22 § 14 att utifran kommunallagen
7 kap. 8 § dverlata aterrapportering av myndighetsbeslut till forvaltningschef som i
sin tur aterrapporterar detta protokoll tillbaka till namnden.

Forvaltningschef aterrapporterar i sin tur detta protokoll tillbaka till namnden.

Grupp av myndighetsbeslut att aterrapportera till forvaltningschef:

Inleda och avsluta utredning, bostad med sérskild service, boendestdd, séarskilt
boende, stodboende/placering, korttidsvistelse, korttidshoende, vaxelvardsboende,
daglig verksamhet, dagverksamhet, sysselsattning, kontaktperson, personlig
assistans, avlosarservice, hemtjanst, hemsjukvard, assisterad egenvard, fardtjanst,
riksfardtjanst, bistandsbedomt trygghetslarm, trygg hemgang, arbetsstodinsats och
avgiftsbeslut.

Antal beslut och respektive insats:

Inleda utredning: 118

Avsluta utredning: 119

Sarskilt boende: 6

Korttidsboende: 33

Véxelvardsboende: 3

Dagverksamhet: 5

Kontaktperson: 1

Hemtjanst: 107 (inklusive ledsagning 24, inklusive avlgsarservice 0)

Assisterad egenvard: 0





2 TJANSTESKRIVELSE 2(2)
HABO Datum Var beteckning

KOMMUN 2023-04-05 VON 2023/00005 nr 7030

Fardtjanst: 25

Riksfardtjanst: 7

Bistandsbedomt Trygghetslarm: 49
Hemvardsbidrag: 0

Avgiftsbeslut: 1

Beslutsunderlag
- De enskilda besluten aterfinns i verksamhetssystemet Treserva for
aktuell period, sekretess.

Detta protokoll delges som delegationsbeslut till vard- och omsorgsnamnden
den 2023-05-04.

Protokollet signeras digitalt via systemet Verified av
Forvaltningschef Karin Borgstrom
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