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KOMMUN
Protokoll Ungdomsradet

Dag: onsdag den 29 november 2023
Tid: kl. 17.30 -19.30
Plats: Overgranssalen kommunhuset

Ungdomsradet

Catherine Ohrqvist, Kommunalrad
Carolina Cranser, Ungdomspolitiker
Isabelle Ychoo, Ungdomsradet
Melissa Ychoo, Ungdomsradet
Orfan Hussain, Ungdomsradet
Robin Tesfay Ungdomsradet

Wille Holmberg, Ungdomsradet

Ovriga

Ali-Resa Amini, Fridegard

Bradley Robertson, Granséterskolan

Chistian Goro, Vésterdngsskolan

Carl Engstom, Futurum

Daniella Touma, Vésterdngsskolan

Hildana Haide, Vistedngsskolan

Jourun Fast Wallenstein, Futurum

Molly Léhdd, Visterangsskolan

Nikita Barthelson,

Novaliie Barthelson,

Jennifer Martins o Linda Karlberg, Kultur- och fritid
Caroline Olsson o Kajsa Salo, Hilsodventyret
Charlotta B Carlsson, sammankallande

Sekreterare

Justering 2023-12-11

Ordforande Justerare
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. Kommunalrad Catherine Ohrqvist 6ppnade métet och hilsa gamla och kommande Ungdomsrads-
medlemmar vilkomna

. Upprop och presentation av ungdomsrad 2023 och dvriga deltagare

. Beslut om ordférande for motet

Till motesordforande valdes Wille Holmberg

. Beslut om sekreterare for motet

Till mo6tessekreterare valdes Charlotta Carlsson

. Beslut om justerare for motet (punkt 9 ska dven direktjusteras)
Till Justerare utover ordférande Wille Holmberg valdes Carolina Cranser att justera protokollet

. Beslut om justering av foregiende protokoll fran den 5 oktober
Motesanteckningarna godkéndes och lades till handlingarna

. Information forslag till nytt reglemente att skicka for beslut till kommunstyrelsen

Andringarna gicks igenom. '

o Ungdomar fran &k. 7 till gymnasiet upp till en &lder av 20 &r far vara med i radet Ungdomsradet ska i
man av tid och mdjlighet besdka alla skolor for att berdtta om sin verksamhet

e Om en person inte léngre énskar vara med i Ungdomsrédet s4 ska den uppmuntras att fortsétta,

* Vid avsiigelse ska en ny ledamot kunna viljas in upp till de antal medlemmar som kommunstyrelsen
beslutat far vara med i rddet (30 st.)

Ungdomsrddet beslutade ldgga till att om en ledamot inte kommer pé tre méten ska den kontaktas
och uppmanas komma eller 6vervéga avsiiga sig sin plats.

. Beslut om att anta sékande till ungdomsradet 2024
Ungdomsradet beslutade att dessa personer skulle antas under &ret. Méjlighet till fyllnadsval kan
goras 2024 om KS antar foreslagen revidering av reglemente néir de fattar beslut i frégan.

Till Ungdomsrad for ar 2024 valdes:

Ali-Reza Amini Fridegérd
Alexander Pawel Aust Ungdomsréadet
Bradley Robertson Granséterskolan
Carl Engstrém Futurum
Cayenne Alptekin Granséterskolan
Christian Goro Visteréingsskolan
Daniella Touma Visterdngsskolan
Emmylou Luiga Léraskolan
Hannes Larsson Ungdomsradet
Hildana Haide Visterdngsskolan
Isabelle Ychoo Ungdomsradet
Jourun Fast Wallenstein Futurum



Lana Bolori

Leia Sjoholm

Liam Helmséter
Melissa Ychoo
Molly Lahdo

Nikita Barthelson
Nikolina Ste

Nils Backlund
Novaliie Barhelsson
Olivia Karlsten
Orfan Hussain
Robin Tesfay

Theo Wallgren

Tim Fredriksson
Wille Holmberg
William Hellman Kling

Ungdomsradet
Gréna Dalen
Visterdngsskolan
Fridegérd, Ungdomsradet
Visterdngsskolan
Granséterskolan
Léraskolan
Ungdomsradet
Granséterskolan
Visterdngsskolan
Ungdomsradet
Ungdomsradet
Futurum
Ungdomsradet
Ungdomsradet

Futurum

Beslut remissvar Polarverksamheten (punkten direktjusteras och tillsinds socialndmnden omggende

SN 2023/00126)

En kommun har ménga uppdrag, ett av dem &r att fretrdda och ansvara for grundlagsskyddande
samhéllsvirden. Genom att bygga starka demokratiska system och sociala skyddsnét samt identifiera

och motverka uppkomsten av sociala risker och hot.

Polarverksamheten som funnits i Hdbo kommun sedan 2008 ér en uppsékande brottsfsrebyggande
och drogférebyggande verksamhet med arbetande ungdomar, for med och av ungdomar. Verksam-

hetens ungdomsanstllda &r en forebild for ungdomar i Habo.

Vi Hébo kommuns ungdomsrdd har nu getts mojlighet att svara p& den remiss socialforvaltningen
tillséint oss om att Polarverksamheten i sin nuvarande form foreslas avvecklas. SN 2023/00126

Vi ledaméter i Ungdomsrédet vet och anser att ungdomarna som arbetat inom Polarverksamheten har
andra m&jligheter att bemdta ungdomar pa &n socialtjéinstens myndighetspersoner. De har littare att
skapa relationer till ungdomar som ingen annan har. I polarverksamheten leder ungdomar andra ung-
domar, de &r en forebild att ta efter och har under &ren funnits med i Ungdomsradets arbete och pé
Demokratidagar. Det senare dret dock tyvérr inte d& verksamhetens pausats.

Ungdomsradet menar att Polarna &r en mycket viktig verksamhet att ta hinsyn till i foréndringen av
kommunens framtida uppsékande verksamhet. Ungdomsradet forordar alltjimt Polarna som en bra
modell i den nya uppsékande brottsforebyggande verksamheten som kommunen kan komma att ta

fram, utveckla och bygga upp.
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Hur kommer det da att vi tycker sa?

Viungdomar i Ungdomsrédet har under ett par &rs tid arbetat med Agenda 2030 mal. I var Hallbar-
hetsstrategi kan vi ldsa om en rad mal som understddjer ett utvecklat frimjande och forebyggande
arbete.

Oka invénarnas inflytande och delaktighet genom att agera transparent, kommunicera, erbjuda kul-
tur- och bildningsverksamhet, ge mojlighet att pdverka med dialoger, ppenhet och god synpunkts-
hantering.

Oka jamstilldheten genom att arbeta med normer och attityder.

Minska andelen riskbeteenden som leder till ohélsa genom att arbeta forebyggande och erbjuda gene-
rella frimjande insatser anpassat efter olika malgruppers behov.

Oka tilliten och skapa ett inkluderande samhille genom att ge mdéjligheter till arbete och egenforsorj-
ning dér civilsamhillets kraft och engagemang tas tillvara och man snabbt kommer in p4 arbetsmark-
naden.

Oka antal arbetstillfillen i Habo kommun genom att ge forutsittningar for héllbara lokala foretag,
nyetableringar och verksamheter.

Oka insatser for att den upplevda tryggheten ska 6ka genom ett nidra samarbete mellan kommun,
andra myndigheter, foreningsliv, civilsamhille och néringsliv.

Oka méjligheten till moten genom att erbjuda trygga, inkluderande, grona och tillgingliga miljder
och lokaler dr friluftsliv och idrottsaktiviteter kan ske spontant, néra bostaden, i skolan eller inom
det lokala foreningslivet.

Utdver dessa mal finns dven kommunstyrelsens mal.
Kommunstyrelsens verksamheter ska ha ett bra bemétande och god tillgiinglighet

Kommunstyrelsen ska arbeta for att Habo ska vara en trygg kommun med ett systematiskt och evi-
densbaserat brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete

ViiUngdomsrddet menar att Polarverksamheten har gett ungdomarna en mojlighet till ett forsta
jobb, vilket &r ett mél i Hdbos hallbarhetsstrategi. Ett jobb som gett ungdomarna en béttre méjlighet
till att forstd andra och att jobba just brottsforebyggande som flera av de mal kommunen hér beskri-
ver.

Enligt 2023 &rs medborgarlofte framstér det att kommunen tillsammans med Polare och Polis ska ar-
beta med strategier mot ANDTS (Alkohol, narkotika, doping, tobak och spel) samt att Polarnas ska
medverka till en upplevd trygghet for alla. Dessa mal stér Hdbo kommun ansvariga for. Man kan
inte séga att detta har uppnétts i arets medborgarlofte f6r Habos medborgare. Vi ungdomar undrar
hur kommunen och Socialndmnden stéller sig till detta?

Socialndémnden uttrycker i sin utredning att en av anledningarna till nedliggningen av Bélstapolarna
dr arbetsmiljobrister och att verksamheten inte uppfyllde arbetsmiljlagen.

Radet f0rstdr att s varit fallet dd vi i utredningen ldser att exempel pa risker som forekommit ir att



polarna har bevittnat kraftigt berusade personer, rort sig i miljoer dir narkotikaforsiljning kan fore-
komma men framfor allt att de blivit limnade utan vuxen utanfor festlokaler eller hem diir fester va-
rit, dé arbetsledare behovt ingripa men polarna inte fatt g8 in. ~

Den beskrivning som hér ges innebir att dven arbetsledaren utsatts for arbetsmiljorisk vid ingri-
pande. En situation dér istéllet Polis borde ha tillkallats. Brister i arbetsmiljon kan ddrmed inte enbart
tillskrivas den unga delen av Polarna. Vi utgdr fran att avvikelserapporteringen lett till atgirder att
forhindra detta och enligt utsago har verksamheten ocks under senare tid bedrivits med tva arbetsle-
dare i Polarnas filtarbete.

Polarna sjdlva uppger enligt den information Ungdomsradet fitt, att de inte upplevt ’scared straight”,
som beskrivs i utredningen. Det 4r den verklighet och samhélle som vi lever i som de har till avsikt
att motverka och som de dr vél forberedda pa att méta som Polare. Med utbildning och handledning
via socialforvaltningens forsorg borde detta inte vara nigot problem, da syfte med utbildning ér att
stérka Polarnas forutsdttningar for att klara arbetsuppgiften.

Det argument som lyfts upp i utredningen om ny arbetsmiljélag géllande dygnsvila anser R&det inte
kunna anvéndas som ett argument for nedliggning av verksamheten, dd det gller alla. Att ungdomar
har andra regler avseende arbetstid och bérda har dven tidigare varit vél kint och borde dérfor inte
ligga till grund for beslut. Ungdomsrédet har dven hért nagra av Polarna och fatt svar pé att de inte
upplevt att ndgon sirskild héndelse eller hot som borde ligga till grund for beslut om nedldggning.

Ungdomsrédet anser att Socialndmnden mycket tidigare borde ha uppmérksammat forslag pa forind-
ringar och anpassningar som kunnat gora arbetet tryggare och sikrare for de anstéillda. Fler atgirder
borde gjort i stillet for att foresld en nedldggning och hastigt pausa verksamheten och avluta ungdo-
marnas anstéllning. Fler insatser i likhet likt dem som redan genomforts, genom att bland annat alltid
anvinda tvi arbetsledare under samtliga pass. Detta hade kunnat forhindrat den situation Habos
trygghetsarbete nu hamnat 1.

Enligt en tidigare verksamhetsberittelse av Balstapolarna frén 2011, néir de nominerades till Gota-
priset (tre dr efter uppstarten av verksamheten), hade man sett en minskad brottslighet i kommunen.
Nu hénvisar utredaren att 6kade orosanmilningar i kommunen &r ett starkt skl for att ldgga ned den
verksamhet kommunen har dér ungdomar med anstéllning for att stotta ungdomar ska liggas ner.
Detta tycker vi dr riktigt daligt. Fler ungdomar borde 1 stéllet anstillas som stdd till fler.

Det dr i sddana ligen nir ett samhille utsitts fr svara provningar en sidan verksamhet som Polarna
behdvs. Som kommun med medborgarldften som inkluderat polarverksamheten med uppdrag att ar-
beta for bland annat en upplevd trygghet for alla i kommunen s8 ses detta som ett svek. I en kommun
borde det istillet satsas mer pa sédan verksamhet istillet for att avveckla en verksamhet som arbetar
for ett tryggare samhille.

Som tidigare skrivet har dven kommunen varit ansvariga for medborgarldftena géllande Polarnas
verksamhet. Att de ansvariga d& véljer att ligga ned verksamheten ir ett stort bakslag for att uppni
de mal ni tillsammans med polisen kommit fram tll.

Det som under ménga &r byggts upp och varit bra raseras nu snabbt om Polarna ldggs ned.

I det nya arbetet med en liknande verksamhet om sé sker s4 anser Ungdomsrédet att ungdomar far

delta i processen framat och utveckla det nya. Ungdomsradet och Polarna vet vad Habos ungdomar
behover!
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Polarna har lyckats med sitt arbete i kommunen och bland annat lyckats fa bort géing och storre folk-
samlingar frén offentliga platser. Ungdomar i Ungdomsrédet vittnar nu om att storre folksamlingar
borjat aterigen samlas vid skolor i Balsta och att riidsla pé grund av det har 6kat. Dessa otrygga plat-
ser medfor val av omvig for att ta sig hem fran fritidsgarden for ridslan att ndgonting ska hinda.
Dessa folksamlingar har oftast inte funnits nir Polarna fick bedriva den kommunala verksamhet de
fatt i uppgift att utfora.

Polarverksamheten har gett oss ungdomar mycket de ar de verkat, 2008 till april 2023. De har varit
goda ungdomsfGrebilder, gett ungdomar arbetstillfdllen, minskad brottslighet och skadegorelse samt
lett till en 6kad trygghet. Det visar med tydlighet den graf Radet inhdmtat fran Jémforaren - Kolada.
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Graf Anmilda véldsbrott Habo utifrén antal invanare beriknat pa 100000invénare mellan aren 1998-
2022

Ungdomsrédet tror att negativiteten och den samhallskultur som utvecklats i kommunen har paver-
kats av Covid 19 och de verkningar pandemin ledde till. Ett perspektiv som inte lyfts i den utredning
om Polarverksamheten som socialforvaltningen gjort. Att orosanmélningarna 6kat forstirks ytterli-
gare av den paus som gjorts av Polarverksamheten. Alltjamt menar vi att Polarna har varit goda fore-
bilder, att avsaknaden av dem lett till ett hirdnande samhdllsklimat, mer kriminalitet, narkotika och
alkohol och med fler orosanmilningar som 6ljd.

Tidigare under dren nir Polarna var verksamma och innan pandemin var sammanh&llningen i kom-
munen bittre. Det samverkades mer och resurser slo gs ihop och samarbete kunde fungera utan att for
den skull behéva omorganisera eller omfordela pengar. Dock menar vi att det ena inte behdver ute-
sluta det andra. Dock krévs en Gppen demokratisk process didr Ungdomsrédets kunskaper vilja och
kompetens tas tillvara. Delaktighet dr en vikti g framgdngsfaktor for ett framtida hallbart Habo for
alla.

Vi 6nskar likt socialforvaltningen att kommunen ska:

fortsitta utveckla satsningar for tidiga samordnade insatser for barn och unga samt utveckla och
stirka arbetet med vald i néra relationer

fortsitta utvecklingsarbetet for att se dver organisation och arbetssitt for att tillsammans pa bésta
mojliga sdtt erbjuda stod till kommunens barn, unga och familjer.

fortsétta frimja det forebyggande arbetet med stéd av ungdomscoacher och familjeteam
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fortsitta utvecklingen av daglig verksamhet 1SS med fler nya lokaler for att méta efterfrigan och
medge verksamhetens fortsatta kvalitetsutveckling. Satsningen pa vidareutbildning till stodpedagog
fortsétter

arbetsmarknadsenheten genom att utveckla samarbetet med samordningsfrbundets satsning Fram-
steget 2.0, 1 syfte att m6jliggora att fler ska komma ut i arbete

vidareutveckla handliggningsprocesser for att f3 en bittre tillsyn av forsérjningsstod i syfte att fler
ska kunna gé fran bidrag till sj alvforsorjning

nyttja digitalisering for att Ska tillgingligheten och forkorta handldggningstiderna

Vi ungdomsradet tror pd ett aktivt arbete med forebyggande insatser och tidiga samordnade insatser
for barn och unga. En fungerande Polarverksamhet med resurser utifrn dagens samhallsfSrutsitt-
ningar tror vi dr en god resurs for kommunens framjande och fSrebyggande arbete.

Ungdomsrédet yrkar avslag till nedliggning av Polarverksamheten. Vi ar dock inte motsténdare till
att verksamheten utvecklas och intar nya former.

9. Beslut Kommande métesdatum for nya Ungdomsradet 2024,
1. 18 januari kl. 16.30-18.30 Overgranssalen kommunhuset,
2. Vernissage Generator/Bion 14 mars, 2024,
3. 9 maj kl. 16.30-18.30,
4. 28 augusti kl. 16.30-18.30,
5. 10 oktober k1. 16.30-18.30
6. 28 november kl. 16.30-18.30.

10. Avslut och méjlighet till frigor

- Nytt datum f6r mellanméte beslutades till den 19 december 2023 kl. 16.30-18.30 p& Genera-
tor. Frégor att ta upp 4r Sveriges ungdomsrads méte i Sollentuna 19-21 januari 2024. Medel
till detta &r ténkt att Radet stker via Ungdomsbidraget.

- Utdver det tog vi en runda om de forvintningar Radet har infér kommande &r:
Jobba mer i bikupor, tipsa om och géra att saker blir bittre i skolan, utdka samarbetet med
andra olika verksamheter, vi vill vara med och paverka och f6réndra, stétta varandras olika
forslag, att visa respekt mot varandra, stirka resurserna till och mdjligheten att tréina vintertid
for fotbollen, forséka f3 till mer jobbpraktik och erfarenhetsutbyte, exempelvis snordjning pa
fotbollsplanen, 3 till fler trningsanldggningar s att fler slipper aka s& langt till trining, unga
ska f4 mer tider de vuxna firre, for att f3 extrajobb skulle Rddet kunna prata med néringslivet,
det kénns bra det finns vilja och energi, en grupp som stér upp och vagar det ér bra,
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