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SN § 24 Dnr 2022/00083

Verksamhetsberittelse 2023-omedelbar justering

Beslut
1. Socialndmnden beslutar att godkédnna Verksamhetsberittelse 2023.

2. Socialndmnden beslutar att justera paragrafen omedelbart.

Sammanfattning

Néimndens verksamhet som riktar sig till barn och unga har under &ret arbetat aktivt
med att implementera den nya organisationsmodell som tridde i kraft 1 januari
2023. Den nya organisationen syftar till "en vdg in" vilket leder till 5kad
tillgénglighet for kommunens invanare och okat fokus pa det forebyggande arbetet.
Néamnden ser en 6kad oro i kommunen och i ndromradet som ocksa har paverkat
arbetet med barn och unga och deras familjer. Ndmndens satsningar pa
forebyggande arbete i samverkan med 6vriga aktdrer behdver fortsitta att
utvecklas. Verksamheten har under dret sett en kraftig 6kning av antalet komplexa
drenden didr nimnden behovt fatta beslut om vérd i olika placeringsldsningar.

Egenkontroller och internkontroller som genomforts under &ret visar att nimndens
kvalitet avseende handldggning har forbéttrats. Fokus behdver nu liggas pa att
vidmakthélla det som fungerar bra och att utveckla och forbittra det som inte
fungerar sé bra.

Nimndens arbetsmarknadsenhet har under 2023 startat fler projekt med framst
extern finansiering, tack vare projekten har nimnden méjlighet att arbeta mer med
bédde forberedande insatser, coachning direkt mot arbete eller studier och
uppsGkande verksambhet.

Namndens verksamheter fortsdtter att utveckla olika 16sningar, i linje med
ndmndens mal, for att erbjuda insatser pA hemmaplan - hemmaplanslésningar och

ett utvecklat férebyggande arbete forvantas ocksé pa sikt medfora ligre kostnader
for ndmnden.

Under aret har tjéinsten som samordnare for véld i nira relation och hedersrelaterad
problematik tillsatts vilket har stirkt arbetet med att identifiera valdsutsatta.

Avdelningen for funktionsstod har under aret fortsatt utvecklingen av digitala
verktyg for att kunna mdojliggdra stod pd flera olika stt till malgruppen, men ocksa
for att kunna ge kompletterande verktyg till sjilvstindighet. Némnden har i
samverkan med Ung Hébo startat funkiskvéllar pd kommunens fritidsgard
Generator.

Socialndmnden har under 2023 haft fem utvecklingsmél; Socialndmnden ska
tillhandahélla kvalitativa stdd- och serviceinsatser sd att medborgarna i Habo kan
tillvarata egna resurser; Socialndmnden ska verka for att de insatser som ges sker
med utgéngspunkt i den enskildes behov, 6nskemél och delaktighet, i bred
samverkan med andra ndmnder, myndigheter och frivilliga krafter; Socialnimnden
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ska utveckla det tidiga, forebyggande och hilsofrimjande arbetet; Socialndmnden
ska genom ett systematiskt arbetsmiljéarbete sékerstélla en god arbetsmiljo for
ndmndens medarbetare; Socialndmnden ska genom ett proaktivt arbetssétt
effektivisera den ekonomiska resursanvéndningen. Samtliga mal beddms vara
uppfyllda under verksamhetséret.

Arets medarbetarundersékning slutfordes under november manad. Utfallet pévisar
forbéttrad resultat i jimforelse med 2022 bade pé forvaltningsniva sdvil som pa
avdelningsniva.

Socialnimndens verksamhet har en nettokostnad pa 229,6 miljoner kronor i &r. Det
dr en 6kning med 9,5 procent jimfort med forra aret och 2 procent mer #n budget.
Underskottet jamfort med budget &r 4,7 miljoner kronor och beror frimst p4 hogre
kostnader dn budgeterat for placeringar vuxna, unga och barn samt inhyrd personal
dé rekryteringsldget for socionomer fortsatt dr svart. Det 4r en forsémring jAmfort
med senaste prognos med 1,8 miljoner kronor vilket beror pa ej budgeterade
kostnader for nytt verksamhetssystem samt ¢j kénda placeringar. 1,5 miljoner
kronor beror p& engéngskostnader som inte kommer belasta ndimnden under
kommande ar.

Socialndmnden har under aret ett verskott mot budget for investeringar med 1
miljon kronor. Den frimsta orsaken dr férseningen av 2 gruppbostider LSS.

Beslutsunderlag
— Tjénsteskrivelse nr 37398, daterad 2024-02-06
— Verksamhetsberittelse 2023 nr 37399, daterad 2024-02-06

Beslutsgang
Ordf6randen fragar om nimnden kan besluta enligt forvaltningens forslag till beslut
och finner att s8 &r fallet.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Ekonomichef
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SN § 25 Dnr 2024/00040

Riksnormen samt férdelning av behovsposter for ar 2024 i Habo
kommun- omedelbar justering

Beslut

1. Socialndmnden beslutar att godkénna fordelning av riksnormen pa behovsposter
for ar 2024 enligt bilagd forteckning.

2. Socialndmnden beslutar att beslut SN § 124 i &rende Dnr 2023/00138 diirmed
ersitts av denna.

3. Socialndmnden beslutar att justera paragrafen omedelbart.

Sammanfattning

Vid socialndmndens sammantride 2023-12-12 behandlades ett drende avseende
Riksnormen 2024 och férdelning av riksnormen p& behovsposter i kommunen,
diarienummer: 2023/00138. Den bilagda tabellen med dok nr 37002 avseende
fordelning av riksnormen pd behovsposter var ej uppdaterad och Arendet bereds
dérfor pd nytt i socialndmnden i februari 2024 med en aktuell version. I detta
drende bildggs aktuell tabell som redovisar foreslagen fordelning av riksnormen pé
behovsposterna i kommunen f6r &r 2024. Arendet bereds for rittelse av beslut si att
beviljat forsérjningsstod sker i enlighet med avsedd fordelning av behovsposterna
for &r 2024 i kommunen.

Riksnormen for forsérjningsstod géller for alla kommuner i Sverige och faststills
av regeringen. Varje kommun beslutar sedan hur de enskilda posterna inom normen
ska fordelas. Infor 2024 har regeringen héjt riksnormen generellt med 8,7%. I bilagt
underlag tillhSrande &rendet redovisas foreslagen fordelning av riksnormen pé
behovsposterna.

Beslutsunderlag
— Tjansteskrivelse nr 37410, daterad 2024-02-08

— Bilaga, Férdelning av riksnormen pa behovsposter Hibo Kommun 2024, nr
37408, daterad 2024-02-08

Beslutsgang
Ordforanden frigar om ndmnden kan besluta enligt forvaltningens forslag till beslut
och finner att s dr fallet.

Beslutet skickas till:
Avdelningen for st6d till barn, unga och vuxna
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SN § 26 Dnr 2024/00035

Utvardering intern kontroll-omedelbar justering

Beslut
1. Socialndmnden beslutar att godkénna utvérderingen av intern kontroll 2023.
2. Socialndmnden beslutar att 6verldmna utvarderingen till kommunstyrelsen.

3. Socialndmnden beslutar att justera paragrafen omedelbart

Sammanfattning

Med intern kontroll avses de strukturer, system och processer som bidrar till en
tydlighet och ordning i verksamheters arbete med att nd beslutade mal, uppdrag och
kérnverksamhet. Den interna kontrollen &r pé det viset en av de fortroendevaldas
verktyg for att utdva styrning och ledning. Intern kontroll &r séledes en process i sig
sjélvt. Det ér ett forlopp eller flode av strukturer och aktiviteter som gemensamt ska
leda till det avsedda syftet.

Intern kontroll bestdr i sitt onskade ldge av flera delar. En stabil organisation,
riskanalys och riskbeddmningar, planerade kontroller och &tgirder samt
uppfdljning. Det dr de fyra hérnstenarna i en vil fungerande intern kontroll. Den
hir utvirderingen gér att se som den femte kompletterande delen som sammanfogar
de Gvriga hornstenarna och bidrar till en systematisk utveckling av process, system
och rutin for intern kontroll.

Socialndgmnden har utvirderat den interna kontrollen for 2023 och limnar sin
utvirdering med tillhdrande beddmningar och forslag till kommunstyrelsen enligt
plan.

Intern kontroll regleras enligt kommunallagen (6 kap § 6), som foreskriver att
ndmnder ska sékerstilla att verksamheter bedrivs 1 enlighet med fullméktiges mal
och riktlinjer samt gdllande lagar och forfattningar. Intern kontroll syftar till att
effektivt forvalta resurser och undvika allvarliga fel. Dess mél inkluderar att frimja
effektivitet, sékerhet och stabilitet samt sékerstélla tillforlitlig rapportering och
efterlevnad av lagar och avtal.

Varje ndmnd och bolag svarar for att kvartal 1 rapportera en utvirdering av den
interna kontrollen for féregaende ars intern kontroll

Beslutsunderlag
— Tjénsteskrivelse nr 37380, daterad 2024-02-01

Beslutsgang

Ordforanden fragar om ndmnden kan besluta enligt forvaltningens forslag till beslut
och finner att s8 ar fallet.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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SN § 27 Dnr 2024/00039

Samrad Bista planprogram- synpunkter fran socialférvaltningen

Beslut

1. Socialndmnden beslutar att avge synpunkter i rubricerat drende enligt bifogat
samréd, dok. nr 374035, daterad 2024-01-31.

2. Socialndmnden beslutar att justera paragrafen omedelbart.

Sammanfattning

Planprogrammets syfte ér att utreda méjligheterna for den framtida utvecklingen av
omradena kring, Bista verksamhetsomrade och Aronsborg i norr och S:t
Eriksomréddet i s6der. Under forutsdttningen att gipstillverkaren Gyprocs
verksamhet inte begrinsas. Programmet ska dven utreda och klarligga
mojligheterna att 6ka allménhetens tillgang till Kalmarvikens viéstra strand for att
stirka Kommunens identitet som ett milarnira samhélle”.

Programmet fOreslar att stora delar av befintliga verksamheter och littindustrier far
mdjlighet att ombildas till bostédder i enlighet med kommunens éversiktsplan.
Vidare foreslés att kommunens kontakt med Mélaren forstirks med bland en
upprustning och aktivering av de offentliga ytorna kring vattnet samt en etablering
av en storre marina i programomradets sddra del.

Detaljplanen anses ligga i linje med kommunens &versiktsplan.

Kortfattat innebér forslaget till program:

* Cirka 2000 bostéder
* 2 storre parkomraden
* 1 ny skola

Arendet

Socialndmnden stéller sig positiva till utvecklingen av Bista med tillhrande plan
och detaljplan. For att Hdbo kommun fortsatt ska vara en attraktiv kommun att bo,
leva och verka inom utan utsatta omraden behdvs en bredd av olika
boendealternativ, tillginglig kommunikation samt samhéllsservice.

En ut6kning med 2000 bostéder 6ver tid kommer sannolikt att 6ka behovet av
socialtjénstens insatser bade till barn, unga, vuxna och #ldre. Beroende pé vilka
olika typer av boendeformer som planeras for 6kar inflyttning av olika mélgrupper.
Socialnimnden anser att det bor vara en mix av boendeformer for att omradet inte
ska bli Overrepresenterat av en viss malgrupp eller extra utsatta och sérbara
mélgrupper. En dverrepresentation av enkla hyresrétter ger en malgrupp och en
Overrepresentation av bostadsritter for malgrupp +65 ger dldreomsorgen ytterligare
belastning i framtiden och minskade skatteintikter d& malgruppen inte ir
yrkesarbetande.

Socialndmndens medskick fr att ge en sund samhéllsutveckling #r ddrmed att
sdkerstélla att det kommer finnas en variation av boendeformer med bade
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kommunalt och privat dgande. Vidare anser socialnimnden att tillgénglighet till
samhéllsservice behdver sikerstillas i nya etablerande bostadsomraden genom att
sékerstilla tillgang till forskola, skola samt dldreomsorg.

Socialndimndens synpunkter ligger i linje med socialtjénstens mal att arbeta for
barnets bista, i detta avseende genom att medverka i samhillsplaneringen med
perspektivet att skapa en god samhéllsmilj6 baserat pd nimndens sociala
erfarenheter.

Beslutsunderlag

— Tjénsteskrivelse nr 37465, daterad 2024/00039

— Planprogram-synpunkter fran socialforvaltningen nr 37419, daterad 2024-02-09
— Samrad Bista planprogram nr 37405, daterad 2024-01-31

Beslutsgang
Ordf6randen frigar om nimnden kan besluta enligt forvaltningens forslag till beslut
och finner att s4 ar fallet.

Beslutet skickas till:
Samhillsbyggnadsforvaltningen, planeringsavdelningen
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