ﬁ, HABO
KOMMUN

Socialndmnden

Tid och plats

Beslutande
Ledaméter

Ovriga nirvarande

Tjanstemén

Justering

Justerare

Dag och plats
Justerade paragrafer

Ajournering

Underskrifter

Sekreterare

Ordforande

Justerare

v Chlbout(Bap)

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2022-08-30

Kl. 15:00 tisdagen den 30 augusti 2022, Kommunhuset, Bilsta

Roger von Walden (M), Ordfsrande
Gunilla Gustavsson (8), 1:e vice ordforande
Farid Chibout (Bép)

Ulf Winberg M)

Daniel Rumack (SD), deltar p4 distans

Wilma Karlsson, ndmndsekreterare

Erik Johansson, socialchef/fdrvaltningschef

Marie Rénnqvist Borneteg, t.f avdelningschef
Karin Johansson, ekonom §§ 58- 61

Jenny Storm, verksamhetsutvecklare §§ 58-62
Payan Abdulkarim, verksamhetscontroller §§ 58- 61
Carina Wiman, HR- partner, deltar p4 distans §§ 60

Farid Chibout (Bap)
torsdagen den 1 september 2022, Kommunhusets entré
§§ 58-67
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Q SAMMANTRADES PROTOKOLL
HAB O Sammantridesdatum
KOMMUN 2022-08-30

Socialndmnden

Anslag/Bevis Protokollet ir justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag

Organ Socialndimnden

Sammantridesdatum 2022-08-30

Datum for Datum for

anslags uppsittande 2022-09-01 anslags nedtagande 2022-09-22
Forvaringsplats

for protokollet Socialforvaltningens kansli, Hibo kommun

Underskrift




2 SAMMANTRADESPROTOKOLL
HABO Sammantridesdatum

KOMMUN 2022-08-30

Socialndmnden

lnnehéllsférteckning

SN § 58  Dnr 2022/00001
Motets Sppnande och anmélan av OVIiga frgor ..o 4

SN § 59  Dnr 2022/00002
Information fran OrVAHNAZEN ..ot 5

SN § 60 Dnr2022/00033
Sammanstéllning av organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)...........co 7

SN § 61  Dnr 2022/00007
Yttrande om verksamhetsanalys 2023 ... 9

SN § 62  Dnr 2022/00042
Riktlinje for handldggning av bostadssociala kontakt......coo..oooovome 10

SN § 63 Dnr2021/00106
Muntlig information: TVO begér yttrande och handlingar som giller ett ej
verkstillt beslut, kontaktfamilj ENLigt SOL oo 11

SN § 64 Dnr2021/00101
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Q SAMMANTRADESPROTOKOLL 4(15)
HAB O Sammantriadesdatum
KOMMUN 2022-08-30

Socialndmnden

SN § 58 Dnr 2022/00001

Métets 6ppnande och anmalan av 6vriga fragor

Beslut

1. Socialndmnden beslutar att utse Farid Chibout (Bép) till justerare av dagens
protokoll.

2. Socialnimnden godkénner 1 september 2022, klockan 17:00 att justera
protokollet.

3. Socialndmnden faststiller dagordningen med en oOvrig fraga.

Sammanfattning
Socialndmnden 6ppnar dagens sammantride med kontroll av nérvaro.
Socialndmnden utser Farid Chibout (Bép) till justerare och godkdnner direfter
forslaget att justera protokollet den 1 september 2022, klockan 17:00. En ovrig
fraga kompletteras sist tl] dagordningen, dérefter godkénns dagordningen.

Gunilla Gustafsson (S) lyfter en Gvrig fraga: besdk av diakonin

Beslutsunderlag
- Tjénsteskrivelse nr 351 06, daterad 2022-08-09

Beslutsgang

OrdfSrande frigar om nimnden godkénner Farid Chibout (Bép) till justerare av
dagens protokoll, att protokollet justeras den 1 september 2022, att dagordningen
godkénns med en $vri g friga och finner att s3 sker.

JUSTERARE

Vol

EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING



R SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(15)
HABO

Sammantriadesdatum

KOMMUN 2022-08-30

Socialndmnden

SN § 59 Dnr 2022/00002

Information fran férvaltningen

Beslut

1. Socialndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning
Socialforvaltningen presenterar aktuell information ti]] socialndmnden,

Marie Rénnqvist Borneteg, t.f. avdelningschef informerar om att
socialforvaltningen under perioden september till oktober 2022 kommer att
genomfora SKR:s nationella brukarundersékning inom tre olika omriden. Syftet dr
att undersoka socialforvaltningens kvalitet och ta del av hur vara brukare/klienter
upplever kontakten med socialtjdnsten.

Erik Johansson, forvaltningschef informerar om pégédende rekryteringar.
Rekryteringen for avdelningschef, avdelningen till st6d for barn unga och vuxna ar
annu inte klar.

Rekrytering av ny enhetschef oy stod och behandlingsenheten kommer att pausas
utifran omorganiseringsarbetet som pégér for att kunna veta mer exakt vad tjinsten
kommer att inneh4]la.

Rekrytering for samordnare for véld i néra relation pagar.
Rekrytering for ny namndsekreterare pagar.

Hela kommunorganisationen héller pd med en omdaning for att £3 til] utrymme for
alla medarbetare. I och med det nya arbetssittet med distansarbete kommer det inte
langre att finnas bestimda platser utan socialforvaltningen kommer att bl tilldelade

Fortséttningsvis informeras namnden om 4ndrade reglementen for socialnimnden
respektive vard- och omsorgsndmnden. F ordndringen kommer att medfora en
omfordelning mellan ansvarsomraden och LSS och socialpsykiatri kommer att
flyttas dver till socialndmnden. Utifran detta kommer antalet ledamgter att 6ka med

JUSTERARE

W]

EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING



R SAMMANTRADESPROTOKOLL 6(15)
HABO

Sammantradesdatum

KOMMUN 2022-08-30

Socialnamnden

tva personer och socialndmnden behéver dérfor fundera pé att anvénda sig av
individutskott framéver. Fortsatt dialog behévs. Slutligen informeras det om
tidigare arbetsordning vid sammantrdden, innan pandemin hade foredragande
tjidnstemén tidpunkter som de narvarade pd under sammantridet. Vid Overgangen
till Teams blev det allt mer vanligt att tjinsteménnen var med under hela tiden.
Forvaltningens forslag &r nu att dterga till tidigare arbetsordning. Ndmnden stiller
sig positiva till forslaget.

Beslutsunderlag
- Tjénsteskrivelse nr 351 08, daterad 2022-08-09

Beslutsgang
Ordforande frigar om namnden godkénner forvaltningens forslag till beslut och
finner att s3 sker.

JUSTERARE

ACTG I

EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING



H /& B O SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

KOMMUN 2022-08-30

Socialndmnden

SN § 60 Dnr 2022/00033

Sammanstillning av organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)

Beslut

1. Socialndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning

Under 2020 och 2021 konstaterades, i samband med intern revision samt
inspektion frin ArbetsmiljGverket, stora brister i det systematiska arbetsmiljarbetet
(SAM) i kommunen. Kommunen har dérfor flera dtgérder som behdver genomforas
infor uppféljande inspektion hosten 2022, En del étgirder har genomforts, som
arbetsmiljGutbildning, delegering av arbetsmiljéuppgifter med atfoljande
arbetsmiljoansvar till samtliga chefer, samt inférande av arbetsmiljohandbok. Den
information som aterrapporteras hir 4r arbetet med den Organisatoriska och sociala
arbetsmiljon, OSA, som &r en del i det arliga SAM. OSA har genomforts under
januari-mars 2022, Genomgéng av OSA har gjorts pa enhetsniva, och har sedan
sammanstéllts och analyserats pa avdelningsniva och forvaltningsniva.

Arbetet med OSA delas in i foljande fyra omraden:

- Systematiskt arbetsmilj oarbete; kunskaper och mal inom OSA
Arbetsbelastning

Arbetstid

- Krénkande sirbehandling

Genomgang av OSA visar p3 att det skiljer sig 4t mellan enheterna géllande
kunskap och kénnedom om Habo kommuns arbetsmiljopolicys och tillhérande
riktlinjer. Det finns 4ven skillnader mellan enheterna huruvida det finns satta mal
inom de fyra ovan nimnda omradena. Detsamma giller forekomst av och kunskap
om rutiner och handlingsplaner for att forebygga, riskbedéma, dtgérda och folja upp
arbetet inom OSA pa de olika enheterna.

For att dtgirda detta behdver cheferna inom berérda enheter gora Overgripande
dokument som arbetsmiljépolicy och riktlinjer kédinda hos sina medarbetare genom
information och utbildning. Chef behdver dven delge sina medarbetare information
om OSA med tillhérande dokument. Dessutom behdver samtliga enheter sikerstilla
att chef tillsammans med sina medarbetare har faststéllt mal for OSA som syftar till
att frimja hélsa och motverka ohélsa, och att dessa ir kéinda. Rutiner och
handlingsplaner inom OSA behéver tas fram vid de enheter dér det saknas, och
dessa ska goras kinda hos samtliga berdrda medarbetare genom information och
utbildning.

JUSTFi?ARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING

Ve |

7(15)



Q SAMMANTRADESPROTOKOLL 8(15)
HABO

Sammantridesdatum

KOMMUN 2022-08-30

Socialndmnden

Uppféljning

Informationen kriver ingen uppfljning. DA det arli ga systematiska
arbetsmiljdarbetet dr ett 16pande arbete som ir indelat kvartalsvis, s& kommer
dterrapportering till nimnd ske dérefter

Beslutsunderlag

- Tjénsteskrivelse nr 34978 daterad 2022-05-16

- Information, Sammanstéillnjng av OSA till nimnd, daterad 2022-05-16
= Checklista organisatorisk och social arbetsmiljo

Beslutsgang
Ordf6rande frigar om nimnden godkénner forvaltningens forslag till beslut och
finner att s4 sker.

Beslutet skickas till:
HR- partner socialforvaltningen

JUSTEj(ARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
/Q\ {

S



2 SAMMANTRADESPROTOKOLL 9(15)
HAB O Sammantridesdatum
KOMMUN 2022-08-30

Socialndmnden

SN § 61 Dnr 2022/00007

Yttrande om verksamhetsanalys 2023

Beslut

1. Socialndmnden beslutar att anta yttrande angdende inriktningsramar enlj gt
underlag, som sitt eget och 6verlimna det till kommunstyrelsen for fortsatt
beredning.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen fattade 2022-03-14 § 62 beslut om Tidplan budget 2023, dnr
2022/00237. I tidplanen anges att nimnderna ska limna yttrande Gver tilldelad
budgetram senast den 9e september 2022. 1 bifogat underlag, Underlag for Yitrande
angaende inrikiningsramar 2023, plan 2024-2025, Socialndimnden, dok. Nr., 35097,
finns forvaltningens verksamhetsanalys infor budget 2023,

Beslutsunderlag

- Tjénsteskrivelse nr 35098, daterad 2022-07-20

= Underlag for yttrande inriktningsramar 2023, dok. Nr. 351 17, daterad 2022-08-
23

Beslutsgang
Ordforande frigar om nimnden godkénner forvaltningens forslag till beslut och
finner att s§ sker.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Kommundirektsr
Ekonomichef

JUSTERARE

Vel

EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING



2 SAMMANTRADESPROTOKOLL 10(15)
HAB O Sammantréidesdatum
KOMMUN 2022-08-30

Socialndmnden

SN § 62 Dnr 2022/00042

Riktlinje for handldggning av bostadssociala kontakt

Beslut

1. Socialndmnden beslutar att anta riktlinje dnr 2022/00042 nr 35078 for
handlaggning av bostadssociala kontrakt.

Sammanfattning

Syftet med aktuell riktlinje &r att ge ndmndens medarbetare stod och végledning i
arbetet for att uppna réttssikerhet och likabehandling nir det géller utredning,
bedémning och tillgéng till de insatser som erbjuds fran socialtjénsten inom
omradet for bostadssociala kontrakt. Utifrén gillande lagstiftning ska dock
individuella bedémningar goras i varje enskilt fall,

Riktlinjen kompletteras med processer och rutiner for handlaggning och utforande
av insatser géllande sociala kontrakt. Denna riktlinje omfattar inte behovsprovning
av insatser avseende servicebostdder, sérskilt boende och gruppbostad for ldre
enligt SoL och for personer med vissa funktionshindrade enligt LSS. Handlaggning
av dessa insatser och boenden by regleras i egen riktlinje.

Uppféljning
Beslutet kriver ingen uppfoljning utéver en &rli g Oversyn

Beslutsunderlag

— Tjénsteskrivelse nr 35079, daterad 2022-07-08

- Riktlinje for handldggning av bostadssociala kontrakt, daterad 2022-07-08 nr
35078

Beslutsgang
Ordf6rande frégar om nimnden godkénner forvaltningens forslag till beslut och
finner att s3 sker.

Beslutet skickas till:
Avdelningschef for avdelningen for stod till barn, unga och vuxna

JUSTERARE

EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING



2 SAMMANTRADESPROTOKOLL 11(15)
HABO Sammantrédesdatum
KOMMUN 2022-08-30

Socialndmnden

SN § 63 Dnr 2021/00106

Muntlig information: IVO begér yttrande och handlingar som galler ett
ej verkstillt beslut, kontaktfamilj enligt SoL

Beslut

1. Socialndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning

Forvaltningen informerar nimnden om ett ¢j verkstillt beslut avseende
kontaktfamilj. Processen pégédr och mer information kommer att presenteras for
ndmnden nér forvaltningen vet mer.

Beslutsgang
Ordforande frigar om nimnden godkénner forvaltningens forslag till beslut och
finner att s4 sker.

JUSTERARE

vy

EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING



Q SAMMANTRADESPROTOKOLL
HA B O Sammantridesdatum

KOMMUN 2022-08-30

Socialndmnden

SN § 64 Dnr 2021/00101

Ledaméters jourveckor

Beslut

1. Socialndmnden tackar for rapporteringen.

Sammanfattning

Som staende punkt ska ledamot informera Svriga ledaméter i nimnd samt ledande
tjdnstepersoner om négot sérskilt hint under den egna jourveckan som kan vara av
vikt att formedla

V 24 Gunilla Gustavsson, inget att rapportera
V 25 Roger von Walden, inget att rapportera
V 26 Daniel Rumack, inget att rapportera

V 27 Ulf Winberg, inget att rapportera

V 28 Farid Chibout, inget att rapportera

V 29 Gunilla Gustavsson, inget att rapportera
V 30 Roger von Walden, inget att rapportera
V 31 Daniel Rumack, inget att rapportera

V 32 Ulf Winberg, inget att rapportera

V 33 Farid Chibout, inget att rapportera

V 34 Gunilla Gustavsson, inget att rapportera

Beslutsunderlag
- Tjénsteskrivelse nr 351 09, daterad 2022-08-09

Beslutsgang
Ordf6rande frdgar om nimnden godkénner forvaltningens forslag till beslut och
finner att s3 sker.

JUSTERARE

EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING

12(15)
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HAB O Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-08-30

Socialndmnden

SN § 65 Dnr 2022/00004

Redovisning av anmélningsirenden

Beslut

1. Socialnimnden noterar till protokollet att anmélningsirendena fr perioden
2022-06-14-2022-08-29 ir redovisade,

Sammanfattning

Némndens politiker ska ges mdjlighet att ta del av inkomna handlingar, s§som
beslut fran kommunstyrelse, fullméktige, domar, begiran om yttranden, synpunkter
och andra skrivelser och dokument av storre vikt.

Mot bakgrund av ovan kan nimndens politiker 16pande ta del av inlagda handlingar
1 Assistenten. Perioden 16per mellan datumen for namndens sammantréiden och
ldggs 16pande in till SN Anmélningsérenden fram till dagen fore
ndmndsammantradet. Handlingar fylls 16pande pa i Assistenten, SN
Anmilningsérenden fram til] periodens slut. Respektive handling kommer sen att
redovisas i socialndmndens protokoll. Se nedan:

35028 Expediering: Handlingar for drende 20220023 6, Arsredovisning 2021

35029 Expediering: Handlingar for drende 202200556, Delérsuppf6ljning mars
2022

35030 Expediering: Handlingar for drende 202200585, Behov av 6kat antal
lagenheter for bostadssociala dndams] utifrdn fordndringar i omvirlden

35035 Expediering: Handlingar for drende 202201 043, Delegationsbeslut gillande
tillférordnade forvaltningschefer

35075 Protokoll SocSam 2022-06-07

35124 Nyhetsbrey Lansstyrelsen mins vald mot kvinnor

Beslutsunderlag
= Tjénsteskrivelse nr 35110, daterad 2022-08-09

Beslutsgang
Ordf6rande frigar om nimnden godkénner forvaltningens forslag till beslut och
finner att s4 sker.

JUSTERARE

Vel |

EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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HABO

Sammantridesdatum

KOMMUN 2022-08-30

Socialndmnden

SN § 66 Dnr 2022/00003

Redovisning av delegationsbeslut

Beslut

1. Socialndmnden noterar till protokollet att delegationsbeslut fr perioden
2022-05-24-2022-08-08 ir redovisade

Sammanfattning
Féljande delegationsbeslut redovisas:

Delegation - Protokoll nr 35112 — daterrapporterade delegationsbeslut til]
Jorvaltningschef i enskilda beslut, 2022-05-24- 2022-08-08,

Delegationsbeslut, Rekvirering av pafyllnadsmedel av utvecklingsmedel for arbete
mot vald i nira relationer 2022, daterad 2022-06-17

Beslutsunderlag

- Tjénsteskrivelse nr 35111, daterad 2022-08-09

= Delegation - Protokoll nr 35112 — dterrapporterade delegationsbeslut till
forvaltningschef i enskilda beslut, 2022-05-24- 2022-08-08

Beslutsgang
Ordforande frigar om nimnden godkénner forvaltningens forslag till beslut.

JUSTERARE

WY

EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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HABO Sammantradesdatum
Y KOMMUN 2022-08-30

Socialndmnden

SN § 67 Dnr 2022/00010

Ovriga fragor

Beslut
1. Socialndmnden ger forvaltningen i uppdrag att vid limpligt tillfdlle bjuda in
diakonin for vidare information.

Sammanfattning
Gunilla Gustafsson (S) lyfter en dvrig friga: besok av diakonin

Bakgrunden till frégestéllningen &r att Gunilla har uppdrag ibland annat kyrkoradet.
Under senaste radet hélls en diskussion om budget och en av kyrkans diakoner
informerade om deras verksamhet. Gunilla forklarar att de arbetar med nérliggande
fragor som socialtjdnsten och foreslér saledes ett besok till nimnden for vidare
information.

Forslag till beslut pa sammantriadet
Socialndmnden ger forvaltningen i uppdrag att vid limpligt tillfille bjuda in
diakonin for vidare information. '

Beslutsgang
Ordf6rande frigar om ndmnden godkénner forslag till beslut och finner att s sker.

Beslutet skickas till:
Socialforvaltningen for vidare hantering

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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