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Payan Abdulkarim, Verksamhetscontroller, §§ 116-122
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HABO

Sammantridesdatum

KOMMUN 2023-12-12

Socialndmnden

SN § 130 Dnr 2023/00142

Begéran om dispens fran dygnsvila till arbetstidsndmnden-omedelbar
justering

Beslut

1. Socialndmnden beslutar att begéran om dispens fran dygnsvilan skickas till
kommunstyrelsen for beslut.

2. Socialndmnden beslutar att som forslag till beslut till kommunstyrelsen foresl
att begiran om dispens frin dygnsvila tillstills centrala parters arbetstidsndmnd.

3. Socialnimnden beslutar att paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Den 1 oktober 2023 samt den 1 februari 2024 #ndras reglerna som géller dygnsvila
i kommuner, regioner och kommunala bolag. I samband med overenskommelsen
om de nya reglerna inréttades av centrala parter en arbetstidsnimnd, Nimnden kan
fatta beslut om dispens géllande undantag frin reglerna om dygnsvila.

Dispens s6ks for ett av socialforvaltningens gruppboenden enligt lagen om sérskilt
stéd och service (LSS). Verksamheten har utifrdn brukarperspektivet behov av
planerad forldggning av arbete i kombination med jour under helgtjanstgdring med
en sammanlagd arbetstid upp till 24 timmar. Verksamheten énskar dérmed att
begira dispens géllande arbetstidsforlaggningen. Begiran avser avvikelse frén AB
§ 13 mom. 5.

I Allménna bestimmelser (AB) anges att arbetstagaren har ritt till minst 11 timmars
dygnsvila under varje period om 24 timmar samt under vilka fOrutséttningar det #r
mdjligt att géra undantag fran reglerna om dygnsvila, bade vad avser planerad
arbetstidsforldggning och vid ofdrutsedd hindelse. Vidare anges att den
sammanlagda arbetstiden vid planerad forliggning av arbete i kombination med
jour fér vara hogst 20 timmar.

Dispensen innebér att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forldggning av
arbete i kombination med jour enligt AB § 13 mom. 5 kan Overstiga 20 timmar.
Den sammanlagda arbetstiden far dock som hégst uppgs til] 24 timmar.

Dispens sdks for en av socialforvaltningens gruppboende enligt lagen om sérskilt
stdd och service (LSS). Verksamheten har utifran brukarperspektivet behov av
planerad forliggning av arbete 1 kombination med jour under helgtjdnstgoring med
en sammanlagd arbetstid upp till 24 timmar. Verksamheten énskar ddrmed att
begdra dispens giillande arbetstidsforliggningen. Begiiran avser avvikelse frin AB
§ 13 mom. 5.

Arbetsgivaren ér skyldig att uttdmma alla m&jligheter att bemanna verksamheten i
enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. I detta drende
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Sammantradesdatum

KOMMUN 2023-12-12

Socialndmnden

ar det inte sjélva bemanningen som #r orsaken till ansékan om dispens utan
brukares behov av personalkontinuitet med hénvisning till LSS-lagen §7.
Jourpassen pé helgerna #r 24 timmar och ir kopplade till en specifik brukare med
stora behov av personalkontinuitet utifran sin autismdiagnos. Runt brukaren
férkommer hot- och véldssituationer, och en av verksamhetens atgéirder for att
arbeta forebyggande och minimera riskerna ir att ha en minde personalgrupp
bestdende av fem boendecoacher. Det ér en vl inarbetad metod som visat pd goda
resultat. Brukaren har epilepsi och behgver tillsyn dygnet runt. Om verksamheten
behdver forkorta jourpassen till 20 timmar innebir det en stor foréndring for
brukaren och ett extra personalbyte 16rdag och séndag. I forlangningen innebir det
en 6kad risk for hot- och véldssituationer och en forsimrad arbetsmiljo for
personalen. Dispens begérs d& verksamheten utifrén LSS-lagen § 7 anser att inga
andra rimliga atgérder star till buds, det vill sdga att det &r nddviindigt att forlagga
arbete i kombination med jour lingre dn 20 timmar for att verksamheten ska kunna
upprétthallas. Verksamheten sdker dispens for ett ar i taget.

Inf6r dispenstidens utgdng kommer arbetsgivaren utvirdera vilken péverkan
dispensen har inneburit for verksamheten och medarbetarnas hélsa och arbetsmiljé.
Dessutom kommer arbetsgivaren undersdka om det pd sikt dr mojligt att forligga
arbetstiden enligt AB § 13 och bilagor. Arbetsgivaren kommer erbjuda arlig
hilsoundersékning for de arbetstagare som omfattas av en dispens.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse nr 37021, daterad 2023-11-21
Uppgifter, uppgifter nr 37005, daterad 2023-11-17
Cirkulér 23:42, Forfarande vid begiran om dispens, SKR och Sobona,
daterad 2023-11-15
Overenskommelse om mdjlighet till dispens, Centrala parter, daterad 2023-
11-15

Beslutsgang
Ordforanden frigar om nimnden kan besluta enligt férvaltningens forslag till beslut
och finner att s4 4r fallet.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
HR-enheten
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Sammantridesdatum

KOMMUN 2023-12-12

Socialndmnden

SN § 131 Dnr 2023/00109

Remiss - Fullméiktigés féreskrift om arkivvard enligt 16 § arkivlagen -
omedelbar justering

Beslut

1. Socialndmnden beslutar att avge yttrande i rubricerat drende enligt bifogat
remissvar, dokumentnummer SN nr 313, daterat 2023-10-11.

2. Socialndmnden beslutar att justera paragrafen omedelbart.

Sammanfattning

Kommunfullméktige har enligt 16 § arkivlagen méjlighet att besluta om Oreskrifter
for arkivvarden. Kommunledningsf“drvaltningen har tagit fram ett forslag till
foreskrifter och nimnder, styrelser och bolag far tillfille att yttra sig Over forslaget.

Beslutsunderlag
. Tjénsteskrivelse nr 37001, daterad 2023-11-16 }
. Yttrande, remissvar Forslag till Fullmiktiges foreskrift om arkivvard enligt
16 § arkivlagen, daterat 2023-10-11.

- Remiss, Fullméktiges foreskrift om arkivvard enligt 16 § arkivlagen, daterad
2023-09-19.

Beslutsgang
Ordf6randen frégar om ndmnden kan besluta enligt fdrvaltningens forslag till beslut
och finner att s3 ir fallet.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Kommunledningsfrvaltningen

JUSTERARE
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Sammantradesdatum

KOMMUN 2023-12-12

Socialndmnden

SN § 132 Dnr 2023/00135

Samrad om forslag till nya avfallsféreskrifter fér Habo kommun-
omedelbar justering

Beslut

1. Socialndmnden beslutar att avge yttrande i rubricerat irende enligt remissvar
med dokumentnummer 36907, daterad 2023-11-10.

2. Socialndmnden beslutar att justera paragrafen omedelbart.

Sammanfattning

Alla kommuner &r skyldiga att ha avfallsforeskrifter som ska innehalla de formella
reglerna for kommunens avfallshantering. Féreli ggande forslag till reviderade
avfallsforeskrifter har tagits fram i forsta hand for att anpassa foreskrifterna till
foréndringar i lagstiftningen som har skett sedan den senaste revideringen, bland
annat en revidering av avfallsforordningen och foréindringar i producentansvaret.
Socialnémnden i Hibo Kommun har inga synpunkter pa forslaget, men patalar
vikten av att foreskriften ska tillgingliggdras for alla malgrupper. Féreskriftens
utformning ska ddrmed utformas p4 ett sétt som alla medborgare rent sprakligt kan
ta till sig, &ven med hénsyn till funktionsvariationer och att alla medborgare inte har
svenska som modersmal.

Under samrddstiden kan kommuninvénare, foretag, foreningar, organisationer,
kommunala ndmnder och bolag inkomma med synpunkter pa foreskrifterna.
Inkommande synpunkter frén samréd kommer att sammanstillas och forslaget till
avfallsforeskrifterna eventuellt justeras utifrén inkomna synpunkter.
Avfallstéreskrifter ska faststillas av kommunfullméktige innan de kan trida i kraft.

Beslutsunderlag
. Tjénsteskrivelse nr 36929, daterad 2023-11-10
. Ytirande, remissvar till forslag till nya avfallsforeskrifter for Habo
Kommun, daterad 2023-11-10
. Remiss, samréd om forslag till nya avfallsforeskrifter for Habo Kommun,
daterad 2023-11-10

Beslutsgang
Ordf6randen fradgar om ndmnden kan besluta enligt forvaltningens forslag till beslut
och finner att s &r fallet.

Beslutet skickas till:
Avfallsenheten, samhillsbyggnadsforvaltningen
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