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Vard- och omsorgsnamnden

Ledamoter Ersattare

Per-Arne Ohman (M), Ordférande
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Helene Cranser (S)

Ingrid Andersson (S)
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Vard- och omsorgsnamnden kallas till sammantrade

Dagochtid  Tisdagen den 22 januari 2019, kl. 18:00
Formoten fran kl. 17.00
Plats Kalmarrummet, Kommunhuset, Balsta

Motets 6ppnande

A. Upprop

B. Val av justerare: Forslag: Eva Staake (S)

C. Dagoch tid for justering:  2019-01-30, klockan 10:00

D. Anmaélan av évriga fragor

Arenden
Inrétta en presidieberedning 2019-2022

Sammantradestider ar 2019

Narvaro och yttranderdtt i vard- och omsorgsndamnden
Deltagande i extern forrattning med arvodering
Fyllnadsval till KPR, kommunala pensionarsradet
Fyllnadsval till KHR, kommunala handikappradet
Delegationsforteckning for vard- och omsorgsnamnden

Dokumenthanteringsplan och arkivbeskrivning
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Attestratt och attestforteckning for vard- och omsorgsnamnden ar 2019
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Begransning av antalet resor inom férdtjanst
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Riktlinjer for fardtjanst och riksfardtjanst
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Riktlinje for trygghetslarm utan bistandsbedémning
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Lex Sarah - Plommonvagen 6 - sekretess

Per-Arne Ohman
Ordférande

Carl Adam Embretsén (KD)

Sidan 1

Dnr 2019/00002
Dnr 2018/00060
Dnr 2019/00003
Dnr 2019/00004
Dnr 2019/00007
Dnr 2019/00008
Dnr 2019/00005
Dnr 2017/00025
Dnr 2019/00006
Dnr 2018/00063
Dnr 2019/00009
Dnr 2018/00062
Dnr 2018/00064



Q TJANSTESKRIVELSE
ﬁ, HABO

KOMMUN 2019-01-09 VON 2019/00002 r
Socialférvaltningen _
Avdelning Administrativt stod och utveckling Sidan 2
Lena Fertig, Administrativ controller/ nAmndsekreterare .

0171-525 06 Arende 1

lena.fertig@habo.se

Inrétta en presidieberedning, mandatperioden 2019-2022

Forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsnamnden beslutar att inratta en presidieberedning i stallet for
det arbetsutskott som namnden hade forra mandatperioden.

Sammanfattning

Enligt kommunallagen 3 kap. 5 § far fullméktige bestamma att en namnd ska ha ett
eller flera utskott. Om fullméaktige inte har bestamt nagot om utskott, far namnden
sjalv bestamma om utskott ska finnas eller inte. En namnd far tillsatta de
namndberedningar som behovs.

| fullmaktiges arbetsordning for Habo kommuns namnder, mandatperioden 2019-
2022 har fullméktige inte angett nagot om utskott.

Arendet

Vard- och omsorgsnamnden har under féregaende mandatperiod haft ett arbetsut-
skott bestdende av tre ledamater och tva ersattare. Arbetsutskottets sammantraden
har inte protokollforts och darmed har arbetsutskottet inte lagt fram egna forslag till
beslut till namnden. Arbetsutskottets funktion har darmed varit en beredning infor
namndsammantrédena.

Utover arbetsutskottet har ordféranden haft ordférandeberedningar tillsammans
med forvaltningschef och nd&mndsekreterare.

Erfarenheterna talar for att forberedelserna infor némndsammantréadena kan
effektiviseras genom att antalet moten och antalet medverkande personer minskas
genom att ordforandeberedning och arbetsutskott slas samman till en beredning.
Aven om antalet ledaméter i namnden minskats till tio fran tidigare periods tolv s
talar namndens storlek for inrattandet av en presidieberedning i stéllet for den
modell med enbart en ordférandeberedning som &r vanlig for mindre nd&mnder.

Vard- och omsorgsnamndens ordforande foreslar att namnden inrattar en presidie-
beredning i stéllet for arbetsutskott. Presidieberedningen utgors av ordférande och
vice ordférande som tillsammans med forvaltningschef, namndsekreterare och
berdrda avdelningschefer bereder drendena till némnden.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

En liten besparing i form av arvodering kommer att uppnas. Detta ar dock under-
ordnat den effektivitetsvinst som uppstar genom béttre nyttjande av forvaltningens
arbetstid.

Beslutsunderlag
— Denna tjansteskrivelse nr 3570, daterad 2019-01-09

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunarkivarien
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KOMMUN 2018-11-21 VON 2018/00060 nr 3455
Socialférvaltningen _
Avdelning Administrativt stod och utveckling Sidan 3
Lena Fertig, Administrativ controller/ nAmndsekreterare .

0171-525 06 Arende 2
lena.fertig@habo.se

Sammantradesplan ar 2019 for vard- och omsorgsnamnden och
dess presidieberedning

Forslag till beslut
1. Vard- och omsorgsnamnden godkanner sammantradesplanen for ar 2019.
Sammanfattning

Sammantradesplanen for vard- och omsorgsnamnden och dess presidieberedning
ar utarbetad utifran kommunstyrelsens ekonomiprocess och sammantradesprocess.

+  Namnden sammantrader pa tisdagar med start klockan 18:00 och
formoten med start klockan 17:00.

+ Presidieberedningen sammantrader pa tisdagar med start klockan 09:00.
Undantag &r februari, da sammantréader presidiet mandag 18 februari
med start klockan 15:00.

» Stoppdag for forvaltningen att lamna arenden till ndmnden ar klockan
13:00 pa tisdagen veckan fore presidieberedningens sammantrade.

Stoppdatum Presidieberedning  Vard- och omsorgsnamnd
12 februari 18 februari (mandag) 26 februari

19 mars 26 mars 2 april

29 april (mandag) 7 maj 14 maj

28 maj 4 juni 11 juni

20 augusti 27 augusti 3 september

17 september 24 september 1 oktober

22 oktober 29 oktober 5 november

26 november 3 december 10 december

Beslut skickas till
Berdrda
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KOMMUN 2019-01-08 VON 2019/00003 nr 3549
Socialférvaltningen _
Avdelning Administrativt stod och utveckling Sidan 4
Lena Fertig, administrativ controller/namndsekreterare .-

0171-525 06 Arende 3

lena.fertig@habo.se

Narvaro och yttranderatt, mandatperiod 2019-2022

Forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsnamnden beslutar att ge namndsekreterare, forvaltningschef
och avdelningschefer permanent narvaro- och yttranderatt vid namndens
sammantréden under mandatperioden.

2. Vard- och omsorgsnamnden beslutar att ge anstélld narvaro- och yttranderétt i
namnden i de &renden de sjalva handlagger, foredrar under mandatperioden.

3. Vard- och omsorgsnamnden beslutar att i d&renden i vilka det forekommer
sekretessbelagda uppgifter, ge namndsekreterare, forvaltningschef och
avdelningschefer nérvaro- och yttranderétt for att ge upplysning vid
presidieberedning och ndmndens sammantraden under mandatperioden.

Sammanfattning

En namnd far kalla en ledamot eller en erséttare i fullméaktige, en annan namnd
eller beredning, en revisor eller en revisorserséttare, en anstalld hos kommunen
eller en sérskild sakkunnig att ndrvara vid ett sasmmantrade med nd&mnden for
att lamna upplysningar. Den som har kallats till ett sammantrade far, om
namnden beslutar det, ldmna upplysningar men inte delta i besluten.

En namnds sammantraden maste alltid hallas inom stangda dérrar for obehdriga
I arenden som avser myndighetsutdvning eller i vilka det forekommer sekretess-
belagda uppgifter.

Narvaro av ledamater, ersattare och anstéllda ska protokollforas pa protokollets
forsta sida. Narvarouppgifter om enskilda som begart foretrade i namnden med
stdd av socialtjanstlagen, ska av integritetsskal endast protokollféras i den
aktuella paragrafen.

Beslutsunderlag
— Denna tjansteskrivelse nr 3549, daterad 2019-01-08
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KOMMUN 2019-01-08 VON 2019/00004 nr 3550
Socialférvaltningen _
Avdelning Administrativt stod och utveckling Sidan 5
Lena Fertig, Administrativ controller/ nAmndsekreterare -

0171-525 06 Arende 4

lena.fertig@habo.se

Rutin — Externa forrattningar med ratt till arvode

Forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsnamnden godkénner rutinen kring externa
inbjudningar.

Sammanfattning
Ratt till forrattningsarvode finns angivna i 8 7 i arvodesreglerna antagna av
kommunfullméktige 2018-12-10 § 165.

Dér star att forrattningsarvode endast utges till fortroendevald om det finns
ett beslut i namnd eller i forekommande fall ett beslut av ordforande, ett sa
kallat delegationsbeslut om att forrattningen inte kan invénta namndens
sammantrade.

Arendet

Till socialférvaltningens kansli kommer ibland manga externa inbjudningar
pa e-post riktade till politiker. Med externa inbjudningar avses konferens,
utbildning, forelasning, informationsmote, kurs, studiebesok, studieresa, etc.

Rutin

Rutinen foreslas vara att i forsta hand inhamtar namndens kansli synpunkt fran

forvaltningschef om innehallet i inbjudningen &r relevant och vardefullt. Om sa
blir fallet vidarebefordras inbjudningen till ordférande och vice ordférande for

avgorande om deltagande.

Efter deltagande i ovanstaende typ av arrangemang aligger det deltagare att
redovisa arrangemangets innehall for namnden.

Efter ett deltagande ska kopia pa inbjudan fogas ihop med arvodesrakningen
och undertecknas av ordféranden.

Interna inbjudningar/kallelser

Vid koncerninterna inbjudningar och kallelser ska det alltid framga vilken
kommunal instans/forvaltning det &r som bjuder in och det ar alltid den
sammankallande ordforande som ska underteckna ersattningsanspraket.

Ersattningsanspraket ska alltid lamnas till det kansli dar den
sammankallande ordféranden tillhor.

Beslutsunderlag
— Denna tjansteskrivelse nr 3550, daterad 2019-01-08.
— Arvodesregler daterad 2018-12-18, dnr KS 2018/00974 nr 87329.
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o REGLER 3(11)
HABO Datum Var beteckning
KOMMUN 2018-12-18 KS 2018/00974 nr 87329

Sidan 8

Arvodesregler for Hdbo kommun

§ 1 Tillampningsomrade
Dessa bestammelser géller for fortroendevalda enligt 4 kap. 1 § kommunallagen:
e Ledamdter och ersattare i kommunfullmaktige
e Ledamot i beredning som utsetts av kommunfullméktige
e Ledamdter och ersattare i kommunstyrelsen
e Ledamoter och ersattare i ndmnd, utskott, kommitte, etc. som utsetts av
kommunfullméktige eller med kommunfullméktiges bemyndigande
e Ledamoter och ersattare i beredning, utskott, kommitté, rad, etc. som utsetts av
namnd
e Fortroendevalda revisorer
o Ledaméter och ersattare i de kommunala bolagens styrelser’
§ 2 Ersattningsformer
Ersattning kan utga i form av:
o Arsarvode, sasmmantradesarvode, justeringsarvode och forrittningsarvode
e Kostnadsersattning som traktamente, reseerséttning och évriga erséttningar
e Erséattning for forlorad arbetsinkomst,
e Ersattning for forlorad semesterforman
e Ersattning for forlorad pensionsférman

e Jourerséttning

§ 3 Ersattningarnas storlek
Kommunfullméktige beslutar sarskilt om erséttningarnas storlek enligt bilaga 1.

§ 4 Upprakning
Basbeloppen i bilaga 1 ska uppréaknas efter det gallande arets inkomstbasbelopp (IBB).

§ 5 Arsarvode
Fasta arsarvoden utgar enligt bilaga 1.

De fasta arsarvodena inkluderar generell erséttning for det ansvar och de uppgifter som
allméant féljer med uppdraget sasom:

e Overlaggningar med tjansteman

' Galler under forutsattning att bolagets stdmma har fattat beslut att anta dessa regler.



ﬁ HABO REGLER 4(11)
Datum VAr beteckning
KOMMUN 2018-12-18 KS 2018/00974 nr 87329
e Genomgang och beredning av drenden med sekreterare Sidan 9
e Sammantréden
e Protokolljustering
e Eventuella besokstider
e Uppvaktningar och representation
e Deltagande i kurs eller konferens
e Deltagande i besiktning eller inspektion
e Information och studiebesok
e Beslutsfattande i delegerade &renden med undantag av de beslut som fattas under
jourtjanstgoring inom socialnd&mnden
e Information till egen partigrupp
e Besok pa forvaltning for utanordning eller paskrift av annan handling
e Overlaggning med icke kommunalt organ

e Engagemang i dvrigt i anslutning till uppdraget exempelvis tillfalliga arbetsgrupper

Fortroendevald med arsarvode har inte ratt till sammantradesarvode eller arvode for
forrattning inom kommunen, som berér samma namnd eller instans som arsarvodet avser.

Fortroendevalda revisorer &r undantagna och har bade grundersattning enligt bilaga 1, samt
sammantrades- och forrattningsarvode for uppdrag i namnder och bolag.

For att det inte ska radda nagot tvivel kring om ersattning ska utga vid méten och
forrattningar ska det alltid tydligt framga i kallelse eller motsvarande i vilken egenskap som
de fortroendevalda kallas.

For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av till exempel sjukdom ar forhindrad att
utfora sitt uppdrag under en tid som 6verstiger fyra veckor ska arvodet minskas i
motsvarande proportion. Den som istéllet utdvar uppdraget ska erhalla arvodet.

Fortroendevald som fullgér uppdrag pd heltid eller betydande del av heltid® har rétt att varje
ar ta ut ledighet motsvarande den semester som en arbetstagare med motsvarande alder och
tjanstgoringsgrad har ratt till enligt allmanna bestdmmelser (AB), utan att arvodet reduceras.

§ 6 Sammantradesarvode

Fortroendevalda har rétt till arvode per sammantrade enligt den niva som fullméaktige
fastslagit i bilaga 1. Olika sammantraden som féljer direkt efter varandra med uppehall
understigande en timme ersatts som ett sammantradestillfalle.

Hogst tva (2) sammantradesarvoden betalas ut per dag.

2 Med betydande del av heltid avses uppdrag motsvarande arvode om 40 % av basbeloppet enligt bilaga 1 eller
mer.



o REGLER 5(11)
HABO Datum Var beteckning
KOMMUN 2018-12-18 KS 2018/00974 nr 87329

Sidan 10
Fortroendevald som uppbar arsarvode &ger inte ratt till sammantradesarvode som beror

samma namnd eller instans som arsarvodet avser.

§ 7 Forrattningsarvode
Med forréttning avses deltagande i:
o Konferens, kurs, verksamhetsbesok eller liknande kommunal angeldgenhet
e Overlaggning med forvaltningschef eller annan anstalld vid det kommunala organ
den fortroendevalde sjalv tillhor
e Overlaggning med annan myndighet

e Fullgorande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdraget

Fortroendevald som uppbar arsarvode &ger inte ratt till forrattningsarvode for forrattning
som berdr samma namnd eller instans som arsarvodet avser.

Ovriga fortroendevalda har rétt till arvode enligt den niva som fullméktige fastslagit i bilaga
1. Under en och samma dag utges hogst tva (2) forrattningsarvoden.

Forrattningsarvode utges till fortroendevald efter beslut om deltagande av ndmnd eller i
forekommande fall av ordférande i berérd ndmnd.

Ledaméter i kommunfullméktige har ratt till verksamhetsbesok. Detta ska ske i samrad med
ordféranden for berérd namnd/styrelse samt gruppledare innan verksamhetsbesok bokas in.
En ledamot far maximalt tva dagar/ar gora verksamhetsbesok.

Borgerlig begravningsforrattare dger ratt till dubbelt forrattningsarvode i samband med
begravning.

Borgerlig vigselforrattare &ger rétt till forrattningsarvode i samband med vigsel.

§ 8 Justeringsarvode

Vid protokollsjustering utges arvode per justerat protokoll enligt bilaga 1. Fértroendevald
som uppbar arsarvode ager inte ratt till justeringsarvode for justering som berér samma
namnd eller instans som arsarvodet avser.

8 9 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald som inte fullgor uppdrag pa heltid eller pa betydande del av heltid &r
berattigad till erséttning for forlorad arbetsinkomst. | Habo kommun innebér detta att alla
fortroendevalda enligt § 1 har rétt till forlorad arbetsinkomst med undantag for de
fortroendevalda som innehar uppdragen som kommunalrad eller oppositionsrad.

For att ersattning for forlorad arbetsinkomst ska utga kravs:

e Att den fortroendevalde har forlorat arbetsinkomst eller motsvarande pa grund av
sammantrade eller forrattning som foranletts av uppdraget.



0 REGLER 6(11)
ﬁ HABO Datum Var beteckning

KOMMUN 2018-12-18 KS 2018/00974 nr 87329

e Att sammantréadet eller forrattningen finns med i den upprékning av Sidan 11
ersattningsberéattigade forrattningar eller sammantrédden som finns angivet i detta
regelverk.

e Att den fortroendevalde kan styrka sin forlust av arbetsinkomst eller motsvarande i
enlighet med de anvisningar som kommunen utfardar.

Med arbetsinkomst likstalls i detta sammanhang arbetsmarknads- eller
socialforsékringsbaserade ersattningar och andra liknande ersattningar och bidrag som
reduceras till foljd av fortroendeuppdraget.

Har den fortroendevalde uppdrag pa tid som ar ledig tid, med undantag for kompensationstid
eller semesterdag, i dennes vanliga anstallning ager denne ingen rétt till ersattning for
forlorad arbetsinkomst. Av detta foljer ocksa att en fortroendevald som byter arbetspass i sin
anstallning for att fa ledig tid nar man ska ha sitt uppdrag i kommunen, inte har rétt till
ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Anstalld:

For fortroendevald som har ett anstéllningsforhallande med en arbetsgivare ska
inkomstbortfall styrkas genom inlamnande av ett intyg fran arbetsgivaren. Intyget ska visa
att den fortroendevalde ar anstélld och att den fortroendevalde forlorar arbetsinkomst for
deltagande i politiska sammantréden och forrattningar. Belopp behdver inte anges. Intyg
lamnas till kommunen en gang per ar eller vid forandrade anstallningsforhallanden.

Egen foretagare:
For fortroendevald som bedriver naringsverksamhet som egen foretagare ska foljande vara
uppfyllt for att ersattning ska utga:

e Den fortroendevalde bedriver en aktiv naringsverksamhet, det vill séga att
verksamheten &r registrerad for F-skatt och ar registrerad i momsregistret.

Ersattningens storlek:

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utbetalas enligt schablon faststalld i bilaga 1. Kan den
fortroendevalde tydligt pavisa att denne forlorat belopp 6verstigande schablonen ska istallet
detta belopp erséattas. Ersattning per dag begransas till maxbeloppet for forlorad
arbetsinkomst enligt bilaga 1.

Schablonenlig ersattning for forlorad arbetsinkomst kan utga for hogst 8 timmar per dygn
om inte schemalaggning av arbetstiden pavisar annat forhallande.

Fortroendevald som har oregelbunden arbetstidsforlaggning har ratt att fa erséttning for
forlorad arbetsinkomst for arbetspass som skéligen maste avstas i anslutning till
sammantrédet.

8 10 Resekostnadserséattning
Ersattning for reskostnader med egen bil utbetalas om avstandet fran den fortroendevaldes
fasta bostad eller arbetsplats 6verstiger 3 kilometer (enkel vag).

Reseersdttning utgar for ssmmantrade och forrattning som beréttigar till arvode. For
arsarvoderade dar kommunen tillhandahaller arbetsplats utgar ingen reseersattning till och
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fran denna. Darutover utbetalas ersattning for resa for att justera protokoll i styrelsespésand2
eller utskott.

Kostnader for resor ersétts enligt de bestammelser som galler i det kommunala
bilersattningsavtalet — BIA.

§ 11 Traktamenten

Fortroendevald, som har merkostnad for kost och logi i samband med forréattning utanfor
kommunen, har rétt till ersattning i enlighet med kommunala traktamentsavtalet - TRAKT
04.

§ 12 Barntillsynskostnader

Ersattning utbetalas for styrkta kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid
sammantraden eller forrattning for tillsyn av barn som vardas i den fortroendevaldas hem
och som ej fyllt 12 ar.

Om sérskilda skal foreligger kan erséttning utbetalas aven for aldre barn.

§ 13 Vard av person med funktionsnedsattning eller svar sjukdom

Ersattning utbetalas for styrkta kostnader som uppkommit till foljd av deltagande i
sammantrade eller forrattning for vard och tillsyn av person med funktionsnedsattning eller
svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldes bostad.

8 14 Funktionsnedsatt fortroendevalds séarskilda kostnader

Ersattning utbetalas till funktionsnedsatt fortroendevald for de sarskilda kostnader som
uppkommit till f6ljd av deltagande i sammantrade eller forrattning och som inte ersatts pa
annat satt. Har ingar styrkta kostnader for till exempel resor, ledsagare, tolk, hjalp med
inlasning och upplaggning av handlingar och liknande.

§ 15 Ovriga kostnader
For styrkta kostnader utdver vad som avses i 88 12-14 utbetalas ersattning om den
fortroendevalde kan visa att sarskilda skal forelegat for dessa kostnader.

Fragor om ersattning enligt denna paragraf ska provas av kommunstyrelsen.

§ 16 Begaran om ersattning

Vid begéran om ersattning ska den fortroendevalde sjalv fylla i sina uppgifter och ansprak
om erséattning via den kanal som Habo kommun tillhandahaller, samt styrka dessa uppgifter
genom intygande pa eget ansvar. Ordférande i aktuell instans ska sedan kontrollera
uppgifterna innan de gar vidare till I16neenheten for behandling infor utbetalning.

Sammantradesarvode och justeringsarvode enligt § 6 och § 8 for protokollférda
sammantraden utgar automatiskt och behdver inte begéaras. Den fortroendevaldes narvaro
och ratt till sammantradesarvode respektive justeringsarvode faststalls genom upprop, eller
via annan teknisk lésning, samt genom anteckning pa protokollets forstasida.

Forlorad arbetsinkomst enligt § 9 ska redovisas i hela timmar. Reseerséttning enligt § 10 ska
redovisas i hela kilometer.

For att fa ersattning enligt 88 10-15 skall den fortroendevalde styrka sina forluster eller
kostnader. Underlag for forluster eller kostnader skall anmalas till tjanstgérande sekreterare.



0 REGLER 8(11)
ﬁ HABO Datum Var beteckning

KOMMUN 2018-12-18 KS 2018/00974 nr 87329

Sidan 13
Berdrd forvaltning ansvarar for att, till Ilonefunktionen, rapportera uppgifterna for

utbetalning, enligt givna instruktioner.

Ersattningsbegaran ska inlamnas snarast, dock senast tva (2) manader efter ssmmantréade
eller forrattning.

§ 17 Utbetalning )
Arsarvode/fasta arvoden utbetalas med en tolftedel per manad. Ovriga arvoden och
ersattningar utbetalas manadsvis i efterskott.

§ 18 Tolkning och tillampning
Kommunstyrelsen beslutar om tolkning och tillampning av dessa bestdimmelser.

§ 19 Semesterforman

Fortroendevald som inte har uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid har rétt till
ersattning for forlorad semesterforman. Ersattningen omfattar ett belopp pa 12 % av den
sammanlagda ersattningen for forlorad arbetsinkomst. Erséattning enligt denna paragraf ar
inrdknad i schablonerséttningen for forlorad arbetsinkomst (bilaga 1).

§ 20 Pensionsférman

Fortroendevalda som inte har uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid har ratt till
ersattning for forlorad pensionsforman. Ersattningen utbetalas i form av ett procentpaslag
om 4,5 % av den sammanlagda ersattningen for forlorad arbetsinkomst som den
fortroendevalde erhaller. Ersattning enligt denna paragraf ar inrdknad i schablonersattningen
for forlorad arbetsinkomst (bilaga 1).

Samtliga fortroendevalda har aven ratt att starka sin framtida pension genom att véxla
arvode mot pension. Sadan anmalan ska inges till kommunens personalavdelning.

Ytterligare foreskrifter géllande fortroendevalda och pension finns i kommunens
bestammelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL)

§ 21 Jourersattning

Ledamot i socialnamnden till vilken namnden delegerat ratten att besluta i &renden som &r s
bradskande att namndens beslut inte kan avvaktas och som under av ndmnden angivna
veckor ska finnas tillganglig for prévning av sadana fragor ager ratt till jourersattning per
verkstélld jourvecka, enlig bilaga 1.

§ 22 Avvikelsehantering

Kommunen &ger rétt att genomfora stickprovskontroller for att verifiera begarda
ersattningar. Avvikelser hanteras av personal- och forhandlingsutskottet pa delegation fran
kommunstyrelsen.
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HABO

REGLER

Datum
KOMMUN 2018-12-18

Bilaga 1
Arsarvoden
Basbelopp = 1200% av gallande ars inkomstbasbelopp

Organ Procenttal Kommentar

Kommunfullmaktige

Ordférande 8 % av basbelopp

Gruppledare - 7 % av basbelopp Till alla partier som

grundstod inte tillsatter
ordférandeposten
eller
oppositionsradsposte
n i kommunstyrelsen

Gruppledare - 1 % av basbelopp Till alla partier som

mandatstod inte tillsétter
ordférandeposten
eller
oppositionsradsposte
n i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Ordférande 110 % av basbelopp | Ingar att vara
ordférande i KSAU
samt personal och
forhandlingsutskottet

Oppositionsrad 1 100 % av basbelopp

Oppositionsrad 2 50 % av basbelopp

Sociala fragor

Ordforande i
socialndmnden

8 % av basbelopp

Ordforande i vard- och
omsorgsnamnden

12 % av basbelopp

Barn- och utbildning

Ordfdrande i barn- och
utbildningsndmnd

24 % av basbelopp

9(11)
Var beteckning

KS 2018/00974 nr 87329

Sidan 14
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KOMMUN

3%

Miljo och bygg

REGLER

Datum

2018-12-18

Ordférande i bygg- och
miljondmnden

8 % av basbelopp

Tekniska ndmnden

Ordfdrande i tekniska
namnden

8 % av basbelopp

Kultur- och
fritidsnamnden

Ordforande i kultur-
och fritidsndmnden

8 % av basbelopp

Val

Ordforande i
valnamnden

3 % av basbelopp

Galler endast valar

Revision

Ordforande i revisionen

3 % av basbelopp

Sammantrades- och
forrattningsarvode
utgar (galler aven for
bolag)

Revisorer

2 % av basbelopp

Sammantrades- och
forrattningsarvode
utgar (galler aven for
bolag)

Kommunala bolag

Ordforande Habohus 8 % av basbelopp
AB
Ordforande Habo 5 % av basbelopp
Marknads AB
Sammantradesarvoden
Galler for Procenttal Kommentar
Ledamoter och ersattare | 1,5% av basbelopp
(inkluderat kommunala
bolag)
Vice ordférande i 3% av basbelopp

namnd och bolag som
tjanstgor som
ordforande

per sammantrade

10(11)

Var beteckning

KS 2018/00974 nr 87329

Sidan 15
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3%

REGLER

Datum
KOMMUN 2018-12-18
Forrattningsarvode
Galler for Procenttal Kommentar
Ersattning vid 1,5 % av basbelopp
forréttning
Justeringsarvode
Galler for Procenttal Kommentar
Justering 0,5 % av basbelopp
Ersattning for forlorad arbetsinkomst
Galler for Procenttal Kommentar

Hogsta belopp som
ersatts per dag

5 % av basbelopp

Ersattning for forlorad
pensionsforman samt
semesterforman ar
inrdknat i beloppet.

Schablonbelopp per
timme

0,45 % basbelopp

Ersattning for forlorad
pensionsforman samt
semesterforman ar
inrdknat i beloppet.

Jourersattning inom socialndmnden

Jourerséttning per
verkstalld jourvecka

3,5 % av bas per
verkstalld vecka.

11(11)

Var beteckning

KS 2018/00974 nr 87329

Sidan 16



2 TIJANSTESKRIVELSE 1(1)
H AB O Datum Var beteckning

KOMMUN 2019-01-08 VON 2019/00007 nr 3557
Socialférvaltningen _
Avdelning Administrativt stod och utveckling Sidan 17
Lena Fertig, Administrativ controller/ndmndsekreterare .

0171-525 06 Arende 5

lena.fertig@habo.se

Val av ledamot och ersattare till kommunala pensionarsradet, KPR

Forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsnamnden beslutar att utse NN till ledamot och NN till ersattare i
kommunala pensionarsradet for mandatperioden 2019-2022.

Sammanfattning

Héabo kommuns pensionarsrad, KPR, ar ett organ for samrad och 6msesidig information
mellan foretrédare for pensiondrsorganisationerna, Anhorigfdreningen, Finska
foreningen och kommunen.

Radet ar organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen och bestar av nio ledaméter och sju
ersattare. Radet dger ingen beslutanderatt Gver den kommunala verksamheten och ager
ingen ratt att vacka arenden i kommunstyrelsen. Radets syfte och arbetsuppgifter ar att
starka pensionarernas inflytande i fragor som ber6r dem.

e Radet och kommunen ska utbyta information i fragor som ror éldre.

e Kommunen ska informera radet om viktiga planer och forandringar som ror aldre
och etablera dialog i god tid fore beslut sa att radets synpunkter kan inhamtas.

o Radet utgora remissinstans i 6vergripande fragor som ror aldre.
o Radet ska verka for att pensiondrernas intressen beaktas i styrelser och namnder.

Val av ledamot och erséattare
Vard- och omsorgsnamnden ska utse en ledamot och en erséttare att inga i kommunala
pensionarsradet under mandatperioden 2019-2022.

Sammantraden

Radet ska sammantrada tre ganger per termin, varav ett sammantrade ska hallas i
anslutning till kommunens budgetbehandling. Néarvarande, ej tjanstgérande ersattare har
narvaro- och yttranderétt vid radets sammantraden.

Radet ska ha ett presidium istéllet for ett arbetsutskott och som sammankallas mellan
ordinarie sammantraden om behov finns. Presidiet ska besta av radets ordférande, vice
ordférande, vard- och omsorgsnamndens representant samt ytterligare tre representanter
for organisationerna.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Arvode samt ersattning for resor och traktamenten utgar enligt de regler som galler for
kommunens arvoden.

Beslutsunderlag
— Denna tjansteskrivelse nr 3557, daterad 2019-01-08
— KPR reglemente for kdnnedom, KS § 245, Dnr 2018/00576 nr 85077.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen
Lodneenheten
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Antaget av Kommunstyrelsen
Antaget § 245, 2018-11-26
Giltighetstid Tills vidare

Dokumentansvarig  Kanslichef



Sidan 19
Habo kommuns styrdokumentshierarki

Kommun- Vicion Reglemente/ éversiktsplan
iivergripande e Budget Arbetsordning - inriktning pé
dverordnade : - Ekonomiska ramar : utvecklingen av den

tillsténd Ansvarsomréden/ } L
styrdokument s e fysiska milién
Namndspecifika Dokument- Delegations- Arkiv-
éverordnade hanteringsplan ordning beskrivning
styrdokument - Hantering av 5 - Beskriver handlingari
; - Vem fér fatta beslut?
myndighetens handlingar : myndighetens arkiv
Aktiverande ‘ Normerande |
- Vad? = ) £ 71 R |
Oversiktlig niva Strategi POI Icy
- Vigual ach mél - Farhéliningssaitt
Program | | Riktlini
a s | iktlinjer
Allmén niva - Verksamheter och metoder i riktning J__
e - Rekommenderade sdtt att ogera
Plan
Detaljerad niv - Aktiviteter, tidsram och answar Regler
- Exakta granser for agerande
Tjanstemannaniva

— antas av = . N

r— Anvisningar Rutin Handbok

ansvarig chef

Diarienummer KS 2018/00576 nr 85077
Galler for Kommunala pensionarsradet

Tidpunkt for -
aktualitetsprévning

Ersatter tidigare versioner 2015-02-02 § 12

Relaterade styrdokument Reglemente for kommunstyrelsen
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REGLEMENTE 3(4)

o)
HABO Datum Var beteckning

KOMMUN 2019-01-11 «Databas» «Diarienr» nr
«dokDokid»

Sidan 20

Reglemente fér kommunala pensionarsradet (KPR)

§ 1. Allmént

Habo kommuns pensionarsrad &r ett organ for samrad och dmsesidig information mellan
foretradare for pensionérsorganisationerna, Anhdorigforeningen, Finska féreningen och
kommunen.

§ 2. Syfte och arbetsuppgifter
Kommunala pensionarsradet ska starka pensionarernas inflytande i fragor som beror dem.
For att astadkomma detta ska:

Radet och kommunen utbyta information i fragor som ror aldre

- Kommunen informera radet om viktiga planer och forandringar som ror aldre
och etablera dialog i god tid fore beslut sa att radets synpunkter kan inhamtas

Radet utgora remissinstans i dvergripande fragor som ror dldre

- Radet verka for att pensionarernas intressen beaktas i styrelser och namnder

Radet dger ingen beslutanderatt 6ver den kommunala verksamheten och ager ingen rétt att
vécka darenden i kommunstyrelsen.

§ 3. Sammansattning
Kommunala pensionarsradet ar organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen. Radet bestar av
totalt 9 ledam@ter och sju erséttare, vilka utses enligt foljande:

Representanter for féreningarna
Representanter for nedanstaende organisationer ska beredas representation i radet genom att
respektive organisation utser nedan antal representanter och ersattare:

Anhdrigforeningen i Habo: En ledamot och en erséttare

Pensionarernas riksorganisation, PRO  Tva ledamoter och en erséttare

Sveriges pensionarsforbund, SPF Tva ledamater och en ersattare

Finska foreningen, pensionarsgrenen En ledamot och en erséttare

Fore den 1 november det ar kommunfullméktige véljs ska kommunstyrelsens forvaltning
underrattas om vilka ledamoter och ersattare organisationen har utsett att inga i radet.

Representanter for namnderna
Ovriga ledamoter och erséttare utses genom beslut i respektive ndmnd enligt foljande:

- Kommunstyrelsen En ledamot och en erséttare

- Vard- och omsorgsnamnden En ledamot och en ersattare
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REGLEMENTE 4(4)

o)
HABO Datum Var beteckning

KOMMUN 2019-01-11 «Databas» «Diarienr» nr
«dokDokid»
Narvaro- och yttranderatt Sidan 21

Narvarande, ej tjanstgorande, ersattare har narvaro- och yttranderatt vid radets
sammantréaden.

Eventuella 6vriga organisationer med inriktning mot aldrefragor kan adjungeras in till radets
sammantraden efter beslut i radet.

§ 4. Organisation

Ordférande
Kommunstyrelsen utser radets ordférande, som ska vara ledamot i kommunstyrelsen. Radet
utser inom sig en vice ordférande som ska foretrdda foreningarna.

Presidium

Kommunala pensionarsradet ska ha en mindre gruppering, ett presidium, av ledaméter som
ska kunna sammankallas for att sammantrada mellan ordinarie sammantraden om behov
finns.

Presidiet utses av ska besta av radets ordférande och vice ordférande samt en representant
for respektive forening som inte representeras av vice ordférande, samt en representant for
vard- och omsorgsnamnden. Radet utser inom sig dessa representanter.

8§ 5. Arbetsformer

Sammantraden
Radet ska sammantrada tre ganger per termin, varav ett sammantrade ska hallas i anslutning
till kommunens budgetbehandling.

Radets presidium ska sammantrada om behov péakallas av radets ordférande, vice ordférande
eller av presidiets representanter for féreningarna.

Kallelse och protokoll
Radets ordférande och vice ordférande ska i god tid fore sammantradet fa maojlighet att
anmala arenden till sammantrédets dagordning.

Skriftlig kallelse med foredragningslista och eventuella handlingar skickas till radets
ledamoter och ersattare senast en vecka fore radets sammantraden.

Vid radets sammantraden fors protokoll av tjansteman fran kommunen. Protokollen ska
justeras av en av radet utsedd ordinarie ledamot.

Protokoll ska delges kommunstyrelsen, vard- och omsorgsnamnden, bygg- och
miljonamnden samt andra berdrda.

Ekonomisk ersattning
Sammantradesarvode samt ersattning for resor och traktamenten utgar till ordinarie
ledamoter och erséttare enligt de regler som galler for kommunens arvoden.

Utbildning
Ledaméter och erséattare i radet bor erhalla utbildning en gang per ar.

§ 6. Andring av reglementet
Kommunstyrelsen har rétt att &ndra i detta reglemente.



2 TIJANSTESKRIVELSE 1(1)
H AB O Datum Var beteckning

KOMMUN 2019-01-08 VON 2019/00008 nr 3558
Socialférvaltningen _
Avdelning Administrativt stod och utveckling Sidan 22
Lena Fertig, Administrativ controller/ nAmndsekreterare
0171-525 06 =
lena.fertig@habo.se Arende 6

Val av ledamot och ersattare till kommunala handikappradet, KHR

Forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsnamnden beslutar att utse NN till ledamot och NN till ersattare i
kommunala handikappradet for mandatperioden 2019-2022.

Sammanfattning

Héabo kommuns handikapprad, KHR ar ett organ for samrad och 6msesidig information
mellan foretradare for handikapporganisationerna och kommunen. Radet ar
organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen och bestar av tio ledaméter och tio ersattare.
Radet ager ingen beslutanderatt 6ver den kommunala verksamheten och &ger ingen ratt
att vacka arenden i kommunstyrelsen. Radets syfte och arbetsuppgifter ar att starka
funktionsnedsattas inflytande i fragor som berér dem.

o Radet och kommunen ska utbyta information i fragor som rér funktionsnedsatta.

e Kommunen ska informera radet om viktiga planer och férandringar som ror
funktionsnedsatta och etablera dialog i god tid fore beslut sa att radets synpunkter
kan inhdmtas.

o Radet ska utgéra remissinstans i 6vergripande fragor som ror funktionsnedsatta.
o Radet ska verka for att funktionsnedsattas intressen beaktas i styrelser och namnder.

Val av ledamot och erséattare
Vard- och omsorgsnamnden ska utse en ledamot och en erséttare att inga i kommunala
handikappradet under mandatperioden 2019-2022.

Sammantraden

Radet ska sammantrada tre ganger per termin, varav ett sammantrade ska hallas i
anslutning till kommunens budgetbehandling. Néarvarande, e] tjanstgérande ersattare har
narvaro- och yttranderétt vid radets sammantraden.

Radet ska ha ett presidium istéllet for ett arbetsutskott och som sammankallas mellan
ordinarie sammantraden om behov finns. Presidiet ska besta av radets ordférande, vice
ordférande, vard- och omsorgsnamndens representant samt ytterligare tre representanter
for organisationerna.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Arvode samt ersattning for resor och traktamenten utgar enligt de regler som galler for
kommunens arvoden.

Beslutsunderlag
— Denna tjansteskrivelse nr 3558, daterad 2019-01-08
— KHR reglemente for kinnedom, KS § 246, Dnr 2018/00577 nr 85083.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen
Lodneenheten
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Antaget av Kommunstyrelsen
Antaget § 246,2018-11-26
Giltighetstid Tills vidare

Dokumentansvarig  Kanslichef
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REGLEMENTE 3(4)

o)
HABO Datum Var beteckning

KOMMUN 2019-01-11 «Databas» «Diarienr» nr
«dokDokid»

Sidan 25
Revidering av reglemente for kommunala handikappradet
(KHR)

§ 1. Allmént

Enligt socialtjanstlagen ska kommunen pa olika satt framja forutsattningarna for ogda
levnadsforhallanden, framja goda miljéer och goda foérhallanden i kommunen, bland annat
for personer med funktionshinder och i ndra samarbete med de funktionshindrades egna
organisationer. Habo kommuns handikapprad &r ett organ for samrad och 6msesidig
information mellan féretrédare for handikapporganisationerna och kommunen.

§ 2. Syfte och arbetsuppgifter

Kommunala handikappradet ska starka funktionsnedsattas inflytande i fragor som beror
dem. For att astadkomma detta ska:

- Réadet och kommunen utbyta information i frdgor som ror funktionsnedsatta

- Kommunen informera radet om viktiga planer och férandringar som ror funktionsnedsatta
och etablera dialog i god tid fore beslut sa att radets synpunkter kan inhamtas

- Radet utgdra remissinstans i évergripande fragor som ror funktionsnedsatta
- Radet verka for att funktionsnedsattas intressen beaktas i styrelser och namnder

Radet ager ingen beslutanderatt 6ver den kommunala verksamheten och ager ingen ratt att
vacka arenden i kommunstyrelsen.

§ 3. Sammansattning
Kommunala handikappradet ar organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen. Radet bestar av
totalt tio ledamoter och tio erséttare, vilka utses enligt foljande:

Representanter for handikapporganisationerna

Representanter for nedanstaende organisationer ska beredas representation i radet genom att
respektive organisation utser nedan antal representanter och ersattare:

- Anhorigforeningen i Habo: En ledamot och en erséttare

- Handikapprorelsens samarbetsorgan, HSO Fem ledamoter och fem ersattare

Erséttarna som utses av HSO bor utses bland organisationer som inte har ordinarie
representation i radet.

Fore den 1 november det ar kommunfullméktige véljs ska kommunstyrelsens forvaltning
underrattas om vilka ledaméter och erséttare organisationen har utsett att inga i radet.

Representanter for namnderna
Ovriga ledamoter och erséttare utses genom beslut i respektive ndmnd enligt féljande:

- Kommunstyrelsen En ledamot och en erséttare

- Tekniska namnden En ledamot och en erséttare
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REGLEMENTE 4(4)

o)
HABO Datum Var beteckning

KOMMUN 2019-01-11 «Databas» «Diarienr» nr

«dokDokid»

- Vérd- och omsorgsnamnden En ledamot och en ersattare  Sidan 26
- Barn- och utbildningsnamnden En ledamot och en erséttare

Narvaro- och yttranderatt
Narvarande, ej tjanstgorande, ersattare har narvaro- och yttranderatt vid radets
sammantraden.

Eventuella évriga organisationer, som inte ar knutna till HSO, med inriktning mot
funktionshinderfragor kan adjungeras in till radets sammantraden efter beslut i radet.

§ 4. Organisation

Ordférande
Kommunstyrelsen utser radets ordférande, som ska vara ledamot i kommunstyrelsen. Radet
utser inom sig en vice ordférande som ska foretrdda organisationerna.

Presidium

Kommunala handikappradet ska ha en mindre gruppering, ett presidium, av ledaméter som
ska kunna sammankallas for att sammantrada mellan ordinarie sammantraden om behov
finns.

Presidiet utses av ska besta av radets ordférande och vice ordforande samt tre ytterligare
representanter for organisationerna och representant for vard- och omsorgsnamnden. Radet
utser inom sig dessa representanter.

8 5. Arbetsformer

Sammantraden
Radet ska sammantrada tre ganger per termin, varav ett sammantrade ska hallas i anslutning
till kommunens budgetbehandling.

Radets presidium ska sammantrada om behov péakallas av radets ordférande, vice ordférande
eller av presidiets representanter for organisationer.

Kallelse och protokoll
Radets ordférande och vice ordférande ska i god tid fore sammantradet fa majlighet att
anmala arenden till sammantrédets dagordning.

Skriftlig kallelse med foredragningslista och eventuella handlingar skickas till radets
ledamoter och erséttare senast en vecka fore radets sammantraden.

Vid radets sammantréaden fors protokoll av tjansteman fran kommunen. Protokollen ska
justeras av en av radet utsedd ordinarie ledamot.

Protokoll ska delges kommunstyrelsen, vard- och omsorgsnamnden, samt andra berérda.

Ekonomisk erséattning
Sammantradesarvode samt ersattning for resor och traktamenten utgar till ordinarie
ledamoter och ersattare enligt de regler som galler for kommunens arvoden.

Utbildning
Ledamoter och ersattare i radet bor erhalla utbildning en gang per ar.

§ 6. Andring av reglementet
Kommunstyrelsen har ritt att dndra i detta reglemente.
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2 TJANSTESKRIVELSE
HABO Datum

Socialférvaltningen
Avdelning Administrativt stéd och utveckling

Lena Fe
0171-52
lena.fert

rtig, Administrativ controller/ nAmndsekreterare
506
ig@habo.se

Godkannande av delegationsordning och aterrapportering

Forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsnamnden beslutar att delegationsordningen daterad
2019-01-08 galler fran och med 2019-01-22 och tills vidare.

1. Vard- och omsorgsnamnden beslutar att alla delegationsbeslut, med
undantag av gruppen bistand enligt SoL, LSS och lagen om fardtjanst och
riksfardtjanst ska aterrapporteras lépande till namnden.

2. Vard- och omsorgsnamnden beslutar att gruppen delegationsbeslut om
bistand enligt SoL, LSS och lagen om fardtjanst och riksfardtjanst
aterrapporteras endast till forvaltningschef att galla tills vidare.

Sammanfattning
SoL &r Socialtjanstlagen (2001:453) och LSS &r Lagen om stéd och service
till vissa funktionshindrade (1993:387).

Vard- och omsorgsnamnden foreslas delegera vissa beslut till tjansteman
inom namndens verksamhetsomrade enligt delegationsordning, daterad
2019-01-22.

Redovisning av delegationsbeslut

Pa vard- och omsorgsnamndens sammantraden redovisar socialforvaltningen
alla bistandsbeslut enligt SoL, LSS samt lagen om fardtjanst och riksfard-
tjanst som har fattats med stod av vidaredelegation, sammanstallda i en parm
som politikerna individuellt studerar under pagaende sammantrade.

Foregaende period av delegationsbeslut var 2018-09-24 — 2018-11-30, VON
§ 83, 2018-12-11. Pa dagens sammantrade redovisas delegationsbesluten for
periodenen 2018-11-30 — 2019-01-21.

Forvaltningen foreslar nu med hanvisning till tidigare beslut, beslutspunkt
nummer 2 fran 2018-02-06 § 7 att vard- och omsorgsnamnden godkanner att
delegationsbesluten (myndighetsbesluten) avseende beviljat eller avslaget
bistand enligt SoL och LSS endast aterrapporteras till forvaltningschef.

Aterrapportering med stéd av vidaredelegation

Grupp av delegationsbeslut som avses ar:

Inleda och avsluta utredning, bostad med sarskild service, boendestdd,
sérskilt boende, stodboende/placering, korttidsvistelse, korttidsboende,
véxelvardshoende, daglig verksamhet, dagverksamhet, sysselsattning,
kontaktperson, personlig assistans, avldsarservice, hemtjanst, hemsjukvard,
assisterad egenvard fardtjanst, riksfardtjanst, trygghetslarm, trygg hemgang,
arbetsstodinsats, avgiftsbeslut.

Var beteckning

KOMMUN 2019-01-08 VON 2019/00005 nr 3554

Arende 7



2 TJANSTESKRIVELSE 2(2)
HABO Datum Var beteckning

KOMMUN 2019-01-08 VON 2019/00005 nr 3554

Socialférvaltningen )
Sidan 28

Aterrapportering sker I6pande till forvaltningschef. Perioderna protokollfors
och undertecknas av forvaltningschef. Protokollet anslas sen pa kommunens
digitala anslagstavla. Denna ordning mojliggor en storre sdkerhet kring de
sekretesskyddade forteckningarna som da inte behover baras med i parm till
och fran sammantradeslokalen.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Medfor inga ekonomiska konsekvenser eller finansiering.

Uppfoéljning
Delegationsordningen foljs upp I6pande.

Beslutsunderlag

— Denna tjansteskrivelse nr 3554, daterad 2019-01-08.

— Delegationsordning, daterad 2019-01-22.

— Forteckning, perioden 2018-11-30 — 2019-01-21, sekretess.
— Beslut VON § 7, 2018-02-06.




Q SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
HABO Sammantradesdatum
KOMMUN 2018-02-06

Vard- och omsorgsnamnden

Sidan 29

VON § 7 Dnr 2016/00020

Fortydligande av den fortsatta hanteringen av delegerade
beslutanderétt med anledning av ny kommunallag

Beslut

1. Vard- och omsorgsnamnden beslutar att anmalan av beslut som fattas med
stdd av delegation ska fortsatt ske enligt tidigare faststalld ordning, inne-
bérandes att samtliga fattade beslut ska anmélas till ndmndens narmast
kommande sammantrade fram tills dess att ndmnden beslutar annorlunda.

2. Vard- och omsorgsnamnden uppdrar till férvaltningen att aterkomma med
forslag pa vilka grupper av delegerade beslut, som mot bakgrund av
effektivitet, vikten av ett snabbare lagakraftvinnande eller motsvarande,
inte behover anmalas till namnden utan istéllet protokollféras och anslas i
sarskild ordning pa kommunens anslagstavla.

Sammanfattning

Den 1 januari 2018 tradde nya kommunallagen (SFS 2017:725) i kraft. Den
nya kommunallagen mojliggor en forenklad hantering av anmalan av de beslut
som fattas med stod av delegerad beslutanderatt och som finns faststéllda i
namndens delegationsordning.

Enligt 7 kap 8 & i den nya kommunallagen sa ska en namnd besluta om i vilken
utstrackning beslut som har fattats med stod av delegation ska anmalas tillbaka
till nédmnden. Beslut som inte anmals ska protokollféras i sérskild ordning och
anslas pa kommunens anslagstavla.

Detta innebéar vard- och omsorgsnamnden i beslut maste faststalla vilka
grupper av delegerade beslut som ska anmélas tillbaka till ndmnden och vilka
grupper av delegationsbeslut som inte behdver anmalas.

Arende

Bakgrunden till lagéndringen &r bland annat att den gamla ordningen med
anmalningsskyldighet for samtliga delegationsbeslut blev en administrativ
borda for ndmnderna, framforallt avseende beslut av mer rutinartad karaktéar.

Med den nya lydelsen i 7 kap 8 § far kommunens namnder en storre frihet att
sjalva organisera sin verksamhet, vilket torde borga for en 0kad effektivitet.
Det ska &ven noteras att detta mo6jliggor for namnderna att faststélla om
huruvida beslut som fattas med st6d av delegation av utskott och tjansteman
ska anmaélas.

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING



Q SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)
HABO Sammantradesdatum
KOMMUN 2018-02-06

Vard- och omsorgsnamnden

Sidan 30

VON § 7 Dnr 2016/00020

Alla beslut som inte anmals, ska protokollféras i sarskild ordning och anslas pa
kommunens webbaserade anslagstavla och darmed maste hansyn tas till bland
annat bestdammelser om personuppgifter och sekretess i vid tid géllande person-
uppgifts- och dataskyddslagstiftning samt offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400).

Grundl&ggande uppgifter som mojliggor att beslutet enskilt kan identifieras
maste finnas med i anlaget. Beddmningarna om vad som kan tillkannages utan
att strida mot bestammelser om personuppgiftsskydd och sekretess maste goras
i varje enskilt fall. Protokollens utformning kan darfor komma att se olika ut
beroende pa typen av beslut.

Mot bakgrund av detta foreslar férvaltningen att vard- och omsorgsnamnden
faststaller nuvarande ordning for anmélan av delegationsbeslut att gélla
tillsvidare. Samt att vard- och omsorgsnamnden uppdrar till férvaltningen att
aterkomma med forslag pa vilka grupper av delegerade beslut, som mot
bakgrund av effektivitet, vikten av ett snabbare lagakraftvinnande eller
motsvarande, inte ska anmalas utan istallet protokollféras och anslas i sérskild
ordning pa kommunens anslagstavla.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Arendet innebér inga direkta ekonomiska konsekvenser.

Uppfdljning
Beslutet foljs upp i och med hanteringen av det uppdrag som namnden foreslas
uppdra till forvaltningen i beslutspunkt 2.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2018-01-15, dok.nr 2853.

Beslutet skickas till:
Socialférvaltningens avdelning for administrativt stod och utveckling

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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KOMMUN

Sidan 31

Delegationsforteckning

For vard- och omsorgsnamnden i Habo kommun
Galler fran och med 2019-01-22

Delegationsforteckning daterad 2019-01-08
Antagen av vard- och omsorgsnamnden 2019-01-22
Dokumentégare: Forvaltningschef
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H A BO Datum Var beteckning

KOMMUN 2019-01-22 VON 2019/00005 nr 3556

Sidan 32

Delegationsordning for vard- och omsorgsnamnden

Principer for beslut som fattas enligt delegation

Beslut som fattas enligt delegation galler pa samma satt som om namnden sjalv fattat
dem. Beslutet kan inte &ndras av ndmnden i annat fall &n nar ndmnden kan fatta ett nytt
beslut. Beslut som fattas av en tjansteman utan delegering i arendet saknar laga verkan.

Beslut

For definition av vad som kénnetecknas som beslut och for regelverk géllande
beslutsfattande inom vard- och omsorgsndamndens verksamhet hanvisas till
kommunallagen, forvaltningslagen och till Socialstyrelsens handbok Handlaggning och
dokumentation inom socialtjansten.

Delegationsbegransningar

Med de forebehall som anges i kommunallagen 6 kap § 34 samt med hansyn tagen till
bestammelserna i socialtjéanstlagen 10 kap 88 4,5 och 6 delegerar vard- och
omsorgsnamnden, inom ramen fér namndens verksamhetsomrade, beslutanderatt i
angivna drenden.

Av namnden delegerad beslutanderatt far inte utovas i arenden av principiell innebord
eller av storre vikt.

Delegat enligt denna forteckning &r lagsta mojliga delegat for dessa beslut. Beslut kan
alltid &ven fattas av hogre delegat.

| forekommande fall ska fragan om jav provas innan beslut fattas.
Vid ans6kan om bistand ska avslagsbeslut fattas av samma delegat som kravs for bifall.

Nyanstélld personal har inte beslutanderétt enligt delegationsordningen forrén efter tre
manaders anstallning, om chef inte efter tidigast en manads anstallning beslutar
annorlunda.

Aterrapportering

Beslut som fattas med stod av delegationsordningen ska anmalas till ndstkommande
sammantrade med vard- och omsorgsnamnd.

Gruppen beslut om bistand enligt SoL, LSS och lagen om fardtjanst och riksfardtjanst
aterrapporteras I6pande endast till forvaltningschef.

Ersattare

Vid forfall for namndens ordférande far, om erséattare inte férordnats, beslut fattas av
ndmndens vice ordférande.

Vid forfall av tjansteman kan inte beslut fattas av ersattare, om inte sadan sarskilt
forordnats.
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KOMMUN 2019-01-22 VON 2019/00005 nr 3556
Sidan 33

Forkortningar
SoL Socialtjanstlagen
SoF Socialtjanstférordning
LSS Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade
FL, FvL  Forvaltningslagen
KL Kommunallagen
FB Foréldrabalken
AB Aktenskapsbalken
BrB Brottshalken
SFS Statens forfattningssamling
TF Tryckfrihetsférordningen
SOSFS Socialstyrelsens forfattningssamling
SB Socialférsakringsbalken
JO Justitieombudsmannen
JK Justitiekanslern
Innehallsforteckning Sida
1.  Beslut om att fora talan, avge yttrande efterge skulder, med mera...........c.cc.ccoveeee 3
2. Offentlighets- och sekretesslagen, med mMera ... 3
3. BistandshedOmning SOL/AIAIE ........cccccveveveeieieieieieiee e 4
4.  Bistandsbedomning funktionsnedSatta............c.c.oveeeeeeivivereeeeeeceeee e 5
5. Fardtjénst och riksfardtjanst. ..o 7
6.  Stod vid vald i ndra elationer............o.oviiiiiiii e 7
5. Patientsékerhetslag, Med MEra.........ccoeiieii e 6
N © 1Y/ To | OO U RO 8
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Datum

Var beteckning

KOMMUN 2019-01-22 VON 2019/00005 nr 3556
_ Sidan 34
Beslut Lagrum Delegat Anmarkning
1. Beslut om att fora talan, avge yttrande efterge skulder, med mera
Beslut om att fora talan i arenden eller mal vid 10 kap 2 8 SoL Forvaltningschef
allméan domstol eller forvaltningsdomstol
Utseende av ombud att féra namndens talan 10 kap 2 8 SoL Forvaltningschef Fullmakt till sakkunnig eller annan tjansteman

skrivs for varje enskild domstolsforhandling.

Yttrande till forvaltningsdomstol med anledning av
Overklagat beslut

10 kap 1-2 88 SolL,

Delegaten i ursprungsbeslutet

Beslutet avser inte myndighetsutévning mot
enskilda i &rende av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt.

Beslut huruvida omprévning ska ske samt 27 § FvL Delegaten i ursprungsbeslutet
omprévning av beslut.
Provning av att Overklagandet skett i réatt tid och 24 8 1 st. FvL Delegaten i ursprungsbeslutet

avvisning av overklagande som kommit in for sent.

Avvisande av ombud 98§ FvL Handl&ggare

Tecknande av socialforvaltningens namn vid kop, Forvaltningschef

avtal eller kontrakt.

Yttrande till tillsynsmyndighet 13 kap 2 8 SoL Vard- och omsorgsnamnden  Tillsynsmyndighet &r VO, JO, JK.

Anmélan till IVO om missforhallanden 14 kap 78§ SoL Vard- och omsorgsnamnden  Géller frén och med 2011-07-01 inom hela

i vard- och omsorgsnamndens verksamhet socialtjanstens omrade.

(Lex Sarah).

2. Offentlighets- och sekretesslagen, med mera

Utlamnande av allménna offentliga handlingar 2 kap 128 TF Néamndsekreterare Vid oklarheter ska radgoéras med forvaltningschef

Beslut rorande forvarande och utlamnande av
sekretessbelagd uppgift inom halso- och
sjukvarden

25 kap 8§ 1-2, 5-7
Offentlighets- och
sekretesslagen

Berdrd avdelningschef

Vid oklarheter ska radgdras med forvaltningschef

Beslut rérande utlamnande av sekretessbelagd
uppgift inom socialtjansten

26 kap 88 1-6, 13, 14a

Offentlighets- och
sekretesslagen

Berord avdelningschef

Vid oklarheter ska radgéras med forvaltningschef

Beslut att Idamna ut handlingar till ber6rd part.

11 kap 8 8 SoL

Handlaggare

Vid oklarheter ska radgdras med enhetschef.

Beslut om avslag pa begaran om utlamnande av
allman handling till enskild eller annan myndig-
het samt uppstallande av forbehall i samband med

6 kap 2,3 88 och

10 kap 13,14 §§ Offentlighets

och sekretesslagen

utlamnande till enskild.

Avdelningschef
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Datum

Var beteckning

KOMMUN 2019-01-22 VON 2019/00005 nr 3556
_ Sidan 35
Beslut Lagrum Delegat Anmarkning
Beslut om att inte lata part i ett drende tadelav 10 kap 3 § Enhetschef
en handling eller annat material i arendet med Offentlighets och sekretesslag
hansyn till allmént eller enskilt intresse att
uppgifterna inte rojs.
Beslut om sekretess for uppgift i anmalan om 26 kap 5 § Enhetschef

nagons personliga forhallanden, i forhallande till
den som anmaélan eller utsagan avser (sekretess-
belaggning av anmalare/uppgiftslamnare).

Offentlighets och sekretesslag

Beslut att lamna ut uppgifter ur personregister
till statliga myndigheter i forskningssyfte

12 kap 6 § SoL

Avdelningschef

Beslut om polisanmalan angaende vissa brott
mot underarig samt vissa grovre brott

12 kap 10 § SoL.
10 kap 21-24 88 Offentlighets
och sekretesslagen

Avdelningschef

For polisanméalan angaende vissa brott mot
underariga ska samrad ske med Barnahus.

Beslut om polisanmalan angaende brott mot
egen verksamhet

12 kap 10 § SoL
10 kap 23,24 8§ Offentlighets

och sekretesslagen

Forvaltningschef

Galler hot och/eller vald mot tjansteman samt
egendomsskada.

3. Bistandsbedémning SolL/aldre och 6vriga med omvardnadsbehov

Beslut om bistand i form av stdd och 4 kap 1 8 SoL Bistandsbedomare Se kommunens riktlinjer

vardinsatser i det egna hemmet

Beslut om bistand i form av kontaktperson 4 kap 1 8 SoL Bistandsbedomare

Beslut om bistand i form av sarskilt boende 4 kap 1 8 SoL Enhetschef Bistandsenheten Se kommunens riktlinjer.
5 kap 5 8 SoL

Beslut om bistand i form av korttidsplats 4 kap 1 8 SoL Bistandsbedomare Se kommunens riktlinjer.

Beslut om bistand i form av trygghetslarm 4 kap 1 8 SoL Bistandsbedomare Se kommunens riktlinjer.

Beslut om bistand i form av ledsagarservice 4 kap 1 8 SoL Bistandsbedoémare Se kommunens riktlinjer.

Beslut om bistand i form av forenklad 4 kap 1 8 SoL Bistandsbedomare Se kommunens riktlinjer

bistandshandlaggning

Faststalla avgiftsunderlag 8 kap 4 8 SoL Administratér dldreomsorgen Beslutet galler vilka inkomster som ska medraknas

i faststéllande av avgiften for hemtjanst

Faststalla forbehallsbeloppet

8 kap 6-8 § SoL

Administrator dldreomsorgen

Beslutet galler vilka individuella utgifter som ska

medraknas i faststallande av avgiften for hemtjanst
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HABO Datum Var beteckning
KOMMUN 2019-01-22 VON 2019/00005 nr 3556

_ Sidan 36
Beslut Lagrum Delegat Anmarkning
Faststélla avgiften for hemtjanst 8 kap 58 SoL p 1 Administrator &ldreomsorgen Faststéllande av avgiften utifran avgiftsutrymmet

och bistandsbedémda insatser dock maximerat till
en tolftedel av 0,48 ganger basheloppet per manad.
Se kommunens riktlinjer

Faststélla boendeavgift

8 kap, 58 p.2 SoL

Administrator dldreomsorgen

Maximerat till en tolftedel av 0,50 ganger prisbas-

beloppet per manad. Se kommunens riktlinjer

Beslut om nedskrivning av eller befrielse fran
skuld avseende debiterad avgift inom aldre- och
handikappomradet

4 kap 2 8 SoL

Avdelningschef

Beslut om kop av insats, sarskilt boende,
korttidsboende eller daglig verksamhet, i annan
kommun eller hos annan vardgivare

Avdelningschef

Beslut om att inleda utredning (vuxna)

11 kap 1 § SoL

Bistandsbedomare

4, Bistandsbedomning funktionsnedsatta

Beslut om att inga avtal med vardgivare enligt
17a § LSS

17 8§ LSS

Vard- och omsorgsnamnden

Beslut om personkretstillhorighet

1 och 7 88, LSS

Bistandsbhedomare

Beslut om personkretstillhdrighet fattas inte sar-
skilt utan ar en del av beslut om insats enligt 9 §
LSS.

Bitrade av personlig assistent

780ch98LSS

Bistandsbeddmare

Se kommunens riktlinjer

Ekonomiskt stdd for att bekosta personlig assistent
vid tillfalligt utdkade behov

780ch98p.2LSS

Bistandsbhedomare

Se kommunens riktlinjer

Ekonomiskt stod till skéliga kostnader for
personlig assistent

780ch98p.2LSS

Bistandsbedomare

Se kommunens riktlinjer

Ledsagarservice

780ch98p.3LSS

Bistandsbhedomare

Se kommunens riktlinjer

Bitrade av kontaktperson

780ch98p.4LSS

Bistandsbeddmare

Se kommunens riktlinjer

Avlosarservice i hemmet

780ch98p.5LSS

Bistandsbeddmare

Se kommunens riktlinjer

Korttidsvistelse

780ch98p.6LSS

Bistandshedomare

Se kommunens riktlinjer

Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar utan-
for det egna hemmet i anslutning till skoldagen
samt under lov.

780ch98p.7LSS

Bistandshedomare

Se kommunens riktlinjer

Beslut om boende i familjehem for barn och

780ch98p.8LSS

Avdelningschef

Se kommunens riktlinjer.
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_ Sidan 37
Beslut Lagrum Delegat Anmarkning
ungdomar

Beslut om boende i bostad med séarskild service
for barn och ungdomar

780ch98p.8LSS

Avdelningschef

Se kommunens riktlinjer.

Beslut om boende i bostad med séarskild service
for vuxna

780ch98p.9LSS,
5 kap 7 8 SoL

Avdelningschef

Se kommunens riktlinjer.

Beslut om daglig verksamhet for personer i
yrkesverksam alder som saknar forvarvsarbete
och inte utbildar sig

78o0ch98p.10LSS

Bistandsheddmare

Se kommunens riktlinjer

Beslut om upphdrande av insats enligt LSS

Bistandsbedomare

Beslut om aterbetalningsskyldighet

128 LSS

Bistandsbedomare

Forhandsbesked om rétt till insats enligt LSS for
person som inte ar bosatt i kommunen

16 § 2, 3st LSS

Bistandsbedomare

Beslut om att utreda behoven for enskild pa
tillfalligt bes6k i kommunen och besluta om
insatser enligt LSS

16 § 4 st LSS

Bistandsbhedomare

Beslut om avgift fran foraldrar vars barn ar
under 18 ar och far omvardnad i ett annat hem
an det egna

20 § LSS, 5 § LSS-forordning
6 kap 2-4 § SoF.

Bistandshedomare/administrator
dldreomsorgen

forvaltare eller god man inte langre behovs.

Beslut om att anméla behov av ersattning for 110 kap 6§ 3 p SB Bistandsbedomare Galler under forutsattning att den enskilde ansokt
personlig assistent till forsakringskassa om personlig assistent enligt LSS, inte enligt SoL
Anmélan till dverformyndare att person som 158 p. 6 LSS Bistandsbedomare

omfattas av LSS &r i behov av formyndare,

forvaltare eller god man.

Anmélan till dverformyndare att formyndare, 158 p. 6 LSS Bistandsbedomare

Beslut om kop av insats, sarskilt boende,
korttidsboende eller daglig verksamhet, i annan
kommun eller hos annan vardgivare

Avdelningschef

Beslut om att inleda utredning (vuxna)

11 kap 1 8 SoL

Bistandsbeddmare

Overklagande, yrkande om inhibition samt ytt-

rande till 1ansratt och kammarréatt i LSS-arenden.

27 § LSS, 6 kap 36 § KL

Avdelningschef

Beslut om bistand i form av arbete,
sysselséttning, rehabilitering, for psykiskt
funktionshindrade

4 kap 1 § SoL

Socialsekreterare
socialpsykiatri
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Beslut Lagrum Delegat Anmarkning
Beslut om bistand i form av boendestod for 4 kap 1 § SoL Socialsekreterare
psykiskt funktionshindrade socialpsykiatri
Beslut om kontaktperson for psykiskt 4 kap 1 8 SoL Socialsekreterare
funktionshindrade socialpsykiatri

5. Fardtjanst och riksfardtjanst

Beslut om tillstand till fardtjanst och riksfardtjanst
enligt riktlinjer.

Lag om fardtjanst 6,7 8§
Lag om riksfardtjanst 4,5 8§

Bistandsbedomare/handlaggare

Beslut om ledsagare

Lag om fardtjanst 88
Lag om riksfardtjanst 6 §

Bistandsbedomare/handlaggare

Beslut om tillstand till fardtjanst
- Utover riktlinjer

Lag om fardtjanst 6, 7 8§
Lag om riksfardtjanst 4,5 88

Vard- och omsorgsnamnden

Beslut om &ndring av foreskrift eller villkor som
innebdr inskrankning

12 § Lag om fardtjanst
9 § Lag om riksfardtjanst

Vard- och omsorgsnamnden

Beslut om aterkallelse av tillstand

12 § Lag om fardtjanst

Vard- och omsorgsnamnden

9 § Lag om riksfardtjanst

6. Stdd vid vald i nara relationer

Beslut om att inleda utredning
(vuxna)

11 kap 1 8 SoL

Bistandsbeddmare
Avdelningen for stod till vuxna

(vuxna)

Beslut om 6ppenvardsinsatser i egen kommun 4 kap 1 8 SoL Bistandsbhedomare
(vuxna) Avdelningen for stod till vuxna
Beslut om bistand i form av skyddat boende 4 kap 1 8 SoL Enhetschef

Avdelningen for stod till vuxna

7. Patientsakerhetslag, med mera

Beslut om anmalan till Inspektionen for vard
och omsorg (IVO) av allvarlig skada eller
sjukdom i samband med vard, behandling eller
undersokning

3 kap 5,6,7 88 Patientsékerhets-
lag (SFS 2010:659)

14 kap 2 8 SoL

24 a § och 25 § LSS

SOSFS 2011:5

Medicinsk ansvarig sjukskoterska
(MAS)

Anmalan till IVO om leg personal som inte kan
utdva sitt yrke tillfredsstallande

Patientsékerhetslagen 3 kap 7 §

Forvaltningschef
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Datum Var beteckning
2019-01-22 VON 2019/00005 nr 3556

_ Sidan 39
Delegat Anmarkning

Anmélan till IVO om kommunal drift av
verksamhet inom socialtjanstens omrade eller for
personer med funktionsnedséttning.

Galler hem eller 6ppen verksamhet for vard under
en begransad del av dygnet

7 kap 18§p1-4 SoL

Forvaltningschef

Anmalan till IVO om verksamhetschef i
verksamhet dar halso- och sjukvard bedrivs

2 kap 1 § patientsékerhetslag

Forvaltningschef

Anmadlan till IVO om verksamhet inom halso-
och sjukvardens omrade.

SOSFS 1998:13

Forvaltningschef

Uppgiftslamnande till smittskyddslékare

6 kap 9-12 88 Smittskyddslag

Enhetschef

8. Ovrigt

Anstkan om utvecklingsmedel eller statshidrag.

Verksamhetsutvecklare/Avdelnings
chef

Nar godkannande av vard- och omsorgsnamnden
erfordras ska ansokan foregas av beslut av vard-
och omsorgsndmnden.

Tecknande av samverkansavtal med kommuner,
landsting och statliga myndigheter.

Forvaltningschef

Om 6verenskommelsen sa anger ska vard- och
omsorgsnamndens ordférande teckna
samverkansavtalet.

Beslut om att ersdtta enskild person for egendoms-
skada vid myndighetsutévning som fororsakats av
personal upp till ett belopp av 10 000 kr

3 kap 2 § skadestandslag

Forvaltningschef

Yttrande i d&renden om foérordnande av god man
eller forvaltare for nagon som fyllt 16 ar

11 kap 16 § 2 st. FB

Enhetschef

Avge yttrande till 6verféormyndarndmnden

11 kap 16 § FB

Bistandsbedomare

Beslut om framstélining om Overflyttning av
arende till annan kommun

2a kap 10-11 88 SoL

Avdelningschef

Beslut i fraga om mottagande av arende fran
annan kommun

2a kap 10 § SoL

Avdelningschef

att behov av god man/forvaltare inte langre
foreligger

Beslut om anmélan till dverférmyndaren om 5 kap 3 § SoF Bistandsbedomare/socialsekreterare
behov av god man/férvaltare
Beslut om anmélan till dverférmyndaren om 5 kap 3 § SoF Bistandsbedomare/

Socialsekreterare

——-slut---




2 TIJANSTESKRIVELSE 1(1)
H AB O Datum Var beteckning

KOMMUN 2019-01-10 VON 2017/00025 nr 3574
Socialférvaltningen _
Avdelning Administrativt stod och utveckling Sidan 40
Lena Fertig, Administrativ controller/ nAmndsekreterare .

0171-525 06 Arende 8

lena.fertig@habo.se

Arkivbeskrivning och dokumenthanteringsplan for vard- och
omsorgsnamnden

Forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsnamnden godkanner dokumenthanteringsplanen och
arkivbeskrivningen att galla fran 2019-01-22 och tills vidare.

Sammanfattning
Varje myndighet ska enligt lag uppratta bade en arkivbeskrivning och en
dokumenthanteringsplan.

En dokumenthanteringsplan beskriver myndighetens handlingar/dokument
som inkommit, upprattats och férvaras i verksamheten och om dessa ska
gallras eller bevaras.

Arkivbeskrivning talar om var och hur manga nararkiv myndigheten har och
vilka handlingar som forvaras i varje nararkiv.

Arendet

e Bevaras innebadr att handlingen ska arkiveras for all framtid. Handlingar
som ska bevaras levereras efter bestamt antal ar till centrala kommun-
arkivet.

e Gallras innebar att handlingen forstdrs och darmed inte langre kan
atersokas eller aterskapas. Nar det exempelvis anges att en handling ska
gallras efter fyra ar, betyder det att gallring far tidigast utfors 1 januari
pa det femte aret.

e Omedelbart innebar att handlingen kan kastas direkt och inaktualitet att
handlingen kan gallras nar den inte langre behdvs i verksamheten.
Handlingar som avses ar till exempel reklam, erbjudanden, spam och
liknande.

e Nararkiv kan vara ett tjansterum, ett forrad eller tillgang till arkiv inom
arbetsplatsen.

e Centralarkiv ar Habo kommuns gemensamma arkiv for alla myndigheter
och ar placerad i kommunhusets kallare.

Beslutsunderlag
— Denna tjansteskrivelse nr 3574, daterad 2019-01-10
— Dokumenthanteringsplan/arkivbeskrivning nr 3573, daterad 2019-01-22.

Beslut skickas till
Kommunens kommunarkivarie
Centralarkivet arkivassistent
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HALSO- OCH SJUKVARD

ANMALAN ENLIGT LEX MARIA

ANMALAN ENLIGT LEX SARAH

MYNDIGHETSARENDEN MOT ENSKILDA

Sidan 42
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3
4



2 DOKUMENTHANTERINGSPLAN 3(12)
HABO ARKIVBESKRIVNING

KOMMUN Datum Vé&r beteckning
2019-01-22 VON 2017/25 nr 3573
Vard- och omsorgsnamnden Sidan 43

Vard- och omsorgsnamndens

Arkivbeskrivning och dokumenthanteringsplan

Kommuns arkivreglemente och dokumenthanteringsplan faststélls av namnden.
Dokumenthanteringsplanens syfte &r att bestimma var och hur dokument/handlingar
ska forvaras och nar de far gallras.

Om allménna handlingar (bedémda offentliga eller med sekretess), den sa kallade
offentlighetsprincipen, finns reglerad i tryckfrihetsforordningen, sekretesslagen och
arkivlagen. Syftet med handlingsoffentlighet &r framst att varje medborgare ska
kunna pa ett verskadligt och latt satt fa information om vilka handlingar som finns
forvarade pa myndigheten. Insynsratten stavjar ocksa maktmissbruk. Till vissa delar
begransas insyn genom bestammelser i sekretesslagen.

Hos varje ndmnd ska det finnas en aktuell arkivbeskrivning som visar hur namndens
arkiv ar organiserat, vilka handlingar som finns och hur de kan atersokas.
Arkivbeskrivningen &r ett verktyg, avsedd for allménhet, kommunens personal,
myndighetens handlaggare men ocksa for fortroendevalda och nyanstallda.
Arkivbeskrivning

Vard- och omsorgsnamnden har till uppgift att inom kommunen svara for:

e Omsorg om aldre- och funktionsnedsatta enligt socialtjanstlagen (SoL), omfattande
sarskilda boendeformer for service och omvardnad for aldre manniskor.

e Hemtjanst, stod och service i ordindrt boende

e  Bostdder med sarskild service for ménniskor med fysiska eller psykiska
funktionsnedsattningar

e Dagverksamhet/daglig verksamhet till &ldre och personer med
funktionsnedsattningar och annan &ldre- och funktionshinderverksamhet som hor
samman med dessa

e  Stdd och insatser till personer med funktionsnedsattning enligt lagen om stdd och
service till vissa funktionshindrade (LSS) under forutsattning att de tillhor nagon i
lagen angiven personkrets (§ 1 LSS)

e Kommunens hélso- och sjukvardsansvar som vardgivare enligt hélso- och
sjukvardslagen (HSL)

e Betalningsansvar for medicinskt utskrivningsklara enligt lagen om betalningsansvar
for viss hélso- och sjukvard inom &ldre- och funktionshindersomsorgen

e Hemsjukvard i ordinért boende

e Prévning av tillstand till resor enligt lag (1997:736) om fardtjanst och lag
(1997:735) om riksfardtjanst

e Foreningsbidrag inom vard- och omsorgsnamndens verksamhetsomrade

e  Stdd till anhdriga



2 DOKUMENTHANTERINGSPLAN 4(12)
HABO ARKIVBESKRIVNING

KOMMUN Datum Vé&r beteckning
2019-01-22 VON 2017/25 nr 3573
Vard- och omsorgsnamnden Sidan 44

Sokingangar

Diariet Ciceron ar kommunens och forvaltningens diariesystem och i verksamhets-
systemet Treserva fors all social dokumentation samt dokumentation inom halso-
och sjukvard. Dessa system utgor de framsta sokingangarna.

Det aligger all personal pa forvaltningen som handlagger och/eller journalfor
arenden att antingen registrera i Ciceron eller i Treserva, beroende pa arendets art.

I Ciceron finns uppgifter om diarienummer, registreringsnummer, avsandare,
skrivelsedatum, ankomstdatum, drendemening, handlaggare, etc. | diariet framgar
ocksa om det diarieférda arendet och/eller den enskilda handlingen avgjorts genom
beslut, svar eller endast lagts till handlingarna.

| Treserva finns uppgifter om klienter/brukare, personnummer, social journalforing,
patientjournaler, beslut, insatser och uppdrag, handlaggare, etc.

Forvaring

Handlingar/arenden forvaras i varje verksamhets nérarkiv. I kommunhuset har
forvaltningen tre nararkiv, ett pa entréplanet och tva pa plan 1. Pa entréplanet
forvaras handlingar/édrenden rorande stod/insatser till familjer, barn, unga samt vuxna
och pa plan 1 férvaras namndadministrationen, familjeratten, bistand till &ldre,
bistand till funktionsnedsatta samt fardtjanst. Aldre handlingar som ska bevaras finns
i kommunens centralarkiv som ar placerad i kommunhusets kallare.

Rensning

Rensning ska utforas av person med god kdnnedom om handlingarnas betydelse for
forstaelsen av arendet, det vill sdga i férsta hand den person som handlagt arendet i
andra hand narmaste chef for arbetsuppgiften/handlaggaren. Rensning gérs samband
med att arendet avslutas och fore arkivldggning.

Gallringsbeslut

Vard- och omsorgsnamnden tillampar Sveriges kommuner och landsting (SKL) och
Riksarkivets allméanna rad om gallring for kommuner/socialtjanster. Gallring sker
efter faststalld dokumenthanteringsplan. Saknas ett handlingsslag i
dokumenthanteringsplanen maste ett sarskilt gallringsbeslut tas av namnd innan
gallring.

Sekretess

Sekretess tillampas enligt offentlighets- och sekretesslagen for uppgifter som ror
enskildas halsotillstand, enskildas personliga och/eller ekonomiska forhallanden.
Utlaning

Utlaning av arkivhandlingar ska ske under sadana former att risk for skador eller
forluster inte uppkommer. Forutsattning for utlan &r att utlimnande ska ske enligt
tryckfrihetsférordningens och offentlighets- och sekretesslagens bestammelser.
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Datum Var beteckning
2019-01-22 VON 2017/25 nr 3573
Sidan 45

Utlamnande av allméan handling

En allmén handling kan antingen vara offentlig eller belagd med sekretess. Néar en
handling begérs ut — av 2 kap. 12 och 13 88 tryckfrihetsférordningen framgar
bland annat att en framstallan om att fa ta del av allmén handling ska behandlas
genast, eller, om framstéllningen avser att fa en kopia av en allmén handling,

skyndsamt.

Nagon eller nagra dagars fordréjning kan godtas om en sadan fordrojning ar nod-
vandig for att ta stallning till om den efterfragade handlingen &r allmén och
offentlig. Ett visst drojsmal ar ofrankomligt om framstallningen avser eller fordrar
genomgang av ett omfattande material och/eller ssmmanstéllningar av uppgifter.

Socialférvaltningen

746 80 Balsta | Besdk Centrumleden 1
Telefon Vaxel 0171-525 00
E-postadress: socialnamnden@habo.se

Forklaring

Begrepp Forklaring

Medium Medel/metod for framstéllning, éverfoéring och lagring av handlingar.
Exempelvis papper eller digitalt. Eftersom kommunen inte har ett elektroniskt
arkiv (e-Arkiv) behover de handlingar som ska bevaras lagras pa papper
(eller annat analogt format).

Struktur/system | Hur handlingen &r strukturerad (ordnad), antingen i vilket system eller
exempelvis efter personnummer, i akt etc.

Férvaring Var handlingen forvaras, till exempel elektroniskt eller i nararkiv. Alla

handlingar av vérde for verksamheten och for atersékning ska vara
registrerade i Ciceron eller annat aktuellt verksamhetssystem.

Gallringsfrist

Tid som maste ha gatt innan handlingen far gallras. Anges i antalet ar.
Handlingen far gallras forst efter att angivet antal kalenderar 16pt ut. Till
exempel ska handlingar fran 2010 med en gallringsfrist pa 10 ar gallras
tidigast den 1 januari 2021.

Gallra

Handlingen forstors och kan inte aterskapas eller atersokas.

Vid inaktualitet

Handlingen ska gallras vid beddmningen att den inte langre behovs i
verksamheten.

Bevara

Handlingen ska bevaras for alltid.

Nararkiv

Plats dar handlingar forvaras innan de dverlamnas till centralarkivet for
slutférvaring Namndens verksamheter forvarar sina handlingar i olika
nararkiv, oftast de som &r narmast den belagna verksamheten. Nar det star
nérarkiv i kolumnen “Forvaring” ér det en héanvisning till verksamhetens
nararkiv.

Centralarkiv

Kommunens slutarkiv. I dokumenthanteringsplanen finns det en kolumn som
heter ”Centralarkiv”, i den kolumnen anges tidsfrist innan handlingen far
levereras till centralarkivet. Anges i antalet ar.
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Datum Var beteckning
KOMMUN 2019-01-22 VON 2017/00025 nr 3573
Vard- och omsorgsnamnden _
Sidan 46
Handlingstyp Medium Struktur/system  Forvaring Bevaras/gallras Central Anmarkning
arkiv
PROTOKOLL
Vard- och omsorgsnamnden Papper/Digitalt Ciceron Akt skap Bevaras 1ar
Utskott/beredningar Papper/Digitalt Ciceron Se anmaérkning Bevaras 1ar Inga protokoll skrivs (utom undantagsvis)
Protokollsbilagor Papper/Digitalt Ciceron Akt skap Bevaras 1ar Ihop med protokoll
Protokoll, aterrapportering vidaredelegering Digitalt Ciceron Aktskap Bevaras 4 ar
Overgripande samverkansgrupp Socsam Papper/Digitalt Ciceron Akt skap Bevaras 4 3r
Lokala samverkansgrupper Papper/Digitalt Vid inaktualitet Ansvarig chef
Arbetsplats- och verksamhetstraffar Papper/Digitalt Vid inaktualitet Ansvarig chef
Métesanteckningar Papper/Digitalt Vid inaktualitet Ansvarig chef
Ledningsgruppers métesanteckningar Digitalt Ansvarig chef
BESLUT
Delegationsbeslut Digitalt Ciceron Aktskap Bevaras 4 ar
KALLELSER, INBJUDNINGAR
Namndens dagordning/kallelse med bilagor Digitalt Ciceron Elektroniskt Kvarstar digitalt s lange det ar tekniskt mojligt
Ovriga kallelser, inbjudningar och erbjudanden Vid inaktualitet Omfattar bade pappersreklam, e-post och spam
UPPHANDLING
Direktupphandling Digitalt Vid inaktualitet
AVTAL
Avtal, genom upphandling, ingér i arende Papper/Digitalt Kopia i Ciceron Aktskap/elektroniskt Bevaras 4 &r Original hos upphandling, kopia i akt
Awvtal, av rutinartad karaktér Papper/Digitalt Péarm/Ciceron  Elektroniskt Gallras 2 &r efter avtalstiden 16p ut. Exempel. Handledning,
kurser, hyreskontrakt, leasing, etc.
Hyreskontrakt, socialforvaltningen &r hyresgést Papper/Digitalt Parm/Ciceron  Elektroniskt Gallras 2 ar efter kontraktet upphort att galla
HANDLINGAR/DOKUMENT
Diarieférda handlingar Digitalt Ciceron Aktskap/elektroniskt  Bevaras 4 &r
Handlingar som tillfort ett &rende sakuppgift eller Papper/Digitalt Ciceron Aktskap Bevaras 4 &r

bevisinformation.

HANDLINGAR SOM GENOM SITT INFORMA-
TIONSINNEHALL ELLER SIN FUNKTION AR
AV TILLFALLIG ELLER RINGA BETYDELSE

Egna upprattade rutinbeskrivningar, lathundar samt kopior
av handlingar som i original forvaras pa annat hall

Omedelbar eller
vid inaktualitet
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Datum Var beteckning
KOMMUN 2019-01-22 VON 2017/00025 nr 3573
Vérd- och omsorgsnamnden .
Sidan 47
Handlingstyp Medium Struktur/system  Forvaring Bevaras/gallras Central Anmarkning
arkiv

Handlingar vilkas betydelse upphér i och med att ett
slutligt dokument upprattas eller ett arbete fullbordas.
Kopior och dubbletter som inte har ndgon funktion da det
finns arkivexemplar hos myndigheten med samma
innehall.

Inkomna eller expedierade framstéllningar, forfragningar
och meddelanden av tillfallig betydelse eller rutinméssig
karaktar.

Handlingar som har inkommit for kdnnedom och som inte
har foranlett ndgon atgard, om de &ven i Gvrigt r av ringa
betydelse.

Inkomna handlingar som inte berér myndighetens
verksamhetsomrade, eller som &r meningslésa eller
obegripliga, om handlingarna inte kraver vidarebefordran
till annan myndighet eller enskild for atgard.

Register, liggare, listor och andra tillfalliga forteckningar
som har tillkommit for att underlatta myndighetens arbete
och som saknar betydelse nér det galler att dokumentera
myndighetens verksamhet, att atersoka handlingar eller att
uppratthalla ett samband inom arkivet.

Mottagnings- och delgivningsbevis under férutséttning att
de inte har paférts anteckning som tillfort drende
sakuppgift.

Handlingar som endast tillkommit for kontroll av
expediering, under forutséttning att de inte langre behovs
som bevis for att en forsandelse har inkommit till eller
utgatt fran myndigheten.

Loggar for e-post och fax under forutséttning att de inte
langre behdvs for kontroll av 6verféringen och att de inte
heller behdvs for atersokning av de handlingar som in-
kommit till eller utgatt frdn myndigheten och som ska
bevaras.

Handlingar som utgjort underlag foér myndighetens interna
planering och verksamhetsredovisning, nar sammanstall-
ning eller annan bearbetning har gjorts, under forutsattning
att handlingarna inte heller i dvrigt har nagon funktion.

Omedelbar eller
vid inaktualitet
Omedelbar eller
vid inaktualitet

Omedelbar eller
vid inaktualitet

Omedelbar eller
vid inaktualitet

Omedelbar eller
vid inaktualitet

Omedelbar eller
vid inaktualitet

Omedelbar eller
vid inaktualitet

Omedelbar eller
vid inaktualitet

Omedelbar eller
vid inaktualitet

Omedelbart eller

vid inakutalitet
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Datum

2019-01-22

Var beteckning

VON 2017/00025 nr 3573

Sidan 48

Handlingstyp Medium

Struktur/system

Forvaring

Bevaras/gallras

Central Anmarkning
arkiv

HANDLINGAR SOM AR AV TILLFALLIG
BETYDELSE GENOM ATT INNEHALLET HAR
OVERFORTS TILL NY DATABARARE ELLER
GENOM ATT HANDLINGARNA PA ANNAT
SATT HAR ERSATTS AV NYA HANDLINGAR

Handling som inkommit i form av meddelande i rostbrev-
lada, telefonsvarare, SMS, MMS och motsvarande, och
som tillfort ett drende sakuppgift, under forutséttning att
innehéllet dokumenterats i en tjadnsteanteckning som
tillforts dvriga handlingar i rendet.

Felaktiga uppgifter i ADB-upptagningar av
registerkaraktér, vilka tillkommit genom skrivfel, raknefel
eller motsvarande forbiseendefel, under forutsattning att
rattning har skett.

Handling som inkommit i icke &kthetsgaranterad form, till
exempel fax eller e-post, eller om en dkthetsgaranterad
handling med samma innehall inkommit i ett senare skede.
En forutsattning &r att handlingen inte har paforts nagra
anteckningar av betydelse fér myndighetens beslut eller
for handlaggningens gang.

Handlingar som har éverforts till annan databérare inom
samma medium, under forutsattning att de inte l&ngre
behovs for sitt andamal, till exempel arkivexemplar av
ADB-upptagningar och mikrofilm (sékerhets-, mellan- och
bruksexemplar) som har ersatts av nya exemplar, samt
ADB-upptagningar som endast framstallts for 6verforing,
utlamnande, utlan eller spridning av handlingar.

KVALITETSARBETE
Kvalitetsarbete och/eller projekt internt eller ihop med Digitalt
annan férvaltning och/eller externa aktorer

Egna enkéter, enkatsvar, sammanstéliningar och ev. andra Digitalt
tillhérande underlag

Ciceron

Ciceron

Elektroniskt

Elektroniskt

Omedelbart
eller vid
inakutalitet

Omedelbart eller
vid inakutalitet

Omedelbart eller
vid inakutalitet

Omedelbart eller
vid inakutalitet

Omedelbart eller
vid inakutalitet

Bevaras

Projekt — egen diariesnurra i Ciceron

4 ar Enkétsvaren ska gallras efter sammanstallning
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Datum Var beteckning
KOMMUN 2019-01-22 VON 2017/00025 nr 3573
Vérd- och omsorgsnamnden )
Sidan 49
Handlingstyp Medium Struktur/system  Forvaring Bevaras/gallras Central Anmarkning
arkiv
HALSO- OCH SJUKVARD
Patientjournal Digitalt Treserva Elektroniskt 10 ar 2 ggrfar
Patientsakerhetsberattelse Digitalt Ciceron Aktskap Bevaras 7 ar Diariefors till ndmnd
Kvalitetsherattelse halso- och sjukvard Digitalt Ciceron Aktskap Bevaras 7 ar Diariefors till némnd
Sammanstéllning avvikelser Digitalt Stratsys Elektronsikt Bevaras 7ar Diariefors till namnd
Delegering av hélso- och sjukvardsuppgifter Digitalt Treserva Digitalt och parm i 3ar
verksamhet
Avvikelser Digitalt Treserva Digitalt och parm i 3ar Alla avvikelser ska registreras i Treserva
verksamhet
ANMALAN ENLIGT LEX MARIA
Intern utredning gjord av MAS, kopia av patients journal Digitalt Ciceron Aktskap Bevaras 4 ar Inhamtade uppgifter som sammanstéllts kan rensas
for aktuellt vardtillfalle, gallande rutiner i tillampliga nar beslut av MAS eller IVO inkommit samt fore
delar, berord personals redogorelser, arkivlaggning.
patientens/narstaendes redogorelse, bruksanvisning for
medicinteknisk produkt, medicinteknisk utredning,
anmalan/rapport medicinteknisk avvikelse,
sammanstallning av inhdmtade uppgifter, beslut att inte
anmala till IVO, ndmndbeslut att anméla till IVO, beslut
fran VO aterrapporteras till namnd
ANMALAN ENLIGT LEX SARAH
Intern utredning gjord av chef, beskrivning av det aktuella Digitalt Ciceron Aktskap Bevaras 7ar Inhamtade uppgifter som sammanstéllts kan rensas
missforhallandet, gallande rutiner i tillampliga delar, nar beslut fran forvaltningschef eller IVO inkommit
berord personals redogérelser, patientens/narstiendes och fore arkivlaggning.
redogorelse, anméalan/rapport pa avvikelse,
sammanstallning av inhdmtade uppgifter, beslut att inte
anméla till IVO, ndmndsbeslut att anmala till IVO, beslut
fran I\VO aterrapporteras till nimnd
MYNDIGHETSARENDEN MOT ENSKILDA Treserva Néararkiv * 5 ar efter sista * Personer fodda 5, 15, 25 ska bevaras
SoL - Socialtjanstlagen, LSS — Lag om stdd och service till om inget annat sags S
vissa funktionshindrade, FL — Fardtjanstlagen
Anmaélningar som inte akutaliseras, inte tillhdr &rende och Ldpnr/datum Parm Gallras Efter 2 &r

inte ger upphov till &rende




HABO

DOKUMENTHANTERINGSPLAN

10(12)

Datum Var beteckning
KOMMUN 2019-01-22 VON 2017/00025 nr 3573
Vard- och omsorgsnamnden
Sidan 50
Handlingstyp Medium Struktur/system  Forvaring Bevaras/gallras Cirjtral Anmarkning
arkiv

Anmalningar, oro/missforhallanden Personnummer * * Fran enskilda, polis, skola, etc.

Anmélan och beslut om stallféretradare Personnummer * *

Ansokningar fran enskild om bistand Personnummer * *

Arbetsanteckningar, 16pande Vid inaktualitet N&r dokumentationen sammanfattats i social journal

Avtal om handhavande av annans medel Personnummer * *

Avtal som inte blivit godkénda Personnummer * *

Begdaran att fa ta del av handlingar, sekretess Personnummer * * Anteckning ska goras i social akt — vad som kan
lamnas ut — Antingen i sin helhet, med av
maskering, avidentifiering eller avslag

Behandlingsplaner, dokumentation av planering Personnummer *

Beslut i enskilt arende om bistand och/eller insats Personnummer * * (anméls till ndmnd genom Treserva)

Beslut med motivering varfér ndmnd inte godkéant avtal Personnummer * *

Beslut och beslutsunderlag rérande enskilda Personnummer * * (anméls till ndmnd genom Treserva)

Beslut/domar Personnummer * * (beslut och domar ska anmalas till namnd)

Dokumentation av planering som ror den enskilde t.ex Personnummer * *

overenskommelser, handlingsplaner, arbets-planer,

vardplanering, SIP, etc.

Fullmakter Personnummer * *

Genomfdrandeplaner Personnummer * *

Handlingar rérande understallning till lansratt Personnummer * *

Hyreskontrakt, besiktningsprotokoll etc. for bostader som Lopnr/datum Parm 2 ar efter kontrak- (Andra kontrakt, se under rubriken avtal)

tillhandahalls av socialtjansten tet upphort

Inkomna, upprattade och utgdende handlingar av betydelse Personnummer * *

i &rendet

Inkomna, upprattade och utgdende handlingar av tillfillig Parm/system Verksamheten Vid inakutalitet

betydelse och/eller rutinmdssig karaktér

Kallelse, bade inkommet och upprattat i alla arenden Personnummer Vid inaktualitet

Kopior av rikningar dar enskild blivit undersokt pa Personnummer * *

uppdrag av socialtjansten

Meddelande fran hyresvard, elbolag, kronofogde- Parm/system Verksamheten Vid inaktualitet

myndighet om skulder, uppségning och avhysning

Personakt fors pa alla aktualiserade drenden Personnummer * *

Personbevis Personnummer * *

Rapporter och meddelanden som inte tillhdr arende och Lépnr/datum Parm Gallras efter 2 &r Ex. polisrapport, meddelande om avhysning,




HABO

DOKUMENTHANTERINGSPLAN

11(12)

Datum Var beteckning
KOMMUN 2019-01-22 VON 2017/00025 nr 3573
Vard- och omsorgsnamnden
Sidan 51
Handlingstyp Medium Struktur/system  Forvaring Bevaras/gallras Anmarkning
inte ger upphov till &rende hyresskuld, elskuld etc.
Register éver rapporter och meddelanden som inte ger Lopnr/datum Parm Gallras efter 2 ar
upphov till arende
Registerkontroller som endast har tillfallig betydelse Parm/system Verksamheten Vid inaktualitet
Registerkontroller som utgér underlag for beslut Personnummer * *
Remisser till andra myndigheter, sjukvard, lakare, Personnummer * *
arbetsformedling, etc.
Réakenskaper enskildas medel Personnummer 10 ar
Sammanstallning 6ver andra insatser Personnummer * *
Skriftlig information till och fran andra enheter inom Personnummer * *
socialtjinsten och andra myndigheter
Social journal Personnummer * *
Ratters begdran om yttrande, utredning Personnummer * *
Utdrag ur socialregistret, polisregistret, belastnings- Personnummer * *
registret, etc.
Utredningar i enskilt &rende Personnummer * *
Aterkravs handlingar Personnummer * *
Arendeblad, journalblad Personnummer * *
Overenskommelser med enskilda Personnummer * *
Overklaganden, med/utan bilagor Personnummer * *
LSS
Handlingar som inkommit eller uppréttats i samband med Personnummer Bevaras Giller barn och unga som behéver bo utanfor
en insats i form av boende i familjehem eller i bostad med foraldrahemmet
sérskild service
Ansokningar om insatser med eventuella bilagor Personnummer * *
Journalblad/arendeblad Personnummer * *
Utredningar/utlatande Personnummer * *
Sammanstéllning 6ver andra insatser Personnummer * *
Beslut om insats eller beslut om avslag Personnummer * *
Overklaganden med bilagor
Beslut/domar
Personakt Personnummer * *




HABO

DOKUMENTHANTERINGSPLAN

12(12)

Datum Var beteckning

KOMMUN 2019-01-22 VON 2017/00025 nr 3573

Vard- och omsorgsnamnden
Sidan 52
Handlingstyp Medium Struktur/system  Forvaring Bevaras/gallras Central Anmarkning
arkiv

Genomférandeplanering, SIP Personnummer * *
Informationsblad, (fakta, personuppgifter, sjukdomar) Personnummer * *
Social journal Personnummer * *
Korrespondens av vikt med anhérig/brukare/stall- Personnummer * *
féretradare/ombud/god man, etc.
Avtal om handhavande av annans medel R Personnummer  Nérarkiv * *
Meddelanden om utskrivning fran sjukhus eller liknande R Personnummer  Nérarkiv Vid inaktualitet Nér dokumentation sammanfattats i social journal
Aktivitetsscheman R Personnummer  Nérarkiv Vid inaktualitet Nér dokumentation sammanfattats i social journal
Observationslistor R Personnummer  Nérarkiv Vid inaktualitet Nér dokumentation sammanfattats i social journal
Lopande arbetsanteckningar Vid inaktualitet Nar dokumentation sammanfattats i social journal
Kopior av anteckningar fran annan kommun eller R Personnummer  Nérarkiv Vid inaktualitet Nér dokumentation sammanfattats i social journal

landsting

--- slut ---




2 TIJANSTESKRIVELSE
HABO Datum Var betec
KOMMUN 2019-01-09 VON 2019/00006 nr

Socialférvaltningen

Socialférvaltningens stab Sidan 53
Emma Fahlstrédm, Ekonom .-
0171-525 97 Arende 9

emma.fahlstrom@habo.se

Attestforteckning for vard- och omsorgsnamnden

Forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsnamnden beslutar att ge vard- och omsorgsndamndens
ordforande attestratt under ar 2019 med ansvar 70000000 kopplat till
verksamhet 10800, med beloppsgrans 500 000 kr per faktura.

2. Vard- och omsorgsnamnden beslutar att ge forvaltningschef attestratt
under ar 2019 med ansvarskodsintervallet 70000000-79999999 kopplat
till verksamhetskodsintervallen 10800, 13800, 50000-57999, 81511,
med beloppsgrans 4 000 000 kr per faktura.

3. Vard och omsorgsnamnden delegerar till férvaltningschef ratt att utse
attestanter bland budgetansvariga i organisationen.

Sammanfattning

Arendet behandlar attestratt och attestreglemente. | attestreglementet finns
de regler som galler vid olika attestmoment. | &rendet presenteras ett forslag
pa beslut om attestratt.

Arendet

N&mnden beslutar endast om attestratten for ordférande och
forvaltningschef. Forvaltningschef har sen mojlighet att under éret
uppdatera attestforteckningen med attestanter enligt beslutspunkt nummer
tre.

Kommunens attestreglemente reglerar hur kommunens ekonomiska
transaktioner ska godkannas for att en tillracklig intern kontroll ska
uppratthallas. Attestreglementet (KS nr2012.3492), som aven finns i
kodplanen, finns bifogat som beslutsunderlag. Syftet med reglementet ar att
faststélla de regler som ska gélla for dem som ska utfora de olika
attestmomenten. Enligt reglementet beslutar ndmnderna om attestanter men
delegerar ocksa till forvaltningschef att besluta om attestanter utifran
budgetansvaret i organisationen. Namnden ansvarar for att attestreglementet
foljs och att en aktuell forteckning finns Gver utsedda attestanter.

Forvaltningen foreslar att vard- och omsorgsnamndens ordférande ges
attestratt under ar 2019 for det ansvar(70000000) och den verksamhet
(10800) som hor till vard- och omsorgsnamnden. Forvaltningen foreslar
ocksa att forvaltningschef ges attestratt for samtliga ansvar och
verksamheter inom namndens ansvarsomrade, samt ges ratt att i sin tur
besluta om attestanter pa forvaltningen.

Aktuell attestforteckningen upptar bade attestanter som utses av vard- och
omsorgsndmnden och attestanter som utses av forvaltningschef. Aktuell



2 TJANSTESKRIVELSE 2(2)
HABO Datum Var beteckning

KOMMUN 2019-01-09 VON 2019/00006 nr 3566

Socialférvaltningen _
Sidan 54

attestforteckning forvaras pa socialforvaltningen dar det framgar vilka
befattningshavare som har attestratt, namn samt beloppsgrans.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Inga ekonomiska konsekvenser.

Uppfdljning
Uppf6ljning att attestratten foljs sker genom intern kontroll som utfors av
ekonomienheten, KS.

Beslutsunderlag

— Denna tjansteskrivelse nr 3566, daterad 2019-01-09

— Attestforteckning, daterad 2019-01-01

— Attestreglemente och anvisningar KS nr2012.3492 (géller tills vidare)

Beslut skickas till
Berorda



Sida1av3

Attestforteckning

Gillande bade driftredovisning och investeringsredovisning

Véard- och omsorgsnimnden
Giller fran: 2019-01-01

2019-12-31

Reviderad datum: 2019-01-02

DRIFTREDOVISNING OCH INVESTERINGSREDOVISNING:

Sidan 55

Belopps-
Ansvar Verks grins, Befattning Namn
kr per
faktura
Beslutat av nimnd:
70000000 10800 Vérd- och omsorgsnimnd 500 000 Ordf6rande [Per-Arne Ohman
70000000-71999999 10800 4000 000 Forvaltningschef ~ Thomas Brandell
13800
50000-54999
81511
Belopps-
Ansvar Verks Benimning grins, Befattning Namn
kr per
faktura

Delegerat av forvaltningschef:
Beloppsgransen faststélls av forvaltningschef.

[70000000 [10800 [Vird- och omsorgsniimnd

500 000|Ordfrande

[Per-Arne Ohman

Attestritt for ansvarintervallet med

71000000 - 71790000 tillhérande verksamheter. 4000 000 Forvaltningschef Thomas Brandell
71000000 50100 Forvaltningsovergripande 4 000 000|Forvaltningschef | Thomas Brandell
71000000 50102 Forvaltningsovergr - sommarjobbare " "

71000000 81511 Légenhetshyror Plommonvégen 8 & 10 " !

Attestrdtt for ansvarintervallet med

71200000 - 71290000 tillhérande verksamheter.

1000 000 Avdelningschef

Yvonne Sturesson Ljungblad

71200000 51711 Kontaktpersoner SoL, psyk och éldre (admin)

1 000 000

Avdelningschef

Yvonne Sturesson Ljungblad

71200000 52441 Kontaktpersoner LSS vuxna (admin)

"

Attestrdtt for ansvarintervallet med

71300000 - 71390000 tillhérande verksamheter.

2 000 000 Avdelningschef

Catrin Josephson

71300000 50120 Overgripande - stéd till vuxna 2 000 000{Avdelningschef Catrin Josephson
71300000 51112 Hemtjinst, samtliga utforare (kop + vardavg) " !
71300000 51221 Sérskilt boende dldre (Humana, Pomona hus 2) " "
71300000 51231 Sarskilt boende dldre, kop av platser " "
71300000 51251 Sérskilt boende psykiatri, kop av platser " "
71300000 51321 Korttidsboende, kop av platser " !
71300000 51331 Utskrivningsklara "" "
71300000 51711 Kontaktpersoner SoL, psyk och dldre (arvoden) " !
71300000 51911 Handlaggning SoL dldreomsorg " "
71300000 51921 Handldggning SoL psykiatri " !
71300000 52220 Sérskilt boende LSS, kép av platser " "
71300000 52415 Korttidsboende LSS, kop av platser " !
71300000 52421 Forlangd skolbarnomsorg LSS " "
71300000 52441 Kontaktpersoner LSS vuxna (arvoden) " !
71300000 52442 Kontaktpersoner barn, LSS "" "
71300000 52451 Kontaktfamilj barn, LSS " "
71300000 52911 Handlaggning LSS " "
71300000 53000 Fardtjanst " "
71300000 53010 Riksfardtjanst " "

Delegerat av:

Thomas Brandell, forvaltningschef

M:\Ekonomi o Loner\2019\Attestforteckning 2019\Vérd- och omsorgsndmnd\, Attestforteckning VON_2019_20190101, attestforteckning, 2019-01-09




Sida2av 3

Attestforteckning

Gillande bade driftredovisning och investeringsredovisning

Véard- och omsorgsnimnden Sidan 56
Giller fran: 2019-01-01

2019-12-31
Reviderad datum: 2019-01-02

DRIFTREDOVISNING OCH INVESTERINGSREDOVISNING:

Belopps-
Ansvar Verks grins, Befattning Namn
kr per
faktura
71400000 - 71490000
(I Proceedo samlat under
71500000. Vilket avser 714x,  Attestrdtt for ansvarintervallet med
715x, 716x, 717x) tillhérande verksamheter. 1000 000 Avdelningschef  Erik Johansson
71410000 51110 Hemtjinst, kommunal regi 500 000|Enhetschef t f Johanna Henricsson
71410000 51113 Hemtjanst natt, kommunal regi " "
71410000 51115 Trygghetslarm utryckning (kunder enbart larm) " !
71420000 51221 Sarskilt boende dldre - Pomona hus 4 500 000|Enhetschef Ida Wiklund
71420000 51222 Sarskilt boende éldre, natt - Pomona hus 4 " "
71420000 51311 Korttidsboende éldre - Pomona hus 4 " "
71420000 51671 Vaktmésteri " "
71420000 51679 Lokaler Pomona - allménna ytor " !
71430000 51114 Trygghetslarm 500 000|Enhetschef Ulrika Wahlstrand
71430000 51661 Fotvéard " "
71430000 54111 Hemsjukvard " !
71430000 54121 Rehab " "
71430000 54141 Palliativ vérd " "
71440000 51221 Sarskilt boende dldre - Soldngen 500 000|Enhetschef Maria Jeppsson
71440000 51222 sarskilt boende éldre, natt - Soldngen " "
71440000 51224 sarskilt boende dldre, méltid - Soldngen " "
71450000 51411 Daldngen dagverksamhet dldre (bistandsb) 500 000|Enhetschef Matilda Norell
71450000 51412 Dagverksamhet dldre (bistandsb) - ny " "
71450000 51611 Tréffpunkt Pomona, dagv dldre (ej bistandsb) " !
71450000 51641 Demensteam " "
71450000 51681 Anhorigstod (vakanshélls) " !
71460000 51241 Lindegardsbacke, sérskilt boende psykiatri 500 000|Enhetschef Pia Johansson
71460000 51421 Arbetsstod IPS (bistandsbedomt), psykiatri "" "
71460000 51511 Boendestod, psykiatri " "
71460000 51621 Kallan (6ppen traffpunkt), psykiatri " "
71460000 51721 Personliga ombud, psykiatri " !
71470000 52213 Dalvidgen, sérskilt boende LSS 500 000|Enhetschef Mia Rengius
71470000 52214 Lindegdrdsbacke, sérskilt boende LSS "" "
[71480000 [52330 [Daglig verksamhet LSS [ 500 000]Enhetschef [Maria Lind |
[71490000 [51311 [Korttidsboende dldre - Plommonviigen 6 | 500 000]Enhetschef [Matilda Norell |

Delegerat av:

Thomas Brandell, forvaltningschef

M:\Ekonomi o Loner\2019\Attestforteckning 2019\Vérd- och omsorgsndmnd\, Attestforteckning VON_2019_20190101, attestforteckning, 2019-01-09



Sida3av3

Attestforteckning

Gillande bade driftredovisning och investeringsredovisning
Véard- och omsorgsnimnden

Giller fran: 2019-01-01

2019-12-31

Reviderad datum: 2019-01-02

DRIFTREDOVISNING OCH INVESTERINGSREDOVISNING:
Belopps-
griins, Befattning
kr per
faktura

Ansvar Verks

71500000 - 71590000
(I Proceedo samlat under

71500000. Vilket avser 714x,

715x, 716x, 717x)

Attestrdtt for ansvarintervallet med
tillhorande verksamheter.

1000 000 Avdelningschef

Sidan 57

Namn

Erik Johansson

71500000 50140 Overgripande - vird och omsorg ildre 1 000 000 [Avdelningschef Erik Johansson

71500000 51221 Sérskilt boende dldre, nollvision demens

71500000 51222 sarskilt boende éldre, natt - central budget

71500000 52103 Personlig assistans - central budget

71510000 52100 Personlig assistans - overgripande 500 000|Enhetschef Johanna Henricsson

71510000 52101 Personlig assistans - SFB, kommunal regi " "

71510000 52102 Personlig assistans - LSS " "

71510000 52103 Personlig assistans - SFB, privat regi "" "

71510000 52431 Avlosarservice/ledsagning LSS " !

[71520000 [52211 [Sjovigen, LSS-boende 500 000|Enhetschef [Jonas Alvhammar (tom 31 jan) * |
* dérefter overordnad chef

71530000 52411 Ekan, korttidsboende LSS 500 000 |Enhetschef (tf) Pia Johansson

71530000 52412 Ekan, helgkubb LSS " "

[71560000 [52212 |Lindegardsvigen, sirskilt boende LSS 500 000|Enhetschef [Jonas Alvhammar (tom 31 jan) * |

71600000 - 71690000
(I Proceedo samlat under
71500000. Vilket avser 714x,

Attestritt for ansvarintervallet med

* dérefter 6verordnad chef

715x, 716x, 717x) tillhérande verksamheter. 1000 000 Avdelningschef  Erik Johansson
[71610000 [51651 [Restaurang Pomona | 500 000]Enhetschef [1da Wiklund
71700000 - 71790000
(I Proceedo samlat under
71500000. Vilket avser 714x,  Attestrdtt for ansvarintervallet med
715x, 716x, 717x) tillhorande verksamheter. 1000 000 Avdelningschef  Erik Johansson
71700000 51221 Sérskilt boende dldre - Daléngen 500 000 |Enhetschef Matilda Norell
71700000 51222 sdrskilt boende dldre, natt - Daldngen " "
71700000 51224 sarskilt boende dldre, méltid - Daldngen " "
Attestrdtt for ansvarintervallet med
71900000 - 71900000 tillhorande verksamheter. 1000 000 Avdelningschef  Lisa Gronlund *
* darefter 6verordnad chef
71900000 13800 Namndsadministration 1 000 000 [Avdelningschef Lisa Gronlund (tom 11 jan) *
71900000 50190 Overgripande — stéd administrativt och utveckling " "
71900000 51112 Hemtjinst, samtliga utforare (nyckelfri hemtjénst) " !
71900000 51691 Foreningsbidrag " "
* darefter 6verordnad chef
[71910000 [54131 [Hjilpmedel 500 000|[MAR [Monica Lundquist

Delegerat av:

Thomas Brandell, forvaltningschef

M:\Ekonomi o Loner\2019\Attestforteckning 2019\Vérd- och omsorgsndmnd\, Attestforteckning VON_2019_20190101, attestforteckning, 2019-01-09



: ' TJANSTESKRIVELSE 1(8)
H AB O Datum Var beteckning

KOMMUN 2012-11-22 KS nr 2012.3492

Kommunstyrelsens forvaltning _
Ekonomienheten Sidan 58
Vipul Vithlani, Ekonomichef

0171-527 16

vipul.vithlani@habo.se

Attestreglementet ar 2013

Huvudregeln vid utformning av ansvars- och arbetsfordelning enligt detta
reglemente &r att ingen enskild person sjdlv hanterar en transaktion i alla
led. Det dr viktigt att skilja mellan den som utfor kontrollerna och den som
kontrollerna riktar sig mot.

Attestreglemente for Habo kommun

§ 1 Tillampningsomrade

Detta reglemente giller for kommunens ekonomiska transaktioner, inklusive
interna, medelsforvaltning samt medel som kommunen &lagts eller atagit sig
att forvalta och / eller formedla.

§ 2 Ndamndernas ansvar

Det aligger kommunens ndmnder att tillse att bestimmelserna i detta
reglemente iakttas och att tilldimpliga attestmoment utfoérs. Med ndmnd
avses bade ndamnd och styrelse.

Attestmomenten &r ett led 1 den interna kontrollen och ska utformas si att
den interna kontrollen inom ndmnderna kan anses vara tillracklig.

§ 3 Attestens innehall
Transaktioner ska attesteras innan de utfors. Attesterna innebér :

e attest; kontroll mot underlag / bestéllning / beslut och villkor
e granskning; kontroll mot leverans/prestation, kontroll av utrdkning
Och vid ekonomiavdelningen

e behorighetsattest; kontroll av attestbehdrighet sker mot ett upplagt
register i systemet av ekonomiavdelningen.

Ovan anforda kontrollmoment kan kompletteras med de andra kontroller
som respektive ndmnd kan finna erforderliga for sirskilda fall.

Gransknings- och attestfunktionen omfattar alla ekonomiska transaktioner
som t ex

- fakturor och andra externa betalningar (Proceedo samt pappersattest)

- Ioner, arvoden, reserdkningar och andra personalkostnader (16nesystem
samt pappersattest)

- internfakturering.



: ' TJANSTESKRIVELSE 2(8)
HABO Datum Var beteckning

KOMMUN 2012-11-22 KS nr 2012.3492

Sidan 59

Attesten innebir kontroll av att en faktisk bestdllning har skett och att
villkoren stimmer med det som &verenskommits.

Granskningen bekréftar att faktura/bokforingsunderlag stimmer med
fullgjord leverans eller prestation. I kontrollen ingér dven att notera och
framfora reklamationer, restnoteringar eller andra klagomadl till leverantoren.
Granskning avser dven den matematiska kontrollen. Den kan utformas pé
olika sitt, t ex med stickprov eller med sérskild kontroll av manuellt
utfardande underlag. Granskningskontrollen bor normalt tecknas av den
person som konterar bokforingsunderlaget eller av granskaren.

Behorighetsattesten kontrollerar att behoriga personer attesterat, varefter
transaktionerna kan utforas. Sker med automatik i systemet for elektroniska
fakturor.

§ 4 Forteckning
Varje ndmnd ansvarar for att en aktuell forteckning upprétthalls Gver
utsedda attestanter.

Attestanter skall utses efter respektive ndmnds ansvarsstruktur. Forteckning
Over utsedda attestanter skall ldmnas till ekonomiavdelningen.
Forteckningen skall innehélla aktuella ansvar, attestant, erséttare och
namnteckning pa de personer som utsetts.

Beloppsgriansen for budgetansvariga dr generellt 500 tkr som standard i
systemet for fakturahanteringen. Beloppsgranserna varierar sedan beroende
pa hur budgetansvaret ser ut i organisationen. Vid dndring av
beloppsgranser dr det respektive forvaltningsekonom som har ansvaret att
andra 1 systemet.

Namnden delegerar till forvaltningschefen att besluta om attestanter. Det dr
viktigt att den forteckning som forvaltningen upprittar hélls aktuell. Varje
fordandring 1 forteckningen ska meddelas ekonomiavdelningen. Det ska av
forteckningen framga nér forandringar gjorts.

Niér ordinarie attestant dr frdnvarande ska ersattare utses. Beslut om erséttare
fattas av Overordnad chef. En kopia av beslutet ska skickas till
redovisningsansvarig pa ekonomiavdelningen. Attestanten ansvarar for att
delegeringen registreras i Proceedo.

§ 5 Jav

Attestmoment far ej utforas av den som dr betalningsmottagare. Ej heller far
attestanten st i beroendeforhéllande till betalningsmottagaren eller den
utgiften beror. Beslutsattest ska ej heller tecknas for egna utgifter i tjdnsten.
I frdga om jav ska beslutsattest tecknas av dverordnad.

Attestmoment far ej utforas av betalningsmottagare. Som exempel kan
nidmnas reserdkningar och erséttningar for utligg. Ej heller egna utgifter 1
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tjdnsten far attesteras av den det avser. Som exempel pa egna utgifter i
tjdnsten kan ndmnas kurser/konferenser och datautrustning som
vederborande sjdlv 1 huvudsak disponerar. Observera att om
beslutsattestanten samtidigt dr ansvarig for handkassa kan denne ej teckna
beslutsattestant vid utbetalning till denna.

§ 6 Anvisningar
Narmare anvisningar for hur detta reglemente skall tilldmpas far [dmnas av
kommunstyrelsen
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Anvisning till attestreglementet

Attesten dr en del av den interna kontrollen och innebér att den ekonomiska
transaktionen godkénns. Syftet med ett attestreglemente dr att faststélla de
regler som ska gélla for dem som ska utfora de olika attestmomenten.
Attestering omfattar alla ekonomiska transaktioner med undantag for
inbetalningar.

Attesten

Attesten utgor kérnan i kontrollen. I och med attesten godkénnes att ett
beslut har fattats vad géller transaktionen och att villkoren stimmer med det
som har §verenskommits.

Attestanten ansvarar ocksa for att rétt bilagor, deltagare och syfte,
specifikationer mm finns till verifikationen, att verifikationen &r en
originalhandling samt att konteringen ar riktig.

Attesten av fakturor sker med en elektronisk signatur (16senord). For
pappersbaserade rutiner dr huvudregeln att kontering och samtliga attester
ska dokumenteras genom varaktig paskrift pa verifikatet. Beslutsattesten
tecknas med fullstindig namnteckning, ej signatur.

Granskning

Granskningen innebaér att kontera transaktionen och gora en kontroll av att
den éar ratt utrdknad.

Granskningen innebér ocksé en kontroll av att leveransen har mottagits
alternativt att prestationen har fullgjorts. Den hir kontrollen riktar sig framst
gentemot omvérlden for att forsdkra sig om att avtal fullfoljs etc. I
kontrollen ligger darfor att fora fram reklamationer eller andra klagomal till
leverantoren.

Efter det signerar granskaren fakturan elektroniskt genom ett I6senord och
fakturan gar vidare i det elektroniska flodet till den som skall attestera
fakturan. For andra pappersbaserade transaktioner, signerar granskaren och
lamnar vidare till attestanten.

Det ér viktigt att komma ihdg att det &r attestanten som har ansvaret for
transaktionen och inte den person som utfor granskningen.

Antalet attester

I systemet dr det upplagt att det 4r minst tva personer som hanterar varje
faktura, en granskningsattest och en beslutsattest. For ovriga transaktioner
pa papper géiller samma sak.
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Sarskilt attestmoment

Den som attesterar ska intyga att en transaktion &r korrekt. Attestrétten ska
ligga hos personer som har kunskap om och ansvar for uppgiften. Attest far
inte goras av den som &r betalningsmottagare eller dr personligen berord av
den utgift som skall betalas. Attestanten far inte heller sté 1
beroendeforhallande till betalningsmottagaren eller den utgiften beror.

I de fall den som ér attestant dr betalningsmottagare eller dr personligen
berdrd av den utgift som skall betalas eller stdr i beroendeforhallande till
betalningsmottagaren eller den utgiften berdr, infors ett sarskilt
attestmoment som innebér att ndrmast 6verordnad utses till beslutsattestant.

Forvaltningschefen ar 6verordnad de attestanter som finns pa forvaltningen.
Forvaltningscheferna dr 1 sin tur understéllda kommundirektoren. Det
innebdr att kommundirektéren med ndmndsordforanden som erséttare
beslutsattesterar forvaltningschefernas kurser/konferenser, reserdkningar,
restaurangfakturor, kreditkort m m.

For kommunalrédets fakturor av ndmnda slag &r kommunfullméktiges
ordfoérande beslutsattestant med kommundirektor och ekonomichefen som
ersattare.

For ordféranden i ndmnder &r kommunalradet beslutsattestant.
Kommunalradet attesterar dven arvoden for kommunstyrelsens ledamdéter,
ndmndsordforanden, dverformyndare samt for kommunfullméaktiges
ordforande.

Nedan foljer exempel pa transaktioner som omfattas av det sirskilda
attestmomentet.

Representation

Med representation menas informationsmote internt eller externt. Syftet med
motet ( tex en mdtesagenda) och en deltagarlista ska framga av en
elektronisk kommentar till fakturan alternativt som bifogad fil till
fakturan/verifikationen.

® Du fér gora moms avdrag for méaltidsutgifter som avser lunch, middag
eller sup¢ 1 samband med representation med hdgst 90 kronor per person
och tillfille. (12% moms pa 90 kr = 10,80 kr som ir avdragsgillt).
Resterande moms och kostnader ska bokforas som kostnad for
verksamheten.

e Inkop av alkohol regleras av policyn for representation och
uppvaktningar. I normalfallet ska all representation vara alkoholfri.
Undantag fran detta kan vara vid hogtidliga tillfallen efter arbetstid och
giller for 6l och vin till maten, starksprit ska inte forekomma.. Vid inkop
ingar alkohol i1 ovanstdende 90kr/person och tillfdlle.



: ' TJANSTESKRIVELSE 6(8)
HABO Datum Var beteckning

KOMMUN 2012-11-22 KS nr 2012.3492

Sidan 63

e Sker representation vid andra maltider dn lunch, middag eller supé i
samband med representation medges moms avdrag for hogst 60 kronor per
person (12% moms pa 60 kr = 7,20 kr som ér avdragsgillt.) Resterande
moms och kostnader ska bokforas som kostnad for verksamheten.

Om du representerar gentemot dina anstéllda, s.k. intern representation,
giller samma beloppsramar som vid extern representation. Till intern
representation ridknas bl.a. personalfester och informationsméten. Det far
dock inte vara friga om séllskapsliv eller géstfrihet av personlig art.

Julbord (julmaltider) fér anstéllda

Julmaltid for anstéllda ar en skattefri forman for de anstéllda om det ar fraga
om intern representation, t.ex. en personalfest. Arbetsgivaren far avdrag for
kostnad for hogst tvd personalfester per ar. Moms avdrag medges for
kostnad for maltid med 90 kronor per person (12,% moms pa 90 kr = 10,80
kr som &r avdragsgillt). For kringkostnader, t.ex. musikunderhéllning,
medges moms avdrag med 180 kronor per person (25% moms pa 180 kr =
45 kr som dr avdragsgill). Resterande moms och kostnader ska bokforas
som kostnad for verksamheten. Avdrag medges dven for kostnader for
pensionerade anstéllda och anstélldas familjemedlemmar som ar med pa
festen.

Julgévor till anstéllda
Julgavor till anstéllda &r skattefria for de anstillda om

e virdet inte Gverstiger 450 kronor inklusive moms. I virdet inrdknas inte
fraktkostnader. Om vérdet dr hogre blir gdvan skattepliktig fran forsta
kronan.

@ julgdva inte &r kontanter. Skattefriheten géller inte gdvor som ldmnas i
pengar. Med pengar jamstills andra betalningsmedel sdsom check eller
postvixel. Géva i form av presentkort som inte kan bytas mot pengar kan
vara skattefri, t. ex 25 ars géva.

Kurser och konferenser

Kurser och konferenser resulterar i transaktioner dar deltagare ar
personligen berdrda och ska darfor attesteras av dverordnad. Deltagare och
syftet med kursen/konferensen ska framgé av en elektronisk kommentar
alternativt bifogad fil till fakturan/ verifikationen.

Hotellfakturor och restaurangnotor i samband med representation (ej vid
kurser eller konferenser) hanteras pé sé sétt att &andamalet och deltagarna
specificeras pd notan. Dérefter attesteras notan med hel namnteckning.
Notan féstes vid fakturakopia och skickas till ekonomiavdelningen,
samtidigt ska dven en anteckning gors elektroniskt om syfte och &ndamal.
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For hotell- och restaurangfakturor sker granskningsattest samt en
beslutsattest av dverordnad.

Resor i tjansten

Vid resor i tjénsten ska deltagare och syftet med resan framga av en
elektronisk kommentar pa fakturan, alternativt bifogad fil till
fakturan/verifikationen.

Reserdkningar det vill sdga milerséttningar, SL-remsor, traktamenten,
restidsersattningar och utligg som en foljd av resa med egen bil. Samtliga
reserdkningar fall ska attesteras av ndrmast verordnad chef. Reserdkningar
hanteras 1 16nesystemet.

First Card och bensinkort

For dessa kreditkort giller att samtliga kvitton till vart och ett av beloppen
pé fakturan skall hiftas vid fakturakopian. Inga anteckningar far goras pa
kvittot, anvind ett separat papper/kvitto mall for detta. Kvitton skickas till
den som sammanstéller verifikationerna, konterar och granskar fakturan,
sedan skickas allt till ekonomiavdelningen. For kreditkortsfakturor sker
granskningsattest samt en beslutsattest av dverordnad.

Om kop genom foretagskort ej kan verifieras med kvitton, ar
kontokortsinnehavaren personligen ansvarig for utgiften. Om kvittot ej
kommer in dras kostnaden fran kontokortsinnehavarens 16n.

I ovrigt géller att kontokortsinnehavaren sjilv ska anméla borttappat kort till
banken samt sparra kortet.

Bensinkvitton skickas till den som sammanstéller verifikationerna, konterar
och granskar fakturan. Kvittona fastes vid fakturakopian och skickas till
ekonomiavdelningen. For bensinfakturor sker granskningsattest samt en
beslutsattest av dverordnad.

Sérskilda rutiner for First Card och bensinkort finns pa intranitet.
Ovriga ersattningar for utlagg

Ovriga ersittningar for utligg kan gilla situationer dér en person har betalat
ndgot for kommunens rakning och kontant ska ha tillbaka sina pengar. Detta
hanteras via I6nesystemet.

Har ingar dven forskott i den man de forekommer t ex reseforskott. For
ersittningar for utlagg, reseforskott m m sker beslutsattest av dverordnad.

Om utligg ej kan verifieras med kvitton, ir den anstillde personligen
ansvarig for utgiften.

7(8)
Var beteckning

KS nr 2012.3492

Sidan 64
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Kontroll av attestanten

Niér en faktura konteras och attesteras skall den vara klar for utbetalning.
Det dr viktigt att attestanten ser nér en kontobild &r felaktig sa att felen kan
rittas pa ett tidigt stadium.

Fakturor som inte dr stillda till kommunen skickas tillbaka fran
ekonomiavdelningen till de berdrda verksamheterna for komplettering.
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Begrénsning av antalet resor inom fardtjanst

Forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsnamnden beslutar att fran och med 2019-03-01 reglera antalet
resor till 200 stycken per fardtjansttillstand och kalenderar.

Arendet
Vard- och omsorgsnamnden beslutade 2016-06-14 § 51 att reglera antalet fardtjanst-
resor till maximalt 200 resor per person och ar.

Beslutet fattades mot bakgrund av att mindre an 3 % av resendrerna reste mer an 200
ganger per ar och att en begransning skulle minska kostnaden for betalda
fardtjanstresor med 150 tkr arligen, utifran davarande volymer.

Dévarande avtalsvillkor med leverantren Balsta taxi mojliggjorde dock inte att
avkrava dem en hantering av ett sadant system, och kostnaden for forvaltningen att
kontrollera antalet bestallda resor skulle ha blivit storre an besparingen. Vard- och
omsorgsnamnden beslutade darfor 2016-12-06 § 77 att aterta det tidigare beslutet om
begransning. Det planerades istallet for att i samband med nastkommande upphandling
andra avtalsvillkoren och inkludera kontrollen av antalet resor i leverantdrens ansvar.
Nytt sadant avtal med Balsta taxi géller sedan oktober 2018.

Forvaltningen foreslar nu att antalet fardtjanstresor regleras till maximalt 200 per
person och kalenderar, frdn och med 2019-03-01. Begransningen galler inte sa kallade
“arbetsresor”. De uppdaterade riktlinjerna ger fardtjansthandlaggare en viss mojlighet
att for en resenér bevilja ytterligare ett begransat antal resor for oplanerade handelser
eller vid sarskilda behov.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
En beraknad kostnadsminskning om minst 150 tkr per helar ar redan inrdknad i 2019
ars budget.

Beslutsunderlag
Utredning av mojliga besparingar inom fardtjanst 2015/00014 nr 1657. (Detta &r den
tidigare utredningen som utgjorde underlag fér namndens beslut ar 2016.)

Beslut skickas till
Kommunala pensionarsradet
Kommunala handikappradet
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Utredning av mojliga besparingar inom fardtjanst

Forvaltningens uppdrag

Forvaltningen har fatt i uppdrag av Vard- och omsorgsnamnden att utreda
mdjliga besparingar inom fardtjanst. Kommunens kostnader inom fardtjénst
har okat snabbt under senaste aren och det har darfor funnits ett behov av att
utreda mojligheten till regeldndringar som medger en hoégre
kostnadseffektivitet men som fortsatt inneb&r en god féardtjanst for
resendrerna. | tillagg utreds inom lanet en moéjlighet till regional samordning
i ndgon omfattning mellan kommuner och Uppsala lans landsting inom hela
den sarskilda kollektivtrafiken (inklusive sjukresor), vilket dock inte berérs
har.

Forvaltningen har i den har utredningen fokuserat pa hur resenarerna nyttjar
sitt fardtjanstbeslut och har gatt igenom alla fardtjanstresor under tolv
manader: 2015-03-01 — 2016-02-29.

Begrepp

Fardtjanstresor

| sammanstallningen av resorna under aret sarskiljs har ofta ordinar
fardtjénst och s kallade “arbetsresor, men om inget annat anges avses
totalen. Totalen &r alla resor utifran bistandsbeslut (bade med vanlig bil och
med specialfordon) enligt fardtjanstlagen, inklusive arbetsresor.

Arbetsresor

Med arbetsresor avses, om inget annat anges, resor utifran bistandsbeslut
enligt fardtjanstlagen med forbestdmd adress och antal resor — for att resa
mellan hem och arbete eller mellan hemmet och daglig verksamhet enligt
LSS.

Enligt Habo kommuns riktlinjer ska fardtjanst inte beviljas for resor till och
fran daglig verksamhet som bedrivs med stod av LSS. Den skrivningen
forutsatte att brukaren vid behov fick skjuts av kommunen pa annat satt. De
senaste aren har dock praxis pé bistindsenheten blivit att “arbetsresor”
enligt fardtjanstlagen aven beviljats dessa brukare. Riktlinjerna borde alltsa
revideras. Alternativt kan kommunen vélja att skota skjutsning till och fran
daglig verksamhet pa annat satt.

De individer som &r beviljade fardtjanst i form av arbetsresor ar ocksa oftast
beviljade vanlig fardtjanst.
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Tillstdndsgivning

Behov av férdtjanst utreds enligt Lag (1997:736) om fardtjanst och den
rattspraxis som utvecklats inom omradet. Villkoren for tillstandsgivningen
ar till stor del styrd av lagstiftningen.

7 § Lag (1997:736) om férdtjanst: “Tillstand till fardtjénst ska meddelas for
dem som pa grund av funktionshinder, som inte endast ar tillfalligt, har
vasentliga svarigheter att forflytta sig pa egen hand eller att resa med
allminna kommunikationer.” Bistandsbesluten fattas efter en utredning av
behoven och besluten ar tidsbegransade.

For mer information om bistandsbedémning av fardtjanst hanvisas till Habo
kommuns riktlinjer for handlaggningen.

Egenavgifter

Habo kommun &r som tillstandsgivare den myndighet som enligt
fardtjanstlagen beslutar om egenavgifterna. Avgifterna ska vara skéliga och
far inte Overstiga tillstandsgivarens sjalvkostnader. Foljande tva stycken ar
ett utdrag ur gallande riktlinjer i Habo:

Betalning av egenavgift i Hibo kommun och sex (6) mil utanfor
kommungransen

Egenavgift for resor med féardtjanst betalas kontant till chaufféren i samband
med resan.

Egenavgiften &r 25 % 1 av taxameterbeloppet, dock lagst 35 kronor, upp till
ett taxameterbelopp av 420 kronor. Om taxameterbeloppet dverstiger 420
kronor &r den hogsta avgiften 105 kronor per resa.

For resendr under 26 ar och studerande som innehar Centrala
Studiestodsnamndens rabattkort eller Sveriges Forenade Studentkarers
studentkort ar egenavgiften ocksa 25 % av taxameterbeloppet, dock lagst 35
kronor, upp till ett taxameterbelopp av 292 kronor. Om taxameterbeloppet
Overstiger 292 kronor &r den hogsta avgiften 73 kronor per resa.
Egenavgiften for resa med specialfordon &r densamma som for resa med
vanlig taxi.

Reducering av egenavgift

Reducering av avgift medges for resor till arbete och studier enligt foljande:
» Arbetet ska vara ett yrkesarbete, det vill sdga en anstillning eller ett eget
foretag ur vilket resenaren hamtar sin 16n. Tillstand géller for tva resor per
arbetsdag, till och fran arbetet.

+ Studier ska ske inom skolform som ger rétt att erhdlla studiemedel fran
CSN. Studieresekort galler for tva resor per studiedag samt for studerande
pa universitet aven for resor mellan institutioner under studiedag.

* Om resorna till arbete eller studier pa ndgot annat sétt bekostas av det
allménna medges inte reducering av egenavgift.
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* Reducering av egenavgift beviljas for maximalt ett ar i taget.
» Egenavgiften motsvarar kostnad for manadskort inom kollektivtrafiken i
det aktuella reseomradet.

2
.o

Habos egenavgifter jamfort med omvarlden

Inom Sverige finns manga olika kostnadsnivaer och det gar inte att enkelt
uttala sig om huruvida Habo kommun kan anses ha hoga eller laga
egenavgifter eftersom det inte ar bara &r nivaerna som skiljer sig at mellan
kommunerna utan dven hur manga olika kostnadsnivaer som finns och hur
regelverket ser ut i Gvrigt.

Jamfort med Uppsala kommun kan de fasta egenavgifterna ses som laga i
Habo. | Uppsala kommun ar lagsta egenavgiften 40 kr vid samakning och
minst 80 kr utan samakning. Hogsta avgiften ar 160 kr. | gengéld kan en
Uppsalabo inte som i Habo dka 6 mil utanfér kommungransen pa sitt
fardtjanstbevis forutom om man aker till Knivsta.

Ett annat exempel ar Enkdpings kommun dar resendren betalar 25 % av
taxametern, liksom i Habo, men dér lagsta egenavgiften ar 40 och hogsta
165 kr per resa. Fran Enkoping far du dock enbart resa 2,5 mil utanfor
kommungransen med ditt fardtjanstbevis.

I Stockholms lans fardtjanstregler &r mycket olikt dvriga landet. |
Stockholms lan finns bland annat hdgkostnadsskydd pa fardtjanstresor
vilket innebdr att en pensionar betalar max 490 kr som manadskostnad, det
vill sdga motsvarande ett reducerat pris pa manadskort inom SL.

Néagot manga kommuner har gemensamt ar daremot kostnaden for
arbetsresor. De motsvarar ofta manadskort inom kollektivtrafiken och sa &r
det dven i Habo och till exempel i Uppsala kommun.

Fardtjanstvolymer for perioden mars 2015 — februari 2016
Handlaggning:

179 bifallsbeslut for 174 personer. Inga avslagsbeslut.

For kannedom har volymerna sett liknande ut under de senaste aren. Antalet
avslagsbeslut ar fa, vanligtvis mellan noll och tio beslut per ar. Inom ramen
for den har utredningen har chef gjort en kortare avstdimning med nuvarande
bistandshandlaggare och gjort stickprovskontroller i utredningar. Det
beddms utifran detta inte finnas nagon besparing vad géller sjélva
tillstandsgivningen, utan vara adekvat hantering inom
bistdndsbeddmningen.

Antal individer som rest med fardtjanst (inkl specialfordon):

369 personer

- varav antal individer som rest med arbetsresor: 5,4 %, vilket utgér 20
personer
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Sex personer av dessa har rest till daglig verksamhet och 14 till 6vriga
arbeten.

Antal fardtjanstresor:
Antal resor totalt: 16 379 st

- varav antal arbetsresor: 1815 st (ingar i totalsiffran), d v s 11,1 %

Antal resor per individ totalt i genomsnitt: 44 st
Antal fardtjanstresor (exklusive arbetsresor) per individ i genomsnitt: 40 st
Antal arbetsresor per individ i genomsnitt: 91 st

Antal resenérer som rest under 50 resor: 287 personer

Antal resenérer som rest mellan 50 och 99 resor: 29 personer

Antal resenérer som rest mellan 100 och 199 resor: 38 personer, varav en
utgors av resenar till daglig verksamhet och tva av dvriga arbetsresor
Antal resenérer som rest dver 200 resor: 15 personer, varav fyra utgors av
resenarer till daglig verksamhet och tva av 6vriga arbetsresor

Den person som reste mest reste 600 ganger (daglig verksamhet) och den
som reste nast mest 421 ganger (ordinarie fardtjanst).

Fardtjanstkostnader for perioden mars 2015 — februari 2016
LeverantOren Balsta taxi ersétts utifran avtalade priser som innebar fran
17/25 kr (vanlig bil/specialfordon) per kilometer och minimum 75/197 kr
(vanlig bil/specialfordon) i startavgift.

Kommunens nettokostnader for fardtjanst under perioden (exklusive
handlaggning):
5482 000 kr

...varav kostnad arbetsresor:
933 800 kr netto (inraknat intakter fran enskilda motsvarande
manadsbusskort)

Arbetsresenarerna ar alltsa 5,4 % av resenarerna, men star for 17 % av
kostnaderna.

Kostnad for ordinarie fardtjanstresenérer (16) som rest dver 150 resor:
694 709 kr

Kostnad for ordinarie fardtjanstresendrer (11 st) som rest éver 200 resor:
614 590 kr

Antal resor per ar

Fardtjanstreglerna ser som sagt olika ut 6ver landet. Det galler &ven antalet
resor per ar som en fardtjanstresenar kan nyttja. | Habo kommun far en
fardtjanstresenar resa obegransat manga ganger under ett ar. | gengéld finns
inte det hogkostnadsskydd per manad som finns i till exempel Stockholms



UTREDNING 5(6)

Datum Var beteckning
2016-05-03 VON 2015/00014 nr 1657
Sidan 71

lan, dar antalet resor dock ar begransat till en glidande skala fran 72 till
maximalt 198 resor per ar (om det inte finns sérskilda skal att bevilja fler
resor).

Inget forslag om andring av arbetsresor

Ovanstaende genomgang av statistik fran en ettarsperiod visar att en
forhallandevis stor andel av fardtjanstresorna nyttjas av en liten andel
resendrer. Detta galler de sa kallade arbetsresorna. Resor till reguljara
arbeten ar inget som forvaltningen vill foresla att kommunen reglerar pa
annat satt an idag. Resor till och fran daglig verksamhet skulle dock vara
mojligt for kommunen att ordna pa annat satt, som till exempel en minibuss
som hamtar brukarna. Totalkostnaden idag ar dock bara ca 200 tkr idag for
ett helt ar och sannolikt skulle en sadan I6sning inte innebéra nagon storre
besparing, bara samre flexibilitet for brukarna.

Dessutom visar forvaltningens utredning att de flesta inom daglig
verksamhet &ven ar beviljad vanlig fardtjanst, vilket de skulle kunna vélja
att nytta istéllet.

Forvaltningen foreslar darfor sammanfattningsvis ingen andring avseende
regelverket kring arbetsresor till vare sig reguljart arbete eller daglig
verksamhet. | och med detta foreslar forvaltningen istéllet en justering av
nuvarande handlaggningsriktlinjer till nuvarande praxis, i och med att
dagens riktlinjer egentligen inte medger arbetsresor till daglig verksamhet.

Forslag om andring av antal resor per ar

Den lilla volym resendrer (11 st = 2,9 %) som i dagslaget reser mer &n 200
ganger per ar innebér en oproportionerligt hog kostnad for kommunen (601
tkr = 11,2 %). Forvaltningen foreslar att vard- och omsorgsnamnden
beslutar att antalet resor for ordinarie fardtjanst begransas till 200 per ar,
men att mojlighet 6ppnas for resendrer att anséka om ytterligare resor for
sarskilda skal. Alternativt att antalet resor begransas till 150 st per ar med
samma mojlighet att ansoka om ytterligare resor vid sarskilda skél. Detta
skulle medfora att dagens riktlinjer behdver dndras.

| dagslaget skulle ovanstaende forandring innebéara en besparing pa ca 150
tkr, alternativt 310 tkr per ar. Den besparingen ar alltsa en nulagesbild for
just de resenarer som under senaste tolvmanadersperioden har rest éver 200
resor per ar. Om nagot ar kan resenarerna delvis bytts ut av andra, med
andra hemadresser och andra resvanor och da kan besparingseffekten se
annorlunda ut.

Forslag om andring av egenavgiften

En forhéjning av maxavgiften pa 105 kr kan medfora att resorna utanfor
kommungrénsen minskar inom féardtjanst for att istallet 6ka inom
riksfardtjanst dar taket for egenavgift fortsatt ligger pa 105 kr. Smidigheten i
att anvanda féardtjanstbeviset kan dock medfora att flera fortsatter att valja
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det alternativet och forvaltningen ser hur som helst att det &r naturligt att
hoja den kostnadsniva som legat stilla i ett flertal ar.

Forvaltningen foreslar att vard- och omsorgsnamnden beslutar om att till
kommunfullmaktige foresla en avgiftshojning pa lagstaniva fran 35 till 40 kr
och pa hogstaniva fran 105 till 150 kr.

Under den undersokta perioden hade ca 18 % av resorna uppnatt hogsta
egenavgiftsnivan vilket innebar att en hojning av hogsta egenavgiftsnivan pa
45 kr ger en besparing pa ca 118 tkr under ett ar. Under samma period lag
egenavgiften pa lagstanivan for 43 % av resorna, vilket innebér att 5-
kronorshdjningen kan ge en arlig besparing pa ca 31 tkr.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen konstaterar att VVard- och omsorgsnamndens ekonomi &r
anstrangd och att Habo kommun ligger lagre i egenavgifter inom fardtjanst
an flera andra kommuner i lanet. Trots detta har Habo inte samre villkor &n
ovriga kommuner avseende till exempel mojlighet att medta resendr utan
kostnad och dessutom majlighet att resa sex mil utanfor kommungransen
med fardtjanstbeviset.

Forvaltningens forslag ger en berédknad samlad besparingseffekt pa ca 300
tkr per ar jamfort med nuvarande regelverk och nuvarande volymer. | det
alternativa forslaget med en begransning ner till 150 resor per ar innebéar
besparingen istallet ca 460 tkr per ar.

Det kan papekas att andelen aldre i kommunen sannolikt kommer att ge
kommunen ett allt mer 6kande antal fardtjanstresenarer, vilket kan komma
att &ta upp besparingseffekten pa sikt.

De foreslagna andringarna framstar dock i och med detta som an mer
angelagna utifran ett kostnadsperspektiv. | och med att inga andra regler
andras inom fardtjanst bedémer férvaltningen att servicen for
kommuninvanaren avseende fardtjanst fortfarande ar god.
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Riktlinjer for tillstandsgivning for fardtjanst och riksfardtjanst

Forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsnamnden beslutar att anta Riktlinje for tillstandsgivning for
fardtjanst och riksfardtjanst, att borja galla 2019-03-01. Dessa ersétter tidigare
riktlinjer for fardtjanst och riksfardtjanst (SN 2012/11 nr 2012.371).

Arendet

Forvaltningen har foreslagit vard- och omsorgsnamnden att besluta om begransning
av antalet fardtjanstresor fran och med 2019-03-01. | och med detta behdver
nuvarande riktlinjer uppdateras och forvaltningen har da dven gjort nagra mindre
redaktionella &ndringar.

| riktlinjerna star sedan tidigare aven omnamnt en mojlighet fér Habos
fardtjanstresenarer att bestdlla 10 enkelresor per ar for nyttjande av sitt
fardtjansttillstand vid vistelse i ndgon annan kommun. Detta ar saledes en méjlighet
utdver vad fardtjanstlagen annars ger den enskilde rétten att begédra. Sedan detta
beslutades av ndmnden har allt fler taxibolag i Sverige dock bdrjat neka till de slags
betalningsataganden fardtjansthandlaggaren kan utfarda till den enskilde resenaren.
For att I0sa detta kommer forvaltningen framover att nyttja en tjanst hos upphandlad
riksfardtjanstleverantor, vilken mojliggor for Habos fardtjanstresenarer att oavsett
tillfallig vistelseort kunna bestélla dessa 10 resor. Dock medfér denna &ndring att
egenavgiften for just dessa resor blir 150 kr per resa. Denna information ar ocksa
inkluderad i bifogade riktlinjer.

Uppfoéljning
Samtliga riktlinjer inom Habo kommun ska uppdateras med minst fyra ars
mellanrum.

Beslutsunderlag
— Riktlinje for tillstdndsgivning for fardtjanst och riksfardtjanst.

Beslut skickas till
KPR
KHR
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Riktlinjer inom fardtjanst for boende i Habo kommun
Regler avseende tillstandsgivning for fardtjanst

Inledning

Fardtjanst ar ett komplement till och en del av den allménna kollektivtrafiken. Avsikten ar
att den allménna kollektivtrafiken ska goras mer tillganglig for alla och darmed ska
behovet av fardtjanst minska.

Behov av fardtjanst utreds enligt Lag (1997:736) om fardtjanst och den réttspraxis som
utvecklats inom omradet. Villkoren for tillstandsgivningen ér till stor del styrd av
lagstiftningen. Habo kommuns riktlinjer utgor darfor framst ett komplement till lagen och
fortydligar vissa omraden samt anger lokala forutsattningar. Syftet ar att uppna kommunal
likstéllighet och att ge stdd i handlaggningen av ansokningar om fardtjanst.

Handl&ggningen regleras av Lag om férdtjanst och Forvaltningslagen.

Tillstand till fardtjanst

Fardtjanst far anlitas av den som efter ansokan har fatt tillstand till det. Fragor om tillstand
provas av kommunen dér den sokande ar folkbokford, eller, om kommunens uppgifter enligt denna
lag Overlatits till trafikhuvudmannen i lanet, av trafikhuvudmannen (tillstandsgivaren). (Lag
(1997:736) om fardtjanst, 6 8).

— Ansokan om fardtjanst prévas av behorig tjansteman enligt delegation.

— Den som soker fardtjanst maste vara folkbokford i Habo kommun for att utredning om
fardtjanst ska kunna inledas.

— Alla prévningar av ansokningar utgar fran den sokandes individuella situation.
— Beslut meddelas den enskilde skriftligt.

— Beslut som innebar avslag/delavslag kan 6verklagas och skriftlig anvisning for detta
medfoljer det skriftliga beslutet.

Ansdkan

Ansokan om fardtjanst ska goras pa faststallt formular. Om det finns svarigheter i
bedémningen kan lakarutlatande begéaras in. Det &r den sokandes ansvar att sjalv
inkomma med lakarutlatande. Lakarutlatande i sig berattigar inte till fardtjanst utan
utgor endast del i ett beslutsunderlag. Efter att ansokan om fardtjanst inkommit utreder
behorig tjansteman forutsattningarna for ratt till fardtjanst genom personligt besok
eller i undantagsfall genom telefonkontakt. Med undantagsfall avses da personligt
besdk inte kan genomforas t ex vistelse pa vardinrattning.

“Tillstand till fardtjdnst ska meddelas for dem som pd grund av funktionshinder, som inte
endast ar tillfalligt, har vasentliga svarigheter att forflytta sig pa egen hand eller att resa med
allmanna kommunikationer.

Om sokanden &r under 18 ar ska provningen goras i forhallande till barn i motsvarande alder
utan funktionshinder.

Tillstdndet omfattar inte transporter som av nagon annan anledning bekostas av det
allmdnna” (Lag (1997:736) om fardtjanst, 7 8).
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Funktionshindrets varaktighet

— Funktionshindret bor ha en varaktighet som overstiger tre manader. Funktionshindrets
varaktighet ska vid begaran styrkas av utlatande fran sakkunnig person som har
kannedom om s@kandens funktionshinder, t ex l&kare eller sjukgymnast.

Svarigheter att forflytta sig pa egen hand eller att resa med allmanna

kommunikationer

— Svarigheterna att forflytta sig pa egen hand eller att resa med allmén kollektivtrafik
bedoms pa den sokandes funktionshinder. Svarigheterna ska vid begéran styrkas av
utlatande fran sakkunnig person.

— Om svarigheterna att resa beror pa annat an sokandens funktionshinder, t ex att de
allméanna kommunikationerna ar daligt utbyggda, kan inte fardtjanst beviljas.

— Fardtjanst kan beviljas frdn hemmet till busshallplats da funktionshindret medfor att
man inte kan forflytta sig denna stracka pa egen hand.

— Om ansokan avser en forlangning av tidigare fardtjansttillstand beaktas eventuella
forandringar i resenérens funktionshinder, i lagar och regler samt i den allmanna
kollektivtrafiken.

Barn

— Barn under 18 ar kan beviljas fardtjanst om barnet pa grund av funktionshinder inte kan
gora sadana resor som jamnariga normalt kan gora.

— Mindre barn beviljas fardtjanst om de till féljd av sitt funktionshinder inte kan resa med
allménna kommunikationer tillsammans med en vuxen.

Transporter som bekostas av det allméanna

— For den som beviljas fardtjanst galler att tillstandet inte far anvandas for resor som
bekostas av det allménna pa annat sétt.

— Exempel pa sadana resor som bekostas av det allmanna ar: sjukresor, resor till och fran
daglig verksamhet som bedrivs med stéd av LSS, skolskjuts och resor som ar en del av
annan verksambhet, t ex studieresor inom skolan.

— Fardtjanst far inte anvandas for resor i tjansten eftersom arbetsgivaren bor svara for
dessa resor.

Ledsagare
Om den som soker tillstand till fardtjanst behdver ledsagare under resorna, ska tillstandet
galla aven ledsagaren (Lag (1997:736) om fardtjénst, 6 §).

— Ledsagare beviljas endast om den fardtjanstberattigade ar i behov av annan persons
hjéalp under sjalva resan.

— En ledsagare ska kunna ge den service och det stod som behévs for att resan ska kunna
genomforas. Det medfor att den som sjélv ar beviljad féardtjanst inte kan vara ledsagare.

Om sokanden inte uppfyller kriterierna enligt lag om férdtjanst for att vara berattigad till
ledsagare men upplever sig vara i behov av ledsagare for att genomfdra resan kan sérskild
ansokan goras. Ansdkan kan goras enligt Socialtjanstlagen eller Lag om stod och service
till vissa funktionshindrade (LSS). Ansokan stalls till kommunens bistandsbedémare som
utreder den enskildes behov och beslutar enligt géllande lagstiftning och riktlinjer.
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Foreskrifter och villkor
Tillstand till fardtjanst meddelas for viss tid eller tills vidare.
Tillstand far i skalig omfattning forenas med foreskrifter om
1. vilket fardsatt som far anvandas,
2. inom vilket omrade resor far géras, och
3. hur manga resor tillstandet omfattar.
Sadana resor som kan anses vara vasentliga for tillstandshavaren far begrénsas till antalet endast
om det finns synnerliga skal.
Om det finns sérskilda skal, far tillstandet &ven i évrigt forenas med villkor.
(Lag (1997:736) om fardtjanst 9 8)

Tillstdndets begransning i antal resor

- Fran och med 1 mars 2019 innebar ett fardtjansttillstand i Habo kommun att resenaren
far ratten att nyttja maximalt 200 enkelresor per kalenderar januari-december. |
tillstandsbeslutet ska anges hur manga resor detta innebéar for innevarande ar
(alternativt for den beviljade perioden for tillstand som stracker sig 6ver kortare tid &n
till drets slut). Leverantéren av fardtjanst ansvarar for kontrollen av nyttjade resor och
ska vid bestallning alltid kunna svara resenaren hur manga resor som aterstar for aret.
Leverantoren ska utan anmodan fran resenéar sjalvstandigt upplysa om antalet
kvarstaende resor fran och med att 10 eller farre resor aterstar.

- Vid séarskilda skal mot slutet av aret kan ansokan om ytterligare resor provas. En
grundforutsattning for att ytterligare resor ska kunna beviljas ar att enbart ett fatal
resor kvarstar.

- Begrinsningen av antalet resor géller inte sa kallade “arbetsresor”, dér den eventuella
begréansningen istallet framgar av tillstandsbeslutet. Arbetsresor kan saledes uppga till
mer an 200 resor per ar och da behovs inget sarskilt beslut for detta.

Tillstandets begransning i tidsperiod

— Tillstand till fardtjanst ges normalt for viss tid. Tidsbegransningen kan vara som kortast
tre manader och som langst sju ar. Resenarens forvantade fardtjanstbehov samt
funktionshindrets varaktighet och svarighetsgrad avgor tillstandets tidsbegransning.

— Om resenaren inte tidigare varit beviljad fardtjanst ges tillstand for hogst ett ar.

— Tillstand som galler tillsvidare kan ges till resenar som bedéms ha ett omfattande och
bestdende funktionshinder vilket alltid kommer att medféra behov av sérskilt
anordnade transporter pa samtliga resstrackor inom lanet oavsett utvecklingen inom
den allmanna kollektivtrafiken.

— Tillstand som galler tills vidare kan ges dven vid forsta beslutet i det fall resenéren ar
aldre an 80 ar och kriterierna for tillsvidaretillstand ar uppfyllda.

Individuella féreskrifter och villkor
Fardtjansttillstandet kan i 6vrigt férenas med individuella foreskrifter och villkor som
anger speciella forutsattningar, till exempel:

— Speciellt anpassat fordon sasom specialfordon, mojlighet till liggande transport eller
resa i allergisanerat fordon.

— Sarskild sittplats i fordonet.
— Extra utrymme i fordonet.
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— Undantag fran samakning.

— Tillstandet géller del av aret, t ex vintertid. Vintertid definieras normalt som 1 oktober -
30 april.

Behov av individuella anpassningar av fardtjanstresan ska vid begéaran styrkas av utlatande
fran sakkunnig person.

Resor till annan kommun, i andra kommuner eller mellan andra kommuner
“Varje kommun ansvarar, géiller kommuninvanarna, for att fardtjdinst av god kvalitet
anordnas inom kommunen och, om det finns sarskilda skal, mellan kommunen och en annan
kommun. En kommun far for sina kommuninvanare anordna fardtjanst ocksa i eller mellan
andra kommuner (Lag (1997:736) om fardtjanst 3 §).

For boende i Habo kommun galler ett fardtjansttillstand automatiskt aven for resor upp till
6 mil (60 kilometer) utanfér kommungransen. Resor langre utanfor Habo kommun kan till
viss del ske inom ramen for tillstandet:

— for resor till och fran arbete eller hogskolestudier om de ligger inom normalt
pendlingsavstand.

Vid sadana resor utreds resenarens mojlighet att anvanda de allmanna
kommunikationerna pa del av strackan.

— i samband med vistelse i en annan kommun for resa inom den kommunen eller mellan
kommuner om strackan inte dverstiger tre mil. Resendr har ratt att bestalla biljett for tio
sadana enkelresor utanfér Habo kommun per ar. Fardtjansthandlaggare bestaller denna
tjanst via samma leverantor som riksfardtjanst. Dessa resor kostar alltid resenaren 150
kr per resa.

Resor inom eller mellan andra kommuner med en omfattning av fler resor &n tio per ar
beviljas efter individuell prévning.

- For resor till och fran stationer och flygplatser i samband med egen resa med allmanna
kommunikationer. Om resan gors mellan andra kommuner géller att strackan inte far
overstiga tre mil.

— For resor som &r av sarskilda skal. Exempel pa sarskilda skal ar resor som maste goras
med speciellt anpassat fordon.

Avgifter for fardtjanst
For resor med fardtjanst far tillstandsgivaren ta ut en avgift enligt grunder som bestams enligt 11 §
(Lag 1997:736 om fardtjanst 10 §)

Ar en kommun tillstdndsgivare, bestams grunderna for avgifterna av kommunen. (Lag 1997:736
om fardtjanst, 11 §)

Betalning av egenavgift i Hdbo kommun och sex (6) mil utanfor kommungréansen
Egenavgift for resor med fardtjanst betalas kontant till chaufféren i samband med resan.
Undantaget &r arbets- och studieresor som alltid betalas via faktura, se nedan.

Egenavgiften per fardtjanstresa ar 35 procent av taxameter-beloppet, med 50 kronor som
lagsta avgift. Om taxameterbeloppet éverstiger 420 kr &r hogsta mojliga avgift 150 kronor.



3%

o RIKTLINJER 9(14)
HABO Datum Var beteckning
KOMMUN 2019-01-08 VON 2019/00009 nr 3563

Sidan 82

Resenéarer inom fardtjanstens malgrupp som &r under 26 ar, studerande, samt innehar
Centrala Studiestddsnamndens rabattkort eller Sveriges Férenade Studentkarers
studentkort har viss reducerad egenavgift. Avgiften ar 25 procent av taxameterbeloppet,
samt lagst 40 kronor. Om taxameterbeloppet 6verstiger 420 kr ar hogsta mojliga avgift 105
kronor.

Egenavgiften for resa med specialfordon ar densamma som for resa med vanlig taxi.

Reducering av egenavgift
Reducering av avgift medges for resor till arbete och studier enligt féljande:

Arbetet ska vara ett yrkesarbete, det vill sdga en anstallning eller ett eget foretag ur
vilket resenaren hamtar sin 16n. Tillstand géaller for tva resor per arbetsdag, till och fran
arbetet.

Studier ska ske inom skolform som ger ratt att erhalla studiemedel fran CSN.
Studieresekort galler for tva resor per studiedag samt for studerande pa universitet aven
for resor mellan institutioner under studiedag.

Om resorna till arbete eller studier pd nagot annat satt bekostas av det allmanna medges
inte reducering av egenavgift.

Reducering av egenavgift beviljas for maximalt ett ar i taget.

Egenavgiften motsvarar kostnad for manadskort inom kollektivtrafiken i det aktuella
reseomradet.

Transportregler for fardtjanst

Resan ska bestéllas hos den entreprenér som Habo kommun hanvisar till.

Fardtjansttillstand géller for resa med fordon som hanvisas till och som ar lampligt
grundat pa resenarens funktionshinder.

Fardtjanst kan anvandas hela dygnet.

Samordning: Fardtjanstresor ska av leverantéren i mojligaste man samordnas. Detta
innebdr att flera personer kan komma att aka i samma fordon och hamtas och lamnas
vid olika adresser. Detta innebér att resvagen kan bli langre och resan kan tidigare-
eller senarelaggas med upp till 30 minuter. Resenaren kan i undantagsfall fa sarskilt
tillstand for ensamakning.

Fardtjanstens serviceniva
Fardtjansttillstandet innebér alltid att resenéren kan fa foljande service vid fardtjanstresa:

Hjéalp in i och ut ur fordon.

Hjélp med handikapphjalpmedel och bagage in i och ut ur fordonet.

Bagage far medtas i den utstrackning som &ar normalt att ha med pa buss.

Hjalp med sékerhetsbalte.

Hjalp till och fran port eller dorr (ledsagning, bagage och handikapphjalpmedel)
Stod vid forflyttning till och fran bostad och bestksplats.
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— Alla fardtjanstberattigade kan ta med en eller flera medresenéarer i samma fordon pa
resan. Den fardtjanstberattigade kan inte kréva ett storre fordon &n vad som &r godkant

i tillstandet.

— Medresendarer ska resa samma stracka som den fardtjanstberattigade. En medresenar far
folja med utan nagon kostnad for denne, men eventuellt ytterligare medresenarer
betalar samma avgift som den fardtjanstberattigade. Anmaélan ska ske vid bestallning
av resa och medges i man av plats.

— Om den fardtjanstberattigade har barn under 12 ar far de medfélja utan extra kostnad,
anmalan ska goras vid bestéllning av resan.

Ovriga bestammelser
— Entreprenoren tillhandahaller stol/balteskudde eller dylikt for barn.
— Ledar- och servicehund far medforas.

Atgarder vid nyttjande av fardtjanst mot gallande regler

— Resa som uppenbart genomforts i strid mot géllande foreskrifter och villkor betraktas
inte som fardtjanstresa. Om sadana resor genomforts faktureras fardtjanstresenaren hela
beloppet for resan. Detsamma géller for resor dar ratten till fardtjanst upphort eller
aterkallats.
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Riktlinjer inom Riksfardtjanst for boende i Habo kommun
Regler avseende tillstdndsgivning for riksfardtjanst

Inledning

Riksfardtjanst ar en ersattning for de extra kostnader som uppstar till féljd av resenarens
funktionshinder vid resa mellan kommuner i Sverige. Ersattning for resor som maste ske
pa ett sarskilt kostsamt satt kan beviljas resenarer med stora och varaktiga funktionshinder.
Avsikten &r att den allménna kollektivtrafiken inom Sverige ska bli mer tillganglig for alla
och darmed ska behovet av riksfardtjanst minska.

Behov av riksfardtjanst utreds enligt Lag (1997:735) om riksfardtjanst och rattspraxis som
utvecklats inom omradet. Villkoren for tillstandsgivningen ar till stor del styrd av
lagstiftningen. Habo kommuns riktlinjer utgor darfor endast ett komplement till lagen och
fortydligar vissa omraden samt anger lokala forutsattningar. Syftet ar att uppna kommunal
likstéllighet och att ge stdd i handlaggningen av ansfkan om riksfardtjanst.

Handlaggningen regleras av Lag om riksfardtjanst och Forvaltningslagen.

Tillstand till riksfardtjanst

Riksfardtjanst far anlitas av den som efter ansokan har fatt tillstand till det. Fragor om
tillstand prévas av kommunen dar den sokande ar folkbokford eller, om kommunens uppgifter
enligt denna lag 6verlatits till trafikhuvudmannen i lanet, av trafikhuvudmannen
(tillstandsgivaren™) (Lag (1997:735) om riksfardtjanst 4 8).

Ansdkan

— Ansokan om riksfardtjanst prévas av behorig tjansteman i Habo kommun.

— Den som soker ska vara folkbokford i Hdbo kommun for att utredning om
riksfardtjanst ska inledas.

— Vid forsta ansokningstillfallet bor ansokan vara behdrig tjansteman tillhanda minst en
vecka fore 6nskad avresa.

— | samband med storhelger bor ansokan inkomma minst en manad fore avresa for att
ansokan ska behandlas i god tid.

— Ansokan om riksféardtjanst kan snabbehandlas om resan dr av akut karaktér och om
resbehovet inte har kunnat forutses, till exempel i samband med begravning eller néra
anhorigs sjukdom.

— Alla prévningar av ansokningar utgar fran den sokandes individuella situation.

En kommun ska pa de villkor som anges i denna lag lamna erséattning for reskostnader for personer
som till foljd av ett stort och varaktigt funktionshinder mdste resa pd ett sdrskilt kostsamt sditt”
(Lag (1997:735) om riksfardtjanst 4 8).

Funktionshindrets varaktighet

— Funktionshindret bor ha en varaktighet som éverstiger sex manader.

— Funktionshindrets varaktighet ska vid b styrkas av utlatande fran lakare eller
sjukgymnast. Att man sedan tidigare ar beréttigad till fardtjanst medfor inte att man
automatiskt ar beréattigad riksfardtjanst.
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— Den beraknade tiden utgar om mojligt fran ansékningsdagen eller den dag Sidan 85
varaktighetens langd bekraftas via utredning eller sakkunnighetsutlatande.

Tillstand ska meddelas om:

- resan till foljd av den sokandes funktionshinder inte kan géras med allménna
kommunikationer eller inte kan goras utan ledsagare,

- andamalet med resan ar rekreation eller fritidsverksamhet eller nagon annan enskild
angeldgenhet,

- resan gors inom Sverige fran en kommun till en annan kommun,

- resan kan goras med taxi, eller ett for andamalet sérskilt anpassat fordon eller med
allménna kommunikationer tillsammans med ledsagare.

Barn
Om sokanden &ar under 18 ar ska provningen goras i forhallande till barn i motsvarande alder utan
funktionshinder” (Lag (1997:735) om riksfardtjanst 5 8).

— Barn under 18 ar kan beviljas riksfardtjanst om barnet pa grund av funktionshinder inte
kan gora sadana resor som jamnariga normalt kan gora.

— Mindre barn kan beviljas riksfardtjanst om de till foljd av sitt funktionshinder inte kan
resa med allméanna kommunikationer tillsammans med en vuxen, vilka fardsatt som
finns att tillga i forhallande till barnets funktionshinder och jamféras med hur barn,
som inte har ett funktionshinder, skulle kunna resa.

— Barn under 12 ar med tillstand for riksfardtjanst beviljas alltid ledsagare vid resa.

Antal resor
— Tillstand till riksfardtjanst meddelas i normalfallet for en resa i taget.

— Riksfardtjanst kan meddelas for aterkommande resor till ett speciellt resmal eller inom
ett speciellt omrade. Tillstand till aterkommande resor galler for en viss tid och for ett
visst antal resor. Tillstand till &terkommande resor medges for hogst ett ar.

Ledsagare
Om den som soker tillstand till riksfardtjanst behéver ledsagare under resan, ska tillstandet galla
dven ledsagare” (Lag (1997:735) om riksfardtjanst 6 §).

— Ledsagare beviljas endast om den fardtjanstberattigade ar i behov av annan persons
hjalp under sjalva resan.

— En ledsagare ska kunna ge den service och det stod som behdvs for att resan ska kunna
genomforas. Det medfor att den som sjalv ar beviljad riksfardtjanst inte kan vara
ledsagare.

— Om resendren behover stdd av fler ledsagare for att genomfora sjalva resan kan detta
beviljas.

— Resenér som &r beviljad personlig assistans med stod av LSS eller assistansersattning
enligt 51 kapitlet Socialférsakringsbalken beviljas regelmassigt ledsagare for resa med
riksfardtjanst.

— Det ar resendren sjalv som ordnar med ledsagare nar tillstand till sadan &r beviljad.

Om sokanden inte uppfyller kriterierna enligt lag om riksfardtjanst for att vara beréttigad
till ledsagare men upplever sig vara i behov av ledsagare for att genomféra resan kan
sérskild ansOkan goras. Ansokan kan goras enligt Socialtjanstlagen eller Lag om stéd och
service till vissa funktionshindrade (LSS). Ansokan stéalls till kommunens
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bistandsbedomare som utreder den enskildes behov och beslutar enligt gallande  Sidan 86
lagstiftning och riktlinjer.

Fardsatt

Tillstand till riksfardtjanst far férenas med foreskrifter om fardsatt. (Lag (1997:735) om
riksfardtjanst 7 §).

Fardsatt omfattar bade vilket fardmedel resan ska goras med och regler for samakning. Det
ar alltid funktionshindret som styr vilket fardsétt som beviljas.

— | forsta hand beviljas resa med allménna kommunikationer med ledsagare.

— landra hand beviljas resa med allmanna kommunikationer i kombination med taxi eller
specialfordon. Denna resform beviljas forutsatt att det medfor att resan blir sarskilt
kostsam.

— | tredje hand beviljas resa med allménna kommunikationer i kombination med taxi eller
specialfordon tillsammans med ledsagare.

— I sista hand beviljas resa med taxi eller specialfordon med eller utan ledsagare.

— Resan ska genomforas pa billigaste satt vilket innebér att rangordningen ovan i enstaka
fall kan frangas.

— Tillstand till dyrare fardsatt &n allmanna kommunikationer medges inte endast med
motivering att ledsagare saknas for resan, att biljett inte finns att tillga vid 6nskad
avresetid eller att man inte litar pa att trafikforetaget uppfyller sitt dtagande om stod.

— Resor med taxi och specialfordon ska samordnas.

Avgifter for riksfardtjanst

Vid resa med riksfardtjanst ska tillstandshavaren betala en avgift (egenavgift) som motsvarar
normala reskostnader med allménna fardmedel. Regeringen meddelar narmare foreskrifter om
dessa avgifter. (Lag (1997:735) om riksférdtjanst 8 8).

Vid resa med riksfardtjanst ska resenaren betala en viss avgift, den sa kallade egenavgiften.
Egenavgiftens storlek ska motsvara normala reskostnader med allmanna fardmedel och
berdknas i antalet kilometer. Resenar under 26 ar och studerande som innehar Centrala
Studiestodsnamndens rabattkort eller Sveriges Férenade Studentkarers studentkort betalar
endast 70 % av egenavgiften. Egenavgiften ar fran 105 kronor (0-100 km) och upp till 755
kronor (6ver 1 501 km).

— Regeringen meddelar foreskrifter om resendrens egenavgift via Forordningen om
egenavgift vid resor med riksfardtjanst (férordning 1997:782).

— Ledsagarens reskostnad ersétts enligt lag om riksféardtjanst av kommunen. Ersattning
lamnas aven for kostnad som uppstar nar ledsagare utfor resa utan resenaren, till
exempel ledsagares aterresa nar resenaren lamnats eller resa for att hamta resenar. Den
del av resan som ledsagare genomfor utan resenér ska genomfdéras med billigaste
fardsatt.

— Vid resa med taxi eller specialfordon betalar medresendr samma belopp som den
riksfardtjanstberattigade gor.

— Om kostnader uppkommer for transport av handikapphjalpmedel, till exempel om en
elrullstol maste transporteras separat med tag eller dylikt samtidigt som resenéren reser
med flyg, ersatts dessa kostnader av kommunen.

Transportregler for riksfardtjanst
- Resor med allmanna kommunikationer ska genomforas pa billigast mojliga avgangstid.
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Onskad avresetid kan normalt forskjutas med maximalt fyra timmar. Vid bestélihgn 87
tas hansyn till vikten av tidspassning.

Resor med taxi och specialfordon ska samordnas.

Riksfardtjanstens serviceniva
Tillstandet for riksfardtjanst innebar alltid att resenaren kan fa foljande service nar resan
gors med taxi.

Hjélp in i och ut ur fordon.

Hjélp med handikapphjalpmedel och bagage in i och ut ur fordonet.

Bagage far medtas i den utstrackning som ar normalt att ha med pa buss.

Hjélp med sakerhetsbalte.

Hjalp till och fran port eller dorr (ledsagning, bagage och handikapphjalpmedel)
Stod vid forflyttning till och fran bostad och besoksplats.

Medresenar

Medresenér ar en person som reser med pa samma stracka som riksfardtjanstresenaren.
Medresenér ska stiga pa och av vid samma plats som riksfardtjanstresenaren.

Den som inte beviljas ledsagare har ratt att medféra en medresenar utan sarskild
prévning.

Antalet medresenarer kan aldrig bli stérre an att sallskapet ryms i det anvisade
fordonet.

Om plats finns i fordonet far fler medresenarer medfélja utan sarskild provning.
Medresendr betalar en avgift for resan som nérmare preciseras under avsnitt avgifter.

Ovriga bestammelser

Entreprenoren tillhandahaller stol/balteskudde eller dylikt for barn.
Ledar- och servicehund far medforas.

Atgarder vid nyttjande av fardtjanst mot gallande regler

Resa som uppenbart genomforts i strid mot géllande foreskrifter och villkor betraktas
inte som fardtjanstresa. Om sadana resor genomforts faktureras fardtjanstresenaren hela
beloppet for resan. Detsamma géller for resor dar rétten till fardtjanst upphort eller
aterkallats.
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catrin.josephson@habo.se

Riktlinje for trygghetslarm utan bistandsbeddmning

Forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsnamnden beslutar att anta bifogad Riktlinje for trygghetslarm utan
bistandsbedomning, att borja galla 2019-02-01.

Arendet
Den 1 juli 2018 tradde ny lagstiftning i kraft, 4 kap 2 a 8 SoL, som mojliggor for kommunen
att erbjuda hemtjénst for dldre utan behovsprévning.

| Habo kommun kan sedan tidigare kommuninvanare 6ver 75 ar bestélla vissa serviceinsatser
via kontaktcenter, i enlighet med 7 § Lag (2009:47) om vissa kommunala befogenheter. Den
nya lagstiftningen i socialtjanstlagen innebdr dock en ny och utékad mdjlighet att undanta
bistandsbedomning &aven for annan typ av hemtjanst. Forvaltningen foreslar att
hemtjanstinsatsen trygghetslarm ska handldggas enligt den nya bestdmmelsen och att
namnden saledes antar den bifogade riktlinjen som beskriver hur detta hanteras.

Trygghetslarm &r en férebyggande insats och ar den hemtjanstansékan som mest séllan avslas.
Insatsen lampar sig darfor for en forenklad handlaggning i enlighet med nya lagstiftningen.
Forandringen innebér en resurseffektivisering for bistandsenheten och ar ett positivt nyttjande
av kommunens kontaktcenter. Forandringen géller enbart de som endast ansoker om
trygghetslarm.

Enligt foreslagen riktlinje kommer kommunens kontaktcenter att utan behovsprévning bevilja
trygghetslarm for de som uppfyller foljande kriterier:

* Den sokande ar folkbokford och bosatt i Habo kommun.

* Den sokande ar vid ansokningstillfallet fyllda 68 ar eller mer.

* Den s6kande beddms ha kunnat tillgodogdra sig den information som Kontaktcenter gett i
samband med handléggningen av ansdkan om trygghetslarm.

* Inget tyder pa att den sokande har andra behov eller forsvarande omstandigheter som
innebér att en utredning enligt 11 kap 1 § SoL ar pakallad.

Kontaktcenter har sagt ja till att paborja handlaggningen 1 februari 2019.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Forandringen i handlaggningen av trygghetslarm beddms inte paverka antalet beviljade
trygghetslarm och déarmed inte heller kostnaderna.

Beslutsunderlag
- Denna tjansteskrivelse nr 3579, daterad 2019-01-14
Riktlinje for trygghetslarm utan bistandsbedémning

Beslut skickas till
Kontaktcenter
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1. Inledning

Den 1 juli 2018 tradde ny lagstiftning i kraft som mojliggér for kommunen att
erbjuda hemtjanst utan behovsprovning.

4 kap2a8SoL:

Socialnamnden far utan féregaende behovsprovning erbjuda hemtjanst till aldre personer.
Ett sddant erbjudande forutsatter att den &ldre personen har informerats om:

1. i vilken utstrackning och pa vilket satt han eller hon kan paverka utférandet av insatserna,
2. pa vilket satt kommunen féljer upp insatserna, och
3. ratten att alltid kunna ansoka om bistand enligt 1 §.

Kommunen ska folja upp insatserna med utgangspunkt i kommunens riktlinjer, insatsernas
kvalitet enligt 3 kap. 3 § och vardegrunden i 5 kap. 4 8.

Hemtjanst beskrivs i forarbetena som ett samlingsbegrepp for olika typer av insatser som
den enskilde kan fa i syfte att underlatta den dagliga livsforingen. Trygghetslarm ar en sadan
insats som innefattas i begreppet hemtjéanst.

I Habo kommun handlaggs ansokningar om trygghetslarm av kommunens kontaktcenter i de
fall ansdkan enbart omfattar trygghetslarm. | de fall ansékan omfattar dven andra
hemtjanstinsatser ansvarar bistandshandlaggare for handlaggningen.

Observera att Habo kommun dven mojliggor, for bosatta som fyllt 75 ar, att utan foregaende
behovsprévning bestélla vissa serviceinsatser (tvatt, stod och inkdp/post-bankarenden) via
kontaktcenter. Kommunens moéjlighet att tillhandahalla sadan service pa det sattet beskrivs i
7 8, Lag (2009:47) om vissa kommunala befogenheter och hanteras enligt annan rutin.

2. Riktlinjens syfte

Med den nya bestammelsen gors ingen foregaende behovsprévning, men kommunen
behover faststélla riktlinjer med kriterier for att beviljas trygghetslarm. Vid forenklat
beslutfattande bestar utredningen enbart i att konstatera att den aldre uppnatt kriterierna
kommunen angett i sina riktlinjer.

Om den aldre sjalv vill, eller om kommunen beddmer att den dldre behéver, mer omfattande
insatser &n de som erbjuds inom ramen for forenklat beslutfattande, ska en utredning och
behovsprovning alltid goras av bistandshandlaggare och bistand i form av hemtjanst beviljas
med stod av 4 kap 1 § SoL, inklusive bistandet i form av trygghetslarm.

Kontaktcenter har alltid réatten att géra bedomningen att den enskildes ansdkan istéllet ska
utredas av en bistandshandlaggare enligt 11 kap 1 § SoL och den enskilde kan da inte krava
att istallet fa ansékan handlagd av Kontaktcenter.
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3. Insatsen trygghetslarm

Trygghetslarm i bostaden beviljas i syfte att den enskilde ska kdnna trygghet genom att l4tt
kunna fa kontakt och hjélp vid akuta behov. Trygghetslarm ékar mojligheterna for aldre att
bo kvar i den invanda miljon.

For att kunna fa ett trygghetslarm installerat kréavs ett fungerande el-uttag samt att den
enskilde anfortror en nyckel till hemtjansten. Mer information om trygghetslarm finns pa
www.habo.se.

4. Kriterier att beviljas trygghetslarm

Den sokande ska utan behovsprovning beviljas trygghetslarm av kontaktcenter om foljande
kriterier &r uppfyllda:

e Den stkande ar folkbokford och bosatt i Habo kommun.

Vid utredning ska den enskilde anses som bosatt i Hdbo kommun om
folkbokforingsadressen &r i Habo kommun och det inte finns ndgon information som
anger att bosattningen &r en annan.

e Den sokande ar vid ansokningstillfllet fyllda 68 ar eller mer.

e Den stkande bedéms ha kunnat tillgodogéra sig den information som Kontaktcenter
gett i samband med handlaggningen av ansékan om trygghetslarm.

e Inget tyder pa att den sokande har andra behov eller férsvarande omstandigheter som
innebar att en utredning enligt 11 kap 1 § SoL ar pakallad.

5. Handlaggningsprocessen

Information
I samband med inkommen anstkan om trygghetslarm ska kontaktcenter informera sékande om:

1) att utredningen och beslut om trygghetslarm dokumenteras i kommunens verksamhetssystem,
men att all information &r sekretessbelagd och kan begaras ut for kdnnedom av den enskilde nér
som helst. Socialforvaltningens informationstext om GDPR ska dven lamnas ut till sékande.

2) att den sokande alltid kan neka stod och att hemtjanstutforaren inte har ratt att utféra nagot
som den sokande sdger nej till.

3) att hemtjanstutforaren har skyldighet att rapportera till kommunen vad som utférts vid larm,
samt att meddela oro om den enskilde pa nagot satt verkar fara illa eller ha stérre behov an
enbart trygghetslarm. Ingen annan an berord personal pa kontaktcenter och kommunens
bistandsenhet har ratt till ovanstaende information om den enskilde.

4) att insatsen kommer att foljas upp innan beslutsperiodens slut, normalt genom telefonsamtal.
5) att den enskilde alltid har ratt att nar som helst anséka om bistand enligt 4 kap 1 § SoL,
vilket da kommer att utredas av bistandshandlaggare.

Trygghetslarm kan vara belagt med en avgift. Kontaktcenter behtver standigt vara
uppdaterad pa om det foreligger nagon avgift for insatsen, och i forekommande fall
informera den enskilde. Det &r kommunfullméktige som fattar beslut om avgifter.


http://www.habo.se/
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Utredning och beslut

Kontaktcenter aktualiserar ansdkan i verksamhetssystemet och skriver en utredning som
enbart innehaller ett konstaterande att den dldre uppfyller kriterierna i Vard- och
omsorgsnamndens riktlinje for trygghetslarm utan bistandsbedémning samt ett beslut om
trygghetslarm med stéd av 4 kap 2 a § SoL som dven anger en beslutsperiod pa normalt ett,
och maximalt tva, ar. Bestallningen av trygghetslarm skickas i verksamhetssystemet till den
kommunala hemtjanstutforaren. Utrednings- och beslutsdokumentet skickas hem till den
enskilde och kopia tillfors personakt.

Forvaltningslagens krav pa kommunicering foreligger inte vid forenklat beslutsfattande och
ett eventuellt avslagsbeslut &r inte heller 6verklagningsbart genom férvaltningsbesvar utan
kan enbart bli féremal for domstolsprévning genom sa kallad laglighetsprévning enligt 13
kap kommunallagen (2017:725).

Uppfdljning

Innan beslutsperioden forflutit ska insatsen foljas upp. Uppfdljningssamtalet genomfors
normalt 6ver telefonen, men den enskilde ska vid behov erbjudas ett personligt mote. Vid
behov av tolk ska alltid personligt méte erbjudas.

Uppfdljningen ska goras med utgangspunkt i brukarens uppfattning om insatsen, hur den
forhaller sig till kravet pa god kvalitet enligt 3 kap 3 8§ SoL och till vardegrunden sasom den
kommer till uttryck i 5 kap 4 § SoL.

Utgangspunkten for uppfoljning blir alltsa inte den aldres behov i det enskilda fallet. Den
enskilde ska dock alltid fa fragan om det behdvs ytterligare bistand, och i forekommande fall
ska arendet forflyttas till bistandshandlaggare for utredning enligt 11 kap 1 § SoL.

Resultatet av uppfoljningen noteras i journal och vid ans6kan om fortsatt bistand fattas ett
nytt beslut.

Rutiner
Utifran denna riktlinje kan Kontaktcenter och bistandsenheten sjalvstandigt uppratta egna
rutiner for handlaggning.






