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KOMMUN 2022-12-13

Socialndmnden

SN § 92 ’ Dnr 2022/00001

Motets 6ppnande och anmaélan av 6vriga fragor

Beslut

1. Socialndmnden beslutar att utse Gunilla Gustavsson (S) till justerare av dagens
protokoll.

2. Socialndgmnden godkédnner 19 december 2022, klockan 15:30 att justera
protokollet.

3. Socialndmnden faststéller dagordningen med eventuella dvriga frégor.

Sammanfattning

Socialndmnden 6ppnar dagens sammantrdde med kontroll av nérvaro.
Socialndmnden utser Gunilla Gustavsson (8) till justerare och godkénner dérefter
forslaget att justera protokollet den 19 december 2022, klockan 15:30. Ovriga
fragor kompletteras sist till dagordningen, déarefter ska dagordningen godkénnas.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om ndmnden kan besluta enligt forslag till beslut och finner att
sa dr fallet.

Beslutsunderlag
- Tjénsteskrivelse nr 35366, daterad 2022-11-22

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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HABO

Sammantrddesdatum

KOMMUN 2022-12-13

Socialndmnden

SN § 93 Dnr 2022/00002

Information fran forvaltningen

Beslut

1. Socialndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning
Forvaltningen presenterar aktuell information till Socialndmnden.

Utbildning kring myndighetsansvaret

Malin Wahlund och Jenny-Lee Karlsson informerar om uppdraget for det nya
individutskottet. Utbildningen innefattar relevanta lagrum och delegationsfragor
samt vad som forvéntas av individutskottet.

Avdelningen for stod till barn, unga och vuxna

En slutfas i rekryteringen for slutkandidat av tjdnsten som enhetschef for
Samordningsenheten kommer intervjuas av medarbetare inom kort och information
ar skickat till fackliga foretradare.

Forvaltningsdvergripande .
Utbildning f6r nimnden kommer att ske under tva dagar ddr forsta dagen avslutas

med en gemensam middag. Prelimindra datum for utbildningen ér den 2023-01-17-
2023-01-18 under vecka 3.

Enligt oktoberprognosen prognostiseras ett underskott om -6,6 miljoner SEK
jimfort med budget. Prognosen visar ett béttre resultat dn foregdende ér. For
personalen har drendeméngden 6kat, framfor allt f6r Avdelningen fér Barn och
Unga. Neddragningen av Habohus ldgenheter innebér att nyanlénda inte kan flytta
in, vilket leder till att det inte gar att aterstka erséttning fran Migrationsverket.
Detta har genererat ett underskott pa -800 000 SEK. En budget i balans behéver
sikerstéllas infor 2023.

Forvaltningsdelningen fortgar och forvéantas gélla fran arsskiftet. LSS och
socialpsykiatri flyttar Gver till Socialndmnden. I rekryteringen av ny
forvaltningschef aterstar enbart sékerhetsprévningen.

Bemanningsldget ér anstrangt, framfor allt for Avdelningen for barn och unga.
Socionomexamen é&r ett bristyrke men ett krav for att kunna arbeta pa avdelningen.
Att hyra konsulter kostar mer och ger inte kontinuitet i verksamheten. Just nu finns
tre konsulter pa plats och en férvéintas borja inom kort. Arendeméngden for
avdelningen fortsétter att 6ka.

Giillande arbetsmiljolaget inkom 1 somras en anmaélan till Arbetsmiljoverket enligt
6 kap 6 § Arbetsmiljélagen som riktades &t flera hall i férvaltningen. Ett intensivt
arbete har fortgtt med att strukturera upp verksamheten. Utbildningar har skett av

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING

WD



SAMMANTRADESPROTOKOLL 7(36)
HABO

Sammantrddesdatum

KOMMUN 2022-12-13

Socialndmnden

bade chefer och dvriga medarbetare. Kritiken som fordes mot forvaltningen
innefattade exempelvis att arbetsgivaren inte upprittat handlingsplaner samt att
ingen kartldggning har skett kring de atgérder som gjorts. Arbetsmiljoverket avslog
samtliga yrkanden frén fackforbunden. Regelbundna méten har uppréttats med
Kommundirektéren och samtliga fackliga organisationer.

Beslutsunderlag
- Tjénsteskrivelse nr 35367, daterad 2022-11-22

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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HABO

Sammantrédesdatum
KOMMUN 2022-12-13
Socialndmnden
SN § 94 Dnr 2022/00047

Aterrapportering SAM, Fysisk arbetsmiljé 2022

Beslut

1. Socialndgmnden godkdnner aterrapporteringen av den fysiska arbetsmiljon och
uppdrar &t forvaltningen att dtgérda de identifierade bristerna samt
dterrapportera till nimnden.

Sammanfattning

Socialférvaltningen foljer arshjulet for SAM och har under september-november
2022 arbetat med den fysiska arbetsmiljon. Arbetet har bestétt i att ndrmsta chef,
tillsammans med sitt skyddsombud genomfort fysiska skyddsronder med hjélp av
kommunens checklista med riskbedémning och handlingsplan. Aven berérda
medarbetare har involverats i detta arbete. Syftet med den fysiska skyddsronden ar
att identifiera risker for skada och ohélsa inom den fysiska arbetsmiljon, for att i
nista steg kunna ta bort eller i mesta mojliga man minska riskerna. De risker som
bedoms allvarligt kunna 6ka risken for skada och ohélsa, eller som faktiskt har
bidragit till skada och ohélsa ska atgérdas omgdende.

Arendet

Den fysiska skyddsronden med tillhorande riskbedomningar har gjorts pa
enhetsniva, Resultatet fran varje enskild riskbedomning och handlingsplan har
sedan sammanstéllts och analyserats pd avdelningsniva. Sammanstéllningen gar
direfter som ett rapporteringsérende till ansvarig namnd.

Inom socialndgmndens verksamheter har det rapporterats ett antal r6da risker, négra
fler gula risker och resterande, ca hilften av punkterna markerades som grona och
ir ddrmed klara. Fokus i rapporten har lagts pa de réda och gula riskerna och utifrén
dem planera in aktiviteter och atgirder. Atgiirderna ansvarar respektive enhet sjilv
for och har redan eller kommer att genomfora. I vissa fall behdvs det stdrre insatser,
forvaltningsovergripande eller till och med dvergripande kommuninsatser.

Sammanfattningsvis aterfinns en del mindre allvarliga till allvarliga risker inom den
fysiska arbetsmiljon som behdver atgirdas i respektive enhet. Nedan redovisas
planerade aktiviteter och étgéirder i de enheter dédr behoven finns:

* Tydliggora utrymningsvégar och uppsamlingsplatser

* Utbildning och genomgéng inom brandsékerhet

* Tydliggora rutiner vid hot och véld samt ensamarbete

* Utbildning forsta hjdlpen och HLR

* Tydliggora rutiner for forsta hjélpen skép

* Métningar av ventilation

* Béttre mojligheter till kylning via ventilation i kommunhuset

* Gemensamma skyltar for information om allergier och regelverk
* Tillgéng till bra l[judabsorbenter

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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Sammantradesdatum

KOMMUN 2022-12-13

Socialndmnden

* Fysisk skyddsrond med ergonom
* Rutiner for rengdring av armaturer, byte av lampor och lysror
* Tydlig introduktion for nyanstéllda

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Beslutet innebér inga ekonomiska konsekvenser.

Barnperspektivet
Beslutet har ingen paverkan ur ett barnperspektiv.

Naringslivsperspektivet
Beslutet har ingen paverkan pa néringslivet.

Uppfoljning
Det arliga systematiska arbetsmiljarbetet &r ett 16pande arbete som ér indelat
kvartalsvis, dterrapportering kommer ske till ndmnd ske dérefter.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om ndmnden kan besluta enligt forslag till beslut och finner att
sd &r fallet.

Beslutsunderlag

~  Tjansteskrivelse nr 35313, daterad 2022-11-14

- Aterrapportering fysisk arbetsmiljd nr 35294, daterad 2022-11-07
- Checklista fysisk arbetsmiljo

Beslutet skickas till
HR-centralt, hr@habo.se

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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Sammantrddesdatum

KOMMUN 2022-12-13

Socialndmnden

SN § 95 Dnr 2022/00075

Muntlig information angaende Lex Sarah-anmalan

Muntlig information presenterades pa motet.

10(36)

JUSTE\RIA\Rf g? EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-12-13
Socialndmnden
SN § 96 Dnr 2022/00008

Rapportering ej verkstéllda gynnande beslut

Beslut

1. Socialnimnden godkanner forvaltningens rapport av verkstéllighet av beslut
och 6verldmnar den till kommunfullméktige och kommunens revisorer f6r
kénnedom.

Sammanfattning

Socialndmnden ér enligt 16§ 6h socialtjénstlagen (SoL) och § 28h lagen om stéd
och service till vissa funktionshindrade (LSS) skyldig att rapportera till
kommunfullméktige om ej verkstéllda gynnande beslut. Dessa beslut ska dven
anmalas till Inspektionen for vérd och omsorg, IVO. Beslut som avses dr
bistdndsbeslut enligt SoL och LSS som inte verkstéllts inom tre ménader frén dagen
for beslut, eller om insatsen avbrutits och ddrmed inte verkstillts pa nytt inom tre
manader. Aven beslut som tidigare rapporterats som ej verkstillda eller avbrott ska
rapporteras som avslutade nér dessa verkstallts.

Arendet
For kvartal 3 &r 2022, har tre d&renden rapporterats till IVO. Samtliga har
rapporterats vid tidigare rapporteringsperiod.

Ett drende med beslut om kontaktperson har rapporterats som avbruten
verkstéllighet da den enskilde ¢j lingre 6nskar insatsen

Det tva Gvriga drendena ror beslut om insatsen kontaktfamilj.

Det enda beslutet avser avbrott i verkstéllighet 2022-02-07 efter det att tilltinkt och
utredd kontaktfamilj avsade sig uppdraget. Rekrytering av ny kontaktfamilj pagér.

Det andra rapporterade drendet fattades beslut om kontaktfamilj 2022-03-15.
Familjen har erbjudits forslag pé kontaktfamilj men tackat nej da de anser att
familjen inte matchar dem. Rekrytering pagar.

Det rader svarigheter att rekrytera kontaktfamiljer men &ven svarigheter att 3
familjerna som beviljats insatsen att acceptera de forslag som ldmnats. Ett arbete
med nya rekryteringsarenor behdver utvecklas men &ven kriterierna for nér det dr
aktuellt att bevilja insatsen kontaktfamilj.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

IVO kan vid beddmning att ndmndens verkstéllighet drojt oskéligt 1ang tid for den
enskilde Gvervidga om att anséka hos Forvaltningsrétten om utdémande av sérskild
avgift for ej verkstillda beslut. Vitet beslutas utifran insatsens karaktar och hur
lange det drojt for den enskilde till dess att beslutet verkstillts. Vitesbeloppet

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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Sammantriadesdatum

KOMMUN 2022-12-13

Socialndmnden

bestéms till minst 10 000 kronor och hégst 1 miljon kronor enligt 16 kap. 6b§
Socialtjanstlagen.

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har 2022-07-16 i drende med Dnr
2021/00106 ej verkstéllt gynnande beslut avseende insatsen kontaktfamilj ansokt
om att forvaltningsritten beslutar att Habo kommun ska betala en sérskild avgift om
64 100 kr. Som grund anges att Habo kommun efter avbrott i verkstéllighet drdjt
oskiligt 1ang tid med att dter verkstélla beslutet om bisténd.

Barnperspektivet
Beslutet har ingen paverkan ur ett barnperspektiv.

Néaringslivsperspektivet
Beslutet har ingen paverkan péa néringslivet.

Uppféljning
Socialndmnden f6ljer kontinuerligt upp gynnande beslut som fattats, och

rapportering sker fyra ganger per ar till IVO. Kommunfullméktige och kommunens
revisorer delges ndimndens rapporter.

Beslutsgang
Ordf6randen fragar om ndmnden kan besluta enligt forslag till beslut och finner att
sd &r fallet.

Beslutsunderiag
- Tjénsteskrivelse nr 35299, daterad 2022-11-09

Beslutet skickas till:
- Kommunfullmaktige
-  Kommunens revisorer

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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Sammantriadesdatum

KOMMUN 2022-12-13

Socialndmnden

SN § 97 Dnr 2022/00080

Upphandling Familjeradgivning

Beslut

1. Socialndmnden beslutar att ge forvaltningen i uppdrag att genomfora en
upphandling av driften for den kommunala familjerddgivningen.

2. Socialndmnden foreslér till kommunfullméktige att besluta om en avgift pd 120
kr per samtal fran och med 2023-04-01.

Sammanfattning

Enligt 5 kap. 3 § tredje stycket i socialtjanstlagen (2001:453), ska kommunen s6rja
for att familjerddgivning kan erbjudas dem som begér det. Verksamheten ska vara
sjélvstindig och genomforas sd att den enskilde kan kénna sin integritet tryggad.
Med anledning av ndimndens prognostiserade underskott genomfordes under
sommaren 2022 en utredning i syfte att undersdka det mest kostnadseffektiva sittet
att driva kommunal familjeradgivning. Utredningen pévisar att upphandlad
familjeradgivning 4r det mest kostnadseffektiva och som dven kan leda till okad
valfrihet av utforare for invénarna.

Vidare kan konstateras att familjerddgivning dr en enskilt dyr kommunal service
och flera kommuner tar dirfor ut en avgift for familjerddgivning. Avgiften i landet
varierar mellan 50 kr — 600 kr per samtal. Avgiften medfor ocksd mojlighet till
uppfoljning av antalet utférda samtal och skapar forutséttningar for budget i balans.
For att mojliggdra for invanare 1 Habo kommun att anvénda familjerddgivningen
beddms en rimlig avgift vara 120 kr per samtal.

Socialndmnden hat ett ekonomiskt ansvar for budget 1 balans. Forslaget att driva
familjerddgivning genom upphandlad tjdnst samt att ta ut en avgift dr en konkret
atgard for budget i balans. Om forslaget inte beslutas behdver andra dtgérder vidtas
for att en budget i balans ska vara méjlig.

Arendet

Utredningen som ligger till grund for beslutet initierades under varen 2022 av
forvaltningschef i syfte att undersoka hur den mest kostnadseffektiva kommunala
familjerddgivningen bor bedrivas i Habo kommun.

Underlaget baseras pd resultatet frin inkomna underlag fran Heby, Hallstahammar,
Alvkarleby och Gotland som bedriver familjerddgivning kommungemensamt,
genom kOp av tjénst frdn annan kommun eller genom upphandlad entreprenad.

I Hébo kommun genomfdrs uppskattningsvis 360 samtal drligen. Dagens
familjerddgivning dr budgeterat 1 2023 for 2,0 arsanstéllda, egen lokal,
kompetensutveckling och dvrig forvaltningsoverhead. Kostnaden per

JUSTE|
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Sammantradesdatum

KOMMUN 2022-12-13

Socialndmnden

familjeradgivningssamtal 1 H&bo kommun uppgar till 6111 kr och den totala
kostnaden for 2022 berdknas uppga till 2,2 mkr.

I jamforelsen kan konstateras att det alternativ som kostar minst per samtal ar
alternativet upphandlad familjerddgivning. D4 uppgar kostnaden till 1507 kr per
samtal. Efter omvérldsspaning bedéms en upphandling kunna medfora ett
kostnadsintervall per samtal fran 1500 kr till 2500 kr inklusive omkostnader. Detta
medfor en arlig kostnad mellan 540 tkr- 900 tkr jamfort med 2022 é&rs kostnader
som uppgdr till 2,2 mkr.

Att driva familjerddgivning i egen regi eller kommungemensamt bedéms sédledes
inte vara mest kostnadseffektivt enligt den jamforelse som genomforts.

Utifran ett kvalitetsperspektiv finns det inget beldgg tor att familjerddgivning i egen
regi haller hogre kvalitet eller att den enskilde dr mer ndjd. De jimforbara
kommunerna lyfter fram att familjerddgivningen &r ett omréde som inte f61js upp
utifrén kvalitets- och volymmatt. Det beskrivs som svarigheter att ha en effektiv
uppfoljning av kostnaderna per samtal i egen regi eller vid kommungemensam drift
ddr medarbetare dr anstdllda eftersom kostnaden dr konstant oavsett efterfragan.
Vid upphandlad familjerddgivning ersitts entreprendren efter antalet utforda samtal
till ett faststallt belopp.

De tillfragade kommunernas uppfattning ér att familjeradgivning tillsammans med
andra kommuner alternativt ligga ut det pd anbud kan medfora 6kad kvalité genom

mojligheten att sékerstdlla bredare kompetens hos rédgivarna och &kad valfrihet for
de enskilda.

Viktigt att ta i beaktande &r hur man tillforsékrar alla medborgare i kommunen
tillgang till familjerddgivning. Idag har kommunen svarigheter att nd alla
medborgare utifrdn geografiska forutséattningar da familjerddgivningen ar centralt
beldgen i Bélsta Centrum. Vid en upphandling kan krav stéllas pé flexibla l6sningar
for att oka tillgdngligheten samt bidra till 6kad valfrihet for enskilda att vilja
utforare.

Vidare kan konstateras att familjeradgivning &r en enskilt dyr kommunal service
och flera kommuner tar ddrfor ut en avgift for familjerddgivning. Avgiften i landet
varierar mellan 50 kr — 600 kr per samtal. Avgiften dr en forutséttning for att
kommunen ska kunna f6lja upp antalet utférda samtal och skapar forutsittningar att
14 korrekt fakturagranskning. For att mojliggora for invénare i Hibo kommun att
anvénda familjerddgivningen bedéms en rimlig avgift vara 120 kr per samtal. Vid
oforindrad samtalsvolym medfor avgiften en intékt pa cirka 40 tkr.

Sammanfattningsvis kan konstateras att driva familjerddgivning i ndgon form av
egen kommunal regi dr kostnadsdrivande och kan inte motiveras av att det sker med
hogre kvalité varpé socialndmnden foreslds ge forvaltningen i uppdrag att
genomfora en upphandling samt att foresla Kommunfullméktige att inféra en avgift

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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Sammantradesdatum

KOMMUN 2022-12-13

Socialndmnden

pa familjerddgivning i syfte att forbattra uppfoljningen av antalet samtal och
ddrmed f3 bittre kontroll 6ver kostnaderna.

Socialndmnden har ett ekonomiskt ansvar for budget i balans. Forslaget att driva
familjerddgivning genom upphandlad tjénst samt att ta ut en avgift dr en konkret
atgérd for budget i balans. Om forslaget inte beslutas behéver andra atgérder vidtas
or att en budget i balans ska vara mojlig.

Personalen erbjuds fortsétta sin tjénst 1 socialforvaltningen.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
En upphandling medfdr en berdknad besparing mot dagens driftskostnader mellan
1,3—1,6 mkr beroende pa slutligt upphandlat pris per samtal.

Barnperspektivet
Beslutet har ingen paverkan ur ett barnperspektiv.

Néaringslivsperspektivet
Beslutet bidrar till att privata lokala utférare har mdjlighet att driva
familjerddgivning i Hadbo kommun.

Uppfdljning
Forvaltning rapporterar till socialndmnden efter genomférd upphandling,

Forslag till beslut pa sammantrédet
Socialdemokraterna yrkar pa avslag av forvaltningens forslag i punkten 1.

Balstapartiet yrkar pd bifall till socialdemokraternas forslag.

Sverigedemokraterna yrkar pa att Socialndmnden ska ge forvaltningen i uppdrag att
genomfora en upphandling av driften for den kommunala familjeradgivningen med
krav pé att verksamheten ska utforas i Habo Kommun eller nérliggande kommuner.

Beslutsgang
Ordféranden foreslér att ndmnden forst tar stallning till Sverigedemokraternas
yrkande stdllt mot forvaltningens forslag.

Ordféranden stéiller Sverigedemokraternas yrkande mot forvaltningens forslag,
varav forvaltningsforslaget bifalls.

Ordféranden stéller sedan forvaltningens forslag mot Socialdemokraternas
avslagsyrkande. Ordforanden finner tre roster for bifall och tre roster for avslag

varav en avstar att rosta. OrdfSranden i kraft av utslagsrost bifaller forvaltningens
forslag.

Socialndmnden bifaller punkten 2.

Protokollsanteckning
Sverigedemokraterna motiverar sitt forslag till beslut enligt foljande:

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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HABO

Sammantridesdatum

KOMMUN 2022-12-13

Socialnamnden

Om Habo Kommun ska 16gga ut familjeradgivningen pa entreprenad &r det viktigt
att den drivs utifran en nérhetsprincip dér den ska ligga i Habo Kommun eller i
angridnsade kommuner. Det ar ocksé viktigt med kvalitet och samverkan med
nirliggande verksamheter exempelvis nakterhuset elle familjeteamet (pé ett
professionellt sitt).

Beslutsunderlag
- Tjénsteskrivelse nr 35388, daterad 2022-11-24

- Utredning av framtida drift av familjerddgivningen i Hdbo kommun, nr 35387
daterad 2022-06-28

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-12-13
Socialndmnden
SN § 98 Dnr 2022/00079

Fordndring av delegationsordning

Beslut

1. Socialndmnden beslutar att delegat i punkt 12:12 samt 12:24-12.28 4ndras till
mottagningssekreterare samt att Seniorhandldggare kompletteras med
Teamledare utifrén fordndringar i tjainstebetdckning,.

2. Socialnimnden beslutar att anta reviderad delegationsordningen och att
beslutet, i de delar som avhandlar individutskott, géller fran 2022-12-13, vriga
revideringar géller fran 2023-01-01.

Sammanfattning

Med anledning av fordndringar i reglementet som innebér att myndighetsutévning
och utférande av bistand enligt LSS och bistdnd enligt Socialtjénstlagen i form av
socialpsykiatri flyttas till Socialndgmnden har dessa avsnitt flyttats frén Vard och
omsorgsndmndens delegationsordning till Socialndmndens delegationsordning,
Socialndgmnden kommer dven utifrdn fordndringar 4 ansvar f6r HSL och didrmed
har avsnittet Patientsdkerhetslag med mera lagts till. Forutsatt att beslut om
inrittande av individutskott for socialndgmnden har delegationsordningen
fortydligats avseende beslutanderétten i enskilda individérenden. Utifran forédndrad
organisation inom socialtjinstens barn och unga finns forslag pé &ndrad delegat
under punkt 12.12 samt punkternal2.24- 12.28 dér ny delegat blir
mottagningssekreterare. Titeln Seniorhandldggare kommer att bytas till Teamledare
varpd denna delegat lagts till. Férandringen syftar till att enskilda ges mojlighet att
fa sina behov prévade pé ett effektivare sétt.

Beslutsunderlag
- Tjénsteskrivelse nr 35371, daterad 2022-11-23
- Delegationsordning, dokument nr 35374

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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HABO

Sammantridesdatum

KOMMUN 2022-12-13

Socialndmnden

SN § 99 Dnr 2022/00061

Internkontrollplan samt internkontroller for ar 2023

Beslut

1. Socialndmnden beslutar att anta internkontrollplan for &r 2023 inom némndens
verksamhetsomrade.

Sammanfattning

Némnden har tillsammans med forvaltningen under workshop 2022-10-08
identifierat och valt ut de processer som bedoms som kritiska och/eller kan medfora
stora konsekvenser for malgrupperna inom némndens ansvarsomrade. Utifran
riskanalys gors beddmningen att fem utvalda processer ska kontrolleras under ar
2023. Forvaltningen har efter dialog med ndmnden tagit fram forslag pa kontroller
och dess utférande som presenteras i bilagd plan for intern kontroll 2023.

Arendet

Socialndmnden ar i enlighet med 6 kap. 6§ Kommunallagen (2017:725) skyldig att
sikerstilla att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
fullméktige har bestdmt samt i enlighet med annan géllande lagstiftning som styr
namndens verksamhet. Némnden ska sdkerstilla detta bland annat genom att se till
att den interna kontrollen genomfors i tillricklig omfattning. Den interna kontrollen
syftar bland annat till att sdkra en &ndamélsenlig hantering av ndmndens fragor och
att undga allvarliga fel.

Kommunfullméktige har i beslut § 176/2018 fattat beslut om Habo kommuns
reglemente om intern kontroll att gélla for samtliga ndmnder och styrelser.
Namnden ansvarar inom sitt omrade for att skapa en organisation for den interna
kontrollen, prioritera och besluta om vilka omraden som ska kontrolleras, skapa en
planering hur detta ska genomforas, faststélla hur brister som framkommer i
kontroller rapporteras och &ven atgérdas. Genom riskanalys ska némnden
identifiera och védrdera de storsta riskerna som hotar nimndens verksamhet.
Némnden ska dven 1 sin styrning av verksamheten vidta atgérder for att forebygga
att allvarliga risker uppkommer.

Socialférvaltningen har under hosten sammanstéllt en bruttolista pa tdnkbara risker
och identifierat vad som kan ga fel och hur sannolikt det &r att risken intraffar och
dess konsekvenser. Bruttolistan har dérefter legat till grund f6r dialog och
workshop med socialndimnden under november manad 2022. Namnden tillsammans
med forvaltningen genomforde da riskbeddmning och prioritering av vilka risker
som ska ingd i internkontrollplan &r 2023 och vilka risker som accepteras.
Némnden har tillsammans med forvaltningen identifierat fem processer; arkiv- och
dokumenthantering, handlaggning, dokumentation, systematiskt kvalitetsarbete och
delaktighet som bedoéms som kritiska och/eller kan medftra stora konsekvenser for
malgrupperna inom ndmndens ansvarsomrdde. Utifran riskanalys gors

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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Sammantridesdatum

KOMMUN 2022-12-13

Socialndmnden

bedémningen att ovan processer ska kontrolleras under ar 2023. Forvaltningen har
efter dialog med né&mnden tagit fram forslag pé kontroller och dess utférande som
presenteras i forslag till internkontroliplan.

Genomforda kontroller dokumenteras och rapporteras av verkamhetscontroller. 1
dokumentationen for varje kontroll ska det framgé vilka iakttagelser som gjorts och
bedémning av utfall. Verksamheterna ska vid forekommande fall i samband med
aterrapportering av resultat foresld atgirder dér det erfordras. Samtliga forslag pa
atgérder ska sammanstillas och prioriteras 1 en atgérdsplan dér dven uppfoljning
ingér. Om en kontroll inte har kunnat genomforas enligt plan ska ndmnden
informeras om orsaken till varfor det inte skett. Om allvarliga fel eller brister i
verksamheten identifieras genom internkontroll ska detta skyndsamt rapporteras av
forvaltningschef till nimnden och kommundirektdren. Aterrapportering till
ndmnden om hur den interna kontrollen fungerar och kontrollernas resultat sker
summerad i delarsrapport augusti 2023 samt mer utforligt i rapport som delges vid
arets (2023) sista nimndsammantrdde.Enligt kommunens reglemente for intern
kontroll ska ndmnder och styrelser arligen dven rapportera in en analys och
utvdrdering av sina system och rutiner for intern kontroll till kommunstyrelsen.
Néamndens analys genomfors av verksamhetscontroller och ldmnas till
kommunstyrelsen kvartal 1 efterfoljande ar (2024).

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Beslutet innebér inga ekonomiska konsekvenser.

Barnperspektivet
Beslutet har ingen paverkan ur ett barnperspektiv.

Néaringslivsperspektivet
Beslutet har ingen paverkan pa néringslivet.

Uppfoljning
Beslutet krdver ingen uppfoljning,

Beslutsunderlag

- Tjénsteskrivelse nr 35264, daterad 2022-10-19

- Plan for intern kontroll nr 35345, daterad 2022-11-15

- Bruttolista avstdimning IK-bedémning nr 35302, daterad 2022-11-10

- Rutin for framtagande av internkontrollplan i Hdbo kommun, antagen 2021-10-
20, KS 207 nr 35266

- Reglemente for intern kontroll, antagen 2018-12-10, KS 2018/00712 nr 35265

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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Sammantradesdatum

KOMMUN 2022-12-13

SocialnAmnden

SN § 100 Dnr 2021/00102

Aterrapportering intern kontroll 2022

Beslut

1. Socialnimnden godkénner forvaltningens aterrapportering av intern kontroll
2022.

2. Socialndmnden godkénner forvaltningens vidtagna och planerade atgérder och
forbattringsarbete.

Sammanfattning

Forvaltningen har utfort internkontroller under hosten 2022 enligt ndimndens
antagna plan fOr intern kontroll innevarande ar. Internkontrollen har fyra
identifierade processer som beddmts kritiska for malgrupperna inom ndmndens
ansvarsomréde, totalt ingar sex olika kontrollomradden. Dessa processer &r
handldggning och dokumentation, delaktighet och bemdtande, avvikelsehantering
och réttssékerhet. Utfall av utford intern kontroll visar ingen eller mindre avvikelse
inom processerna handldggning och dokumentation, delaktighet och bemé&tande och
avvikelsehantering samt storre avvikelse inom processen Réttssakerhet. Avvikelsen
som identifierats dr sedan tidigare kdnd och rapporterad till ndmnd under 2021.
Forvaltningen har 61jt upp de atgarder som uppstilldes 2021 for att undanréja
fortsatta brister inom omradet. Varje avdelning har &ven uppstéllt handlingsplan
med atgarder utifrén arets utfall. Vidare uppfoljning erfordras och tre uppstillda
internkontrollomrdden har dérfor foreslagits inrymmas i interkontrollplan 2023 som
gar upp till nimnd med forslag till beslut i separat drende. En mer detaljerad
redovisning av internkontrollens utférande och utfall redovisas i bilagd rapport som
hor till denna tjansteskrivelse.

Arendet

Socialndmnden &r i enlighet med 6 kap. 6§ Kommunallagen (2017:725) skyldig att
sdkerstélla att verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och riktlinjer som
fullméktige har bestdmt samt i enlighet med annan géllande lagstiftning som styr
ndmndens verksamhet. Ndmnden ska sikerstilla detta bland annat genom att se till
att den interna kontrollen genomfors i tillrdcklig omfattning. Den interna kontrollen
syftar bland annat till att sékra en &ndamalsenlig hantering av ndmndens frégor och
att undgd allvarliga fel.

Némnden har sedan 2020 en antagen struktur for hur nimnden systematiskt ska
arbeta med den interna kontrollen i enlighet med 6 kap. 6 § kommunallagen.
Némnden har utifrdn uppréttad bruttolista identifierat ett flertal omraden som ligger
till grund for ndmndens internkontrollplan 2022. Arbetet med genomfrandet av
intern kontroll har skett enligt fastlagd plan under augusti 2022.

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING

gl



H AB O SAMMANTRADESPROTOKOLL 21(36)

Sammantradesdatum

KOMMUN 2022-12-13

Socialndmnden

Beslutsgang

Ordféranden fragar om ndmnden kan besluta enligt forslag till beslut och finner att
sa &r fallet

Beslutsunderlag
- Tjénsteskrivelse nr 35354, daterad 2022-11-17
- Rapport nr 35272, daterad 2022-10-20

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING

W%



HAB O SAMMANTRADESPROTOKOLL 22(36)

Sammantriddesdatum
KOMMUN 2022-12-13
Socialnamnden
SN § 101 Dnr 2022/00072

Attestritt 2023

Beslut

1. Socialndmndens ordférande ges attestritt under 2023 {or ansvarskod 300000
kopplat till verksamhetskodsintervallet 10830-10840.

2. Forvaltningschef for socialforvaltningen ges attestritt under 2023 med
ansvarskodsintervallet 30000-35999 kopplat till verksamhetskodsintervallet
10830-10840, 13800, 22510 och 50000- 61399.

3. Forvaltningschef ges ratt att delegera attestrétt inom organisationen.

Sammanfattning

Forvaltningen foreslar att socialndmnden ger socialndmndens ordforande attestritt
under 2023 med ansvarskod 30000 kopplat till verksamhetskodsintervallet 10830—
10840.

Socialforvaltningen foreslér att forvaltningschefen ges attestrétt under 2023 med
ansvarskodsintervallet 30000-319999 kopplat till verksamhetskodsintervallet
10830-10840, 13800, 22510 och 50000-61399.

Forvaltningschefen kan 1 sin tur besluta om attestanter pa forvaltningen.

Aktuell attestforteckning forvaras pa socialforvaltningen dér det framgar vilka
befattningshavare som har attestrétt, namn samt beloppsgréns.

Arendet

Kommunens attestreglemente framgéar av bilaga. Syftet med reglementet &r att
faststilla de regler som ska gélla for dem som ska utfora de olika attestmomenten.
Det aligger kommunens ndmnder och styrelser att se till att bestimmelserna i
reglementet iakttas och att tillimpliga attestmoment utfors.

Reglementet anger bl.a. att nimnd delegerar till forvaltningschef att besluta om
attestanter samt att ndmnd ansvarar for att en aktuell forteckning uppratthélls 6ver
utsedda attestanter.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Beslutet innebér inga ekonomiska konsekvenser.

Barnperspektivet
Beslutet har ingen paverkan ur ett barnperspektiv.

Naringslivsperspektivet
Beslutet har ingen paverkan pa néringslivet.

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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Sammantridesdatum

KOMMUN 2022-12-13

Socialndmnden

Uppfdljning
Ekonomienheten, KS, foljer upp med internkontroll p4 sérskilda attestmomentet. I
och med detta gors dven kontroll géllande behdrighetsregistret.

Beslutsgang
Ordfbranden frigar om ndmnden kan besluta enligt forslag till beslut och finner att
sa &r fallet

Beslutsunderlag

- Tjénsteskrivelse nr 35342, daterad 2022-11-14
- Attestforteckning Socialndmnden 2023

- Attestreglemente 2019-02-25 KF§10

Beslut skickas till
-  Kommunstyrelsen
—~  Ekonomienheten

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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Sammantriddesdatum
_ KOMMUN 2022-12-13
Socialnamnden
SN § 102 Dnr 2022/00074

Riksnorm 2023

Beslut

1. Socialndmnden beslutar att godkénna forvaltningens forslag till fordelning inom
riksnorm for forsérjningsstod 2023.

Sammanfattning

Riksnormen for forsorjningsstod giller for alla kommuner i Sverige och justeras av
regeringen. Varje kommun beslutar sedan hur de enskilda posterna inom normen
ska fordelas.

Arendet
Infor 2023 har regeringen héjt riksnormen generellt med 8,6 %

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Regeringens hdjning av riksnormen innebar en hojning av 8,6 % av utbetalt
forsorjningsstdd. Med anledning av att forvaltningen arbetar intensivt med att stoita
langtidsarbetslosa till sjalvforsorjning s prognostiserar forvaltningen att hjningen
kommer att inrymmas inom tilldelad budgetram. Forvaltningen vill dock tydliggdra
att med anledning av att det rdder stor osékerhet i var samhéllsekonomi sg ar
prognosen svar att faststélla.

Barnperspektivet
Beslutet har ingen péverkan ur ett barnperspektiv.

Néaringslivsperspektivet
Beslutet har ingen paverkan pa nédringslivet.

Uppfdljning
Beslutet kréver ingen uppf6ljning.

Beslutsgang

Ordforanden fragar om ndmnden kan besluta enligt forslag till beslut och finner att
sa dr fallet

Beslutsunderlag
- Tjénsteskrivelse nr 35351, daterad 16 november 2022.
- Regeringens beslut om Riksnorm 2023.

- Utredning avseende férdelning inom Riksnorm for forsorjningsstéd Habo
kommun 2023.

Beslut skickas till
- Avdelningen till stéd unga och vuxna.

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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Sammantradesdatum

KOMMUN 2022-12-13

Socialndmnden

SN §103 Dnr 2022/00081

Riktlinjer avseende hilso-och sjukvard 2023

Beslut

1. Socialndmnden beslutar anta angivna Riktlinjer avseende Hélso-och sjukvard.

Sammanfattning

Kommunen har ansvar for hilso-och sjukvérd pa primérvardsniva i sirskilda
boendeformer enligt SoL, bostéider med sérskild service enligt LSS, daglig
verksamhet (LSS) och dagverksamhet (SoL). Ansvaret omfattar ocksa héilso-och
sjukvard i hemmet for personer fran 17 ar som behdver insatser som ér ldngre 4n 14
dagar och har betydande svarigheter att ta sig fran hemmet.

Vardgivaren, Socialndmnden ansvarar for att den hélso-och sjukvard som bedrivs
uppfyller hilso- och sjukvéardslagens krav pa god och siker vard. Socialndmnden
har det vergripande ansvaret for ledning av hilso-och sjukvarden.

Verksamhetschef hélso-och sjukvérd representerar vardgivaren och ansvarar for att
verksamheterna kan bedriva hélso-och sjukvard med god kvalité och
patientsdkerhet. Forvaltningschef i Socialférvaltningen dr verksamhetschef hélso-
och sjukvard.

I den kommunala hélso-och sjukvérden méste det finnas en medicinskt ansvarig
sjukskoterska (MAS). For verksamheter som arbetar med rehabilitering kans det
istéllet vara en arbetsterapeut eller fysioterapeut (MAR).

MAS och MAR har eft sérskilt medicinskt ansvar {or att:

* Patienten fér en séker och dndamélsenlig hélso-och sjukvérd av god kvalitét

* Det finns rutiner for att kontakta likare och annan hélso-och sjukvardspersonal
vid behov

* Patienten far den hélso-och sjukvard lékaren har bestdmt

* Rutinerna for ldkemedelshantering &r sékra

* Besluten om delegering ér sdkra

* Patientjournaler fors

* Anmalan gors till namnd om en patient utsatts for allvarlig skada eller sjukdom i
samband med vérd och behandling eller utsatts for risk for det.

Arendet

Angivna Riktlinjer avseende Hélso-sjukvard géller Socialndmndens verksamheter
dédr hélso-och sjukvéard bedrivs. Dér det star angivet, Vard och Omsorgsndmnden
kommer det i samband med revidering av text generellt dndras till Socialndmnden.

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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Sammantradesdatum

KOMMUN 2022-12-13

Socialn@mnden

Beslutsgang
Ordforanden fragar om ndmnden kan besluta enligt forslag till beslut och finner att
sa ar fallet

Beslutsunderlag

- Tjénsteskrivelse nr 35373, 2022-11-23

- Riktlinjer for dokumentation i patientjournalen 2019/00038

- Riktlinjer for god vardhygien inom vard och omsorg 2018/00065

- Riktlinjer for hédlso-och sjukvérd inklusive habilitering/rehabilitering i
Socialforvaltningen 2017/41

- Riktlinjer for individuellt forskrivna hjdlpmedel inom kommunal hélso-och
sjukvéard 2021/00030

- Riktlinjer for informationssékerhet i patientjournalen 2019/39

- Riktlinjer for medicintekniska produkter 2021/00099

- Riktlinjer for palliativ vard i livets slutskede 2018-11-06

- Riktlinje f6r Rehabilitering kommunal primérvard 2022/6552

- Riktlinjer for skyddsatgérder inom vard och omsorg 2022/00025

- Handlingsplan god véardhygien 2022-04-07

JUSTERARE
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Sammantriadesdatum

KOMMUN 2022-12-13

Socialndmnden

SN § 104 Dnr 2022/00082

Ovriga riktlinjer for 2023

Beslut

1. Socialndmnden beslutar att riktlinje for Social dokumentation inom dldre- och
funktionshinderomradet SN 2022/00082 nr 35389 antas.

Sammanfattning

Dokumentationsskyldigheten regleras i den lagstiftning som styr insatser inom
dldreomsorgen, SoL 11 kap § 5 och omsorgen om personer med
funktionsnedsittning § 21a LSS samt socialstyrelsen foreskrifter och allménna rad,
SOSFS 2014:5. Nér en beslutad insats genomfors i en yrkesméssigt bedriven
enskild verksamhet ansvarar huvudmannen for att genomforandet av insatsen
dokumenteras.

Med anledning av att utforande av bistdnd enligt LSS och bistand enligt
Socialtjénstlagen i form av socialpsykiatri dvergdr frén Vérd- och omsorgsnémnden
till Socialndmnden behover riktlinje Social dokumentation inom &ldre- och
funktionshinderomradet SN 2022/00082 antas av Socialndmnden.

Angiven riktlinje &r géllande for ndimndens utforarverksamheter inom
funktionshinderomradet och eventuella redaktionella felaktigheter i kommer att
justeras vid kommande revidering.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om n&mnden kan besluta enligt forslag till beslut och finner att
sa dr fallet

Beslutsunderliag

- Tjénsteskrivelse nr 35375, daterad 2022-11-23

- Styrdokument, riktlinje for social dokumentation inom dldre- och
funktionshinderomréadet nr 35389 daterad 2022-11-25

JUSTE|
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Sammantréadesdatum

KOMMUN 2022-12-13

Socialnamnden

SN § 105 Dnr 2022/00058

Sammantradesplanering 2023

Beslut

1. Socialndmnden noterar beredningsprocessen och godkénner ddrmed ndmndens
reviderade sammantrédestider for &r 2023.

Sammanfattning

Forvaltningen har planerat arets sammantrédden efter ekonomiavdelningens
beredningsprocesset, tjanstemannaberedningar, samverkansmoten samt
kommunstyrelsens nimndprocess. 2023 &rs sammantridestider dr baserade pé
planeringen f6r 2022, ddrmed kommer socialndmndens mdten att kvarstd pa
tisdagar med start klockan 15:00. Likasa kommer vérd- och omsorgsndmnden
fortsatt samlas pa tisdagar klockan 18:00.

Arendet

Den sammantrddesplanering som antogs av ndmnden den 2022-11-08, § 86 behodver
revideras.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om ndmnden kan besluta enligt forslag till beslut och finner att
sd ar fallet

Beslutsunderlag
- Tjénsteskrivelse nr 35363, daterad 2022-11-21
- Tjénsteskrivelse nr 35256, daterad 2022-10-17

Beslut skickas till
- Kommunstyrelsen for kdnnedom.

JUSTERARE 5 (/ EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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SAMNMANTRADESPROTOKOLL
HABO

Sammantradesdatum

KOMMUN 2022-12-13

Socialndmnden

SN § 106 Dnr 2022/00004

Redovisning av anmélningsarenden och inkomna protokoll

Beslut

1. Socialndmnden noterar till protokollet att anmélningsérendena for perioden
2022-11-09 till och med 2022-12-12 ar redovisade.

Sammanfattning

Nimndens politiker ska ges mdjlighet att ta del av inkomna handlingar, sdsom
beslut frén kommunstyrelse, fullméaktige, domar, begéran om yttranden, synpunkter
och andra skrivelser och dokument av storre vikt.

Mot bakgrund av ovan kan ndmndens politiker 16pande ta del av inlagda handlingar
i Assistenten. Perioden 16per mellan datumen for ndimndens sammantrdden och
laggs 16pande in till SN Anmélningsidrenden fram till dagen fore
nimndsammantrddet, Handlingar fylls 16pande pa i Assistenten, SN
Anmélningsdrenden fram till periodens slut. Respektive handling kommer sen att
redovisas i socialndmndens protokoll. Se nedan:

Nr 35300 Forskare anropar dig som politiker i ndmnden - vi vill intervjua dig for att
forsta din roll

Nr 35301 Godkédnnande av tilldelningsbeslut - upphandling av tjanster for
samhiéllsorientering for vissa nyanldnda invandrare - Hibo Kommun

Nr 35306 Expediering: Handlingar for drende 2020/00341, Medborgarforslag:
Europaradets resolution 1815 angédende de potentiella farorna med
elektromagnetiska falt och dess effekt pa miljon

Nr 35307 Expediering: Handlingar f6r drende 2021/00278, Medborgarforslag:
Deponi i Kivinge - géllande den planerade verksamheten som &r pa samrad for
fastigheten Kivinge 4:16

Nr 35308 Expediering: 2022/01162 Protokollsutdrag 2022-11-07 § 148
Delérsrapport augusti 2022

Nr 35310 Expediering: Handlingar for drende 2022/01197, Foréndrad politisk
organisation samt arvodesregler for mandatperioden 2023-2026

Nr 35311 VB: Inbjudan frén Socialstyrelsen till webbinarium 2 december om
metoden Bostad forst

Nr 35340 VB: Information fran Boverket: Reglerna om kommunernas riktlinjer for
bostadsforsorjning dndras — tilldggsinformation

29(36)
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Sammantradesdatum

2022-12-13

Socialndmnden

Nr 35346 VB: Inbjudan till klimatdialog - en utbildning for beslutsfattare

Nr 3595 Beslut-202200129-BOU-§ 166
Nr 35410 Expediering av beslut fran KS 2022-11-28 i drende 202201600

Nr 35419 Delegationsbeslut: 2022/01609, Andrad namndtillhorighet for
kommunala funktionsréttsradet (KFR)

Nr 35424 VB: Skrivelse fran Arbetsmiljoverket (dnr 2022/036385)

Nr 354425 Underskriven delgivning

Beslutsgang

Ordforanden fragar om ndmnden kan besluta enligt forslag till beslut och finner att
sd dr fallet

Beslutsunderlag
- Tjénsteskrivelse nr 35341, daterad 2022-11-14

JUSTERARE ,/ EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING



2 SANMMANTRADESPROTOKOLL
HABO

Sammantradesdatum

KOMMUN 2022-12-13

Socialndmnden

SN § 107 Dnr 2021/00101

Ledaméters jourveckor under ar 2022

Beslut

1. Socialniimnden tackar for rapporteringen.

Sammanfattning

Som stdende punkt ska ledamot informera 6vriga ledamdter i nimnd samt ledande
tjanstepersoner om nagot sérskilt hint under den egna jourveckan som kan vara av
vikt att formedla

V 45 Roger von Walden, inget att rapportera
V 46 Daniel Rumack, inget att rapportera

V 47 Ulf Winberg, inget att rapportera

V 48 Farid Chibout, inget att rapportera

V 49 Gunilla Gustavsson, inget att rapportera

Beslutsgang
Ordforanden foreslar ndmnden att besluta att tacka for informationen och finner att
namnden beslutar enligt férslaget.

Beslutsunderlag
- Tjénsteskrivelse nr 35364, daterad 2022-11-21

31(36)
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HABO

Sammantradesdatum

KOMMUN 2022-12-13

Socialnamnden

SN § 108 Dnr 2022/00076

Ledamoters jourveckor 2023

Beslut

1. Socialndmnden godkénner veckofordelningen f6r ledamd&ternas jourveckor f6r
ar 2023,

2. Socialndgmnden godkénner ledamdters turordning under kontorstid.

Sammanfattning

Forvaltningen har ett avtal med Uppsala kommun som é&r ansvariga for den sociala
jouren pé tjdnstemannaniva. Syftet med att ha en jourhavande politiker &r att det
maste finns ndgon som kan ta beslut enligt LVU (lagen om vérd av unga) och LVM
(lagen om vard av missbrukare) samt i vissa fall SoL (socialtjénstlagen).

Det dr fritt for ledamoter att byta jourveckor med varandra forutsatt att detta i
forvag har meddelats socialjouren i Uppsala och Habo kommuns avdelning fér St6d
till barn, unga och vuxna.

Oavsett vecka under kontorstid mandag-torsdag 08:00-16:45 och fredag 08:00-
15:00, rings ledamoterna i turordning enligt nedan:

1. Roger von Walden
2. Gunilla Gustavsson
3. Farid Chibout

4, Sara Sarnes

5. Helen Embretsén

Rullande jourvecka fran vecka 1 till och med vecka 52

1 Farid Chibout

2 Gunilla Gustavsson
3 Roger von Walden

4 Sara Sarnes

5 Helen Embretsén

6 Farid Chibout

7 Gunilla Gustavsson
8 Roger von Walden

9 Sara Sarnes

10 Helen Embretsén
11 Farid Chibout

12 Gunilla Gustavsson
13 Roger von Walden
14 Sara Sarnes

15 Helen Embretsén
16 Farid Chibout

17 Gunilla Gustavsson

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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Sammantradesdatum

KOMMUN 2022-12-13

Socialndmnden

18 Roger von Walden
19 Sara Sarnes

20 Helen Embretsén
21 Farid Chibout

22 Gunilla Gustavsson
23 Roger von Walden
24 Sara Sarnes

25 Helen Embretsén
26 Farid Chibout

27 Gunilla Gustavsson
28 Roger von Walden
29 Sara Sarnes

30 Helen Embretsén
31 Farid Chibout

32 Gunilla Gustavsson
33 Roger von Walden
34 Sara Sarnes

35 Helen Embretsén
36 Farid Chibout

37 Gunilla Gustavsson
38 Roger von Walden
39 Sara Sarnes

40 Helen Embretsén
41 Farid Chibout

42 Gunilla Gustavsson
43 Roger von Walden
44 Sara Sarnes

45 Helen Embretsén
46 Farid Chibout

47 Gunilla Gustavsson
48 Roger von Walden
49 Sara Sarnes

50 Helen Embretsén
51 Farid Chibout

52 Gunilla Gustavsson

Arendet

Jourveckan startar méndag kl. 00:00 och avslutas séndag k1. 24:00. Kontorstiderna
ir foljande: méndag till torsdag 08:00-16:45 samt fredagar 08:00-15:00.

Ar 2023 har 52 veckor. Vecka 1 startar den 2 januari 2021 och vecka 52 slutar den
25 december 2023.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om ndmnden kan besluta enligt férslag till beslut och finner att
sd dr fallet.

Beslutsunderlag
- Tjénsteskrivelse nr 35365, daterad 2022-11-21

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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HABO

Sammantriadesdatum

KOMMUN 2022-12-13

Socialnamnden

Beslut skickas till

- Socialjouren i Uppsala

- Avdelningen for stdd till barn, unga och vuxna
- Ledamodterna i socialndimnden

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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HABO

Sammantrédesdatum

KOMMUN 2022-12-13

Socialndmnden

SN § 109 Dnr 2022/00003

Redovisning av delegationsbeslut

Beslut

1. Socialndmnden noterar till protokollet att delegationsbeslut for perioden 2022-
10-18 till och med 2022-11-21 é&r redovisade

Sammanfattning
Foljande delegationsbeslut redovisas:

Delegation - Protokoll nr 35369, aterrapporterade enskilda beslut, 2022-10-18-
2022-11-22

Delegationsbeslut ej missforhéllande enligt lex Sarah daterad 2022-11-25

Delegationsbeslut ej allvarligt missférhallande avseende skyddsbeddomningar
daterad 2022-11-24

Beslutsgang
Ordféranden fragar om ndmnden kan besluta enligt forslag till beslut och finner att
sa ar fallet

Beslutsunderiag

- Tjénsteskrivelse nr 35368, daterad 2022-11-22

- Delegation - Protokoll nr 35369— aterrapporterade delegationsbeslut till
forvaltningschef i enskilda beslut, 2022-10-18-2022-11-22

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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Sammantrddesdatum

KOMMUN 2022-12-13

Socialndmnden

SN § 110 Dnr 2022/00010

Ovriga fragor

Inga Ovriga fragor anmaéldes.

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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