ﬁ, HABO
KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-03-26

Personal- och férhandlingsutskott

Tid och plats
Beslutande

Ledamoter

Ovriga narvarande

Erséttare

Tjansteman

Justering
Justerare

Tid och plats

Justerade paragrafer

Ajournering
Underskrifter
Sekreterare

Ordf6rande

Justerare

K1. 09:00 tisdagen den 26 mars 2024, Overgransalen, Kommunhuset, Bélsta

Catherine Ohrqvist (M), Ordférande
Agneta Hagglund (S)

Tommy Lovgren (SD), erséttare for Helene Zeland Bodin (C), deltar fran och
med § 17

Teresa Zetterblad, kommundirektor (deltar ej under § 21), Karin Tannergren,
HR-chef, Robert Jagare, kanslichef, Michaela Edstein, 16nechef, Jessica Thorsell,
kommunsekreterare

KI. 14.00 tisdagen den 26 mars 2024, Overgransalen
§§ 15-23

Jessica Thorsell

Catherine Ohrqvist

Agneta Héagglund

JUSTERARE

EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING



R SAMMANTRADESPROTOKOLL
HAB O Sammantradesdatum
KOMMUN 2024-03-26

Personal- och férhandlingsutskott

Anslag/Bevis Protokollet 4r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Personal- och forhandlingsutskott

Sammantréadesdatum 2024-03-26

Datum for Datum for

anslags uppsittande 2024-03-26 anslags nedtagande 2024-04-16
Forvaringsplats

for protokollet Kansliavdelningen, kommunledningsforvaltningen, Hdbo kommun
Underskrift

Jessica Thorsell



2 SAMMANTRADESPROTOKOLL
HAB O Sammantradesdatum
KOMMUN 2024-03-26

Personal- och férhandlingsutskott

Innehallsforteckning
§ 15 Dnr 2024/00448

MOLES OPPNANAR .....eenviieiiieiieeiieeie ettt ettt et ettt e e beesaeeeabeesbeeenbeeseesnseenseannnas

§ 16 Dnr 2024/00450

Information fran HR-CRET...... .. e

§ 17 Dnr 2024/00451

Informationsérende: 16nekartlag@ning...........ccceeveeviiiriieiienii e

§ 18 Dnr 2024/00457

Instruktion for personal- och forhandlingsutskottet ...........coceveeviiiiiniiiiniiniiene,

§ 19 Dnr 2024/00455
Sammanstdllning av fackforbunds inspel for kommunen som en attraktiv

Y 0 JC 1Yo A2 ¢ TR

§ 20 Dnr 2024/00453

Policy och riktlinjer for ledar- och medarbetarskap..........cccceeveviercieeniieiniieceiee e,

§ 21 Dnr 2024/00536
Revidering av enskild 6verenskommelse till kommundirektorens
ANSEAIININGSAVEIAL .....eiiiiiiiie e et

§22 Dnr 2024/00456
Informationsérende: 16nendmndens fortsatta utvecklingsarbete ............c.cccveeveennennne.

§ 23 Dnr 2024/00449
OVIIGA TTAGOT ...ttt s s eneeaesenans

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING



2 SAMMANTRADESPROTOKOLL
HAB O Sammantradesdatum

KOMMUN 2024-03-26

Personal- och
forhandlingsutskott

§15 Dnr 2024/00448
Motets 6ppnande

Personal- och forhandlingsutskotts beslut

1. Personal- och forhandlingsutskottet utser Agneta Hagglund (S) till
justerare av dagens protokoll.

2. Personal- och forhandlingsutskottet faststéller dagordningen.

Sammanfattning

Personal- och forhandlingsutskottet later kontrollera narvaron och utser
justerare att tillsammans med ordféranden justera protokollet. Dagordningen
faststills.

Beslutsunderlag

- Foreliggande dagordning

Beslutsgang

Ordforanden fragar om personal- och férhandlingsutskottet kan besluta
enligt forslag till beslut och finner att sa &r fallet.

4(12)

JUSTERARE

EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING



Q SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(12)
HABO Sammantradesdatum
KOMMUN 2024-03-26

Personal- och
forhandlingsutskott

§ 16 Dnr 2024/00450
Information fran HR-chef

Personal- och forhandlingsutskotts beslut

1. Personal- och forhandlingsutskottet noterar informationen.

Sammanfattning
Muntlig information frd&n HR-chef.
Personalomsittning i kommunen ligger pa 5,3 procent, vilket dr en nedgang.

HR-avdelningen kan i dag inte ta fram siffror pa ndmnd- eller
forvaltningsniva.

HR-avdelningen ldgger mycket tid pé att stotta vard- och
omsorgsforvaltningen for att bygga kompetens om systemet, for att bland
annat minska risken for dubbelbemanning.

Heltidsfragan pausades under 2023, och den kommer att arbetas vidare med
14r.

HR-avdelningen arbetar med en ny partsgemensam rutin for facklig tid for
att forenkla forstielsen for detta.

Information om att Hibo kommun har flera nya skyddsombud och att
utbildning sker for att hdja kunskapen om rollerna.
Beslutsunderlag

- Muntligt

Beslutsgang

Ordforanden fragar om personal- och forhandlingsutskottet kan besluta att
notera informationen och finner att sa ar fallet.

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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2 SAMMANTRADESPROTOKOLL
HABO Sammantradesdatum
KOMMUN 2024-03-26
I- och

forhandlingsutskott

§ 17 Dnr 2024/00451
Informationsarende: Ionekartlaggning

Personal- och forhandlingsutskotts beslut

1. Personal- och forhandlingsutskottet noterar informationen.

Sammanfattning

Syftet med en Ionekartldggning dr att uppticka, atgarda och forhindra
osakliga skillnader i 16n och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och
maén. Lonekartldggningen 2023 har skett i samverkan med
arbetstagarorganisationerna. Pihr har anvénts som systemstod vid
l6nekartldggningen. Endast tva fall av osakliga loneskillnader pa grund av
kon har konstaterats i1 analysen av lika arbete, och arbete pagér med att
atgirda dessa Ioneskillnader. Lonekartldggningen dr samverkad.

Beslutsunderlag

— Denna tjansteskrivelse
— Rapport Lonekartliggning 2023

Beslutsgang

Ordf6randen fradgar om personal- och férhandlingsutskottet kan besluta att
notera informationen och finner att sa ar fallet.

6(12)

JUSTERARE

EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING



Q SAMMANTRADESPROTOKOLL 7(12)
HABO Sammantradesdatum
KOMMUN 2024-03-26

Personal- och
forhandlingsutskott

§18 Dnr 2024/00457
Instruktion for personal- och forhandlingsutskottet

Personal- och forhandlingsutskotts forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen antar instruktion for personal- och
forhandlingsutskottet.

Sammanfattning

Personal- och forhandlingsutskottet har gett HR-chef i uppdrag att se dver

instruktion for utskottet.

I forslaget till instruktionen framgér personal- och férhandlingsutskottets
uppdrag, sammansittning samt hur ofta utskottet ska sammantréda.

Personal- och forhandlingsutskottets uppdrag utdver det som framgér av
Delegationsordning for kommunstyrelsen (KS 2023/00581) foreslas vara:

* Att verka for utvecklingen av kommunens personalpolitik och samt utgdra
strategiskt stdd i1 principiella personalpolitiska fragor

* Att utgora remissinstans i arbetet med styrande dokument som ska beslutas
av kommunfullméktige eller kommunstyrelsen

* Att utgora instans for aterrapportering av den drliga lonekartliggningen
och det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Beslutsunderlag

- Forslag till instruktion for personal- och férhandlingsutskottet

Beslutsgang

Ordforanden fragar om personal- och forhandlingsutskottet kan besluta
enligt forslag till beslut och finner att sa &r fallet.

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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2 SAMMANTRADESPROTOKOLL
HABO Sammantradesdatum
KOMMUN 2024-03-26
I- och

forhandlingsutskott

§19 Dnr 2024/00455

Sammanstallning av fackforbunds inspel for
kommunen som en attraktiv arbetsgivare

Personal- och forhandlingsutskotts beslut

1. Personal- och férhandlingsutskottet noterar informationen.

Sammanfattning

Fackliga representanter har pAa Kommundirektorens 6nskeméal inkommit
med synpunkter och forslag pa aktiviteter som Habo kommun behdver satsa
pa att for att vara en attraktiv arbetsgivare. Sammanstillningen 6ver de
synpunkter och forslag pa aktiviteter som de fackliga representanterna har
inkommit med bifogas denna tjansteskrivelse.

Beslutsunderlag

— Denna tjansteskrivelse.
— Sammanstdllning inspel fran fackliga representanter, daterad 2024-02-27

Beslutsgang

Ordf6randen fradgar om personal- och férhandlingsutskottet kan besluta att
notera informationen och finner att sa ar fallet.

8(12)

JUSTERARE

EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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Personal- och

forhandl

2 SAMMANTRADESPROTOKOLL
HABO Sammantradesdatum
KOMMUN 2024-03-26
ingsutskott
§20 Dnr 2024/00453

Policy och riktlinjer for ledar- och medarbetarskap

Personal- och forhandlingsutskotts beslut

1. Personal- och forhandlingsutskottet noterar informationen.

Sammanfattning

HR-enheten har pdborjat arbetet med att ta fram en policy och riktlinjer for
ledar- och medarbetarskap vilket berdknas bli klart under 2024. Det ska
resultera 1 overgripande dokument géllande arbetsgivaromradet.
Beslutsunderlag

- Presentation, policy och riktlinjer for medarbetarskap, chef- och ledarskap
240318

Beslutsgang

Ordf6randen fradgar om personal- och férhandlingsutskottet kan besluta att
notera informationen och finner att sa ar fallet.

9(12)

JUSTERARE

EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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2 SAMMANTRADESPROTOKOLL
HABO Sammantradesdatum
KOMMUN 2024-03-26
ingsutskott
§21 Dnr 2024/00536

Revidering av enskild overenskommelse till
kommundirektorens anstallningsavtal

Personal- och forhandlingsutskotts forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen uppdrar till personal- och forhandlingsutskottet att
revidera enskild dverenskommelse till kommundirektorens
anstéllningsavtal.

Sammanfattning

Den enskilda 6verenskommelsen till kommundirektorens anstéllningsavtal
har ett behov av revidering for att ta bort sddant som hanteras genom annan
lagstiftning och avtal. Forvaltningen foreslér att kommunstyrelsen ger
personal- och forhandlingsutskottet i uppdrag att revidera den enskilda
Overenskommelsen, da utskottet har ansvar for personal- och arbetsrittsliga
fragor.

Beslutsunderlag
- Muntligt.

Beslutsgang
Kommundirektor Teresa Zetterblad lamnar rummet och deltar inte 1

beredning eller beslut.

Ordforanden fragar om personal- och forhandlingsutskottet kan besluta
enligt forslag till beslut och finner att sa ar fallet.

10(12)

JUSTERARE

EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING



2 SAMMANTRADESPROTOKOLL
HABO Sammantradesdatum

KOMMUN 2024-03-26

Personal- och
forhandlingsutskott

§22 Dnr 2024/00456

Informationsarende: lonenamndens fortsatta
utvecklingsarbete

Personal- och forhandlingsutskotts beslut

1. Personal- och forhandlingsutskottet noterar informationen om vad de
olika utvecklingsatgdrderna innebdr.

Sammanfattning

Personal- och forhandlingsutskottet tar emot information om att
l6nendmnden stér infor ett stort behov av utveckling. Under 2024 kommer
flera olika utvecklingsaktiviteter att starta upp som ett resultat av den
forstudie som har genomforts av en extern konsult. Atgirderna beslutades i
léonendmnden den 15 februari 2024.

Beslutsunderlag
- Muntligt.

Beslutsgang

Ordf6randen fradgar om personal- och férhandlingsutskottet kan besluta att
notera informationen och finner att sa ar fallet.

11(12)

JUSTERARE

EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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2 SAMMANTRADESPROTOKOLL
HAB O Sammantradesdatum
KOMMUN 2024-03-26
ingsutskott
§23 Dnr 2024/00449

Ovriga fragor

Personal- och forhandlingsutskotts beslut

Personal- och forhandlingsutskottet noterar att inga ovriga fragor &r
anmalda.

Sammanfattning

Under métets dppnande finns mojlighet att anméila ovriga fragor. Inga
ovriga fragor anmadls.

12(12)

JUSTERARE

EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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