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Samhallsbyggnadsfdrvaltningen
Susanne Oqvist
samhallsbyggnadsforvaltningen@habo.se

Aterrapportering av systematiskt arbetsmiljparbete 2023:
organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen godkanner aterrapporteringen.

Sammanfattning

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska redovisas till ndmnd.
Kommunledningsforvaltningen och samhéallsbyggnadsforvaltningens
verksamheter foljer det antagna arshjulet for det systematiska
arbetsmilj6arbetet.

Under januari-mars 2023 har forvaltningarna undersokt den sociala och
organisatoriska arbetsmiljon. | aterrapporteringen har risker och atgarder
sammanstéllts till en samlad bedémning for de bada forvaltningarna.

Arendet

Kommunledningsforvaltningen och samhéllsbyggnadsforvaltningens
verksamheter foljer kommunens arshjul for det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM). Under januari-mars 2023 har den sociala och
organisatoriska arbetsmiljon (OSA) undersokts i verksamheterna.

Arbetet med SAM delas in i flera steg:

- utbildning om vad OSA innebér,

- riskbedémningar och handlingsplanen fran féregaende ar foljs upp,

- grupparbete med ny riskbedomning med atgarder och handlingsplan.

Det verktyg som har anvants ar Habo kommuns mall for riskbedémning och
handlingsplan OSA, se bilaga. Checklistan innehaller delar for att
undersoka, analysera, atgéarda och félja upp.

Undersokningen genomfordes av forvaltningarnas chefer, skyddsombud och
medarbetare. De behov av atgarder for att forebygga och minska risker och
skada samt ohdlsa kopplat till OSA visar fyra stérre risker for skada och
ohdlsa. Det handlar om:

1. Balansen mellan krav och resurser dér 15 av 18 verksamheter svarar nej
eller delvis. Risker som tas upp éar:

a) Politiska arenden tar Iang tid och kraver mer resurser an forvantat nar
uppdragen ovéantat andras. Kraven blir da svara att balansera mot
resurser. Andra drenden och uppdrag blir lidande.

Risk: Stress eftersom det laggs tid pa fel saker, felaktiga beslut och
fordyrande.
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Atgarder: tydligare rollférdelning mellan politiker och tjansteman.
Politikerna fattar beslut som tjanstemannen ska verkstélla.

Okande krav fran stodfunktioner bland annat p& grund av 6kade krav pa
rapportering till fértroendevalda balanseras inte med resurser i
verksamheterna.

Risk: Arbetsbelastning som leder till stress och 6vertid.

Atgard: Underlitta att gora ratt genom att se 6ver struktur for vad som
ska goras, uppfoljningar.

Klarar inte av att leva upp till férvantningar och behov utifran
ekonomiska och personella resurser. Att det finns en otydlighet i
uppdrag och att forvantningarna ar for hoga pa vad som ska levereras.
Risk: Arbetsbelastning som leder till stress.

Atgard: Tydliga uppdragsbeskrivningar

Mojlighet till terhamtning i arbetet déar 7 av 18 verksamheter svarar nej
eller delvis.

Risk: Konstant hog arbetsbelastning déar tid for reflektion och
aterhamtning uteblir. Okad risk for ohalsa och sjukdom.

Atgard: Tydliga uppdragsbeskrivningar. Arbeta med att forvantningar
ligger i linje med resurser. Bygga en kultur som tillater aterhamtning.
Forvantningarna kring tillganglighet under ledighet behdver fortydligas.

Tillrackligt med stod och atgarder att hantera arbetsuppgifter som &r
starkt psykiskt pafrestande dar 3 av 18 svarat delvis.

Risk: Paverkan pa arbetsmiljon ar inlagg och kommentarer via sociala
medier samt olika mejlkonversationer av fortroendevalda.

Atgard: Rapportera till och prata med narmaste chef. Prata om
upplevelsen med kollegor.

Rutiner for krankande sarbehandling, dar det framkommer att &ven om
de flesta kanner till rutinen sa vagar man ibland inte anmaéla situationer
som uppstatt i forhallande till fortroendevalda.

Atgard: Utbildning kring krankande sérbehandling. Oka kunskapen om
vad som hander efter en anmélan och prata om vikten av att anméla.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Finansiering av atgarder gors inom budgetram.

Barnperspektivet
Berdrs inte.

Naringslivsperspektivet
Berdrs inte.
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Uppfdljning
Uppfoljning gors enligt arshjulet for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Beslutsunderlag
— Checklista for organisatorisk och social arbetsmiljé (OSA)

Beslut skickas till
HR-avdelningen
Samhallsbyggnadsforvaltningen
Kommunledningsforvaltningen



Checklista Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA) 2023

Datum for riskbedomning: 202X-XX-XX

Ansvarig chef/chefer:

Foljande skyddsombud och medarbetare har deltagit:

A D ) . A AR & AR PPED O
R R FOR SKADA OCH OHALSA PP D R & ATGARD/ATGARDER

ARBETSBELASTNING

Med resurser menas

t.ex. arbetsmetoder,
arbetsredskap,

kompetens, bemanning, rimliga
och tydliga mal, aterkoppling pa
arbetsinsats, mojlighet till
Upplever ni en balans mellan krav och kontroll i arbetet, socialt stod
resurser i arbetet? m.m. Krav kan vara av kognitiv,
emotionell och fysisk natur t.ex.
arbetsmangd, svarighetsgrad,
deadlines, etiska dilemman,
tung fysiskt arbete m.m.

Aterhamtning handlar inte bara
om att ta det lugnt eller att ta
en fika med kollegorna. Det kan
till exempel handla om att
hinna med en kort stund av
reflektion eller att varva
utmanande arbetsuppgifter
med lite enklare, rutinmassiga
uppgifter. Malet ar ett
arbetstempo som ar balanserat
och som haller éver tid. For
information om strategier for
aterhamtning, se;
https://www.suntarbetsliv.se/f
orskning-pa-5/aterhamtning-pa-
jobbet/

Upplever ni att det finns majlighet till
dterhdmtning i arbetet?




RISKER FOR SKADA OCH OHALSA

Finns det mojighet till ostérd dterhdmtning
vid raster och pauser vid behov?

Upplever ni att det finns en gransdragning
mellan arbete och fritid. Ar det okej att ta
paus, att vara ledig pa sin fritid?

Finns det stod for prioritering av
arbetsuppgifter vid hog arbetsbelastning?

Har ni tydliga roller och ansvarsomraden?

JA
(x)

DELVIS
(X)

NEJ
(x)

VET EJ
(X)

UPPLEVD RISK & ATGARD/ATGARDER

ANSVARIG
efternamn)

(for-

KLART
(33-mm-dd)

UPPFOLINING
(33-mm-dd)

OVRIGT

En sak att vara uppmarksam pa
ar personer som har en tendens
att hoppa 6ver aterhamtning
under arbetspasset. Det kan
handla om véldigt engagerade
medarbetare eller medarbetare
med for hog arbetsbelastning.
Da kan chefen behéva paminna
om, eller skapa forutsattningar
for, att pauser tas.

Aterhamtningsbehovet hinger
ihop med den sammanlagda
belastning man utsatts for bade
i arbetet och i privatlivet. Ju
hogre belastningen ar desto
storre ar behovet av
aterhdmtning. Exempel pa
aterhdamtning ar:

- Raster och pauser under
arbetet

- Aktiv aterhdmtning som fysisk
traning eller socialt umgénge

- Passiv aterhamtning i form av
vila

-S6mn

Sker dialog mellan chef och
medarbetare for att vid behov
ga igenom och klargéra vilka
arbetsuppgifter som ska
prioriteras vid for hog
arbetsbelastning?

For att undvika onddig stress
behover det finnas en dialog
kring vad som ingar i arbetet,
bade nar det géller
forvantningar pa resultat,

ansvar och befogenheter




RISKER FOR SKADA OCH OHALSA

JA
(X)

DELVIS
(X)

NEJ
(X)

VET EJ
(X)

UPPLEVD RISK & ATGARD/ATGARDER

ANSVARIG
efternamn)

(for-

KLART
(ad-mm-dd)

UPPFOLINING
(ad-mm-dd)

OVRIGT

Ar det tydligt vilka arbetssétt, hjalpmedel
och skyddsutrustning som ska anvandas i
arbetet?

Vet ni vilket stéd som finns vid behov (fran
kollegor, chef, specialister, system etc.)

STARKT PSYKISKT PAFRESTANDE ARBETE

Finns tillrackligt stéd och atgarder for
medarbetare att hantera arbetsuppgifter
som ar starkt psykiskt pdfrestande * i
verksamheten? (Handlar om att méta
manniskor i kris, svar sjukdom, misar, hot
och vald och med stort hjalpbehov
Definitionen innefattar dven behov av att
fatta svara beslut med allvarliga
konsekvenser for andra, se dven fliken Stod
och information)

Om detta inte finns i
verksamheten - satt ett kryss i
rutan VET EJ (som i detta fallet

star for EJ AKTUELLT)

ARBETSTID

Genomfors riskbedomning for att bedoma,
atgarda och félja upp hélsorisker vid
fordndringar av arbetstidens forlaggning
exempelvis vid inférande av arbete pa
helger och kvillar, langre arbetspass,
delade turer, natt, jour, 6vertid m.m.

Finns fungerande rutiner for att hantera
eventuellt uppkommet behov av léingre
perioder av arbete i form av langa
arbetspass, langa arbetsveckor och/eller
overtidsarbete inom verksamheten?

Sakerstalls planering av dterhdmtning
genom schemaldggning av arbetstiden,
samt dygnsvila och veckovila?

Tar ni rast och pauser enligt den
arbetstidsplanering som finns?

Om detta inte finns i
verksamheten - sétt ett kryss i
rutan VET EJ (som i detta fallet

star for EJ AKTUELLT)

|KRANKANDE SARBEHANDLING




JA DELVIS NEJ  VETE)

RISKER FOR SKADA OCH OHALSA
(X) (X) (X) (X)

Kanner ni till Hibo kommuns riktlinjer
gdllande krdnkande

sdrbehandling ? Hittas i
arbetsmiljohandboken.

Fungerar och efterlevs rutinerna som
handlar om (1) hur man anmaler egna
upplevelser av krankande sarbehandling (2)
vad som hander efter sadan anmalan (3)
vad chefens ansvar bestar av (4) hur man
kan fa stod och hjalp vid behov?

Upplever ni att det finns information om
vad man som medarbetare ska géra om
man lagt marke till eller misstanker
krankande sarbehandling mot ndgon
annan ?

UPPLEVD RISK & ATGARD/ATGARDER

ANSVARIG
efternamn)

(for-

KLART
(33-mm-dd)

UPPFOLINING
(33-mm-dd)

OVRIGT

"Att krdnka betyder att genom
ord eller handling fornedra
nagon eller nagra.
Sarbehandling innebar att bli
behandlad annorlunda &n andra
pa ett obegripligt och orattvist
satt, och att riskera att hamna
utanfor arbetsplatsens
gemenskap." /Fran
vagledningsmaterial OSA av
Arbetsmiljoverket

Uttreds anmalningar gallande
krankande sarbehandling
omgdende, objektivt och med
omsorg gentemot alla berérda?
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Samhallsbyggnadsfdrvaltningen
Susanne Oqyvist, Verksamhetsstrateg
samhallsbyggnadsforvaltningen@habo.se

Aterrapportering av systematiskt arbetsmiljparbete 2023: fysisk
arbetsmiljo

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen godkanner aterrapporteringen.

Sammanfattning

Kommunledningsforvaltningen och samhéllsbyggnadsforvaltningens
verksamheter foljer det antagna arshjulet for det arliga systematiska
arbetsmiljoarbetet. Under september-december 2023 har den fysiska
arbetsmiljon undersokts. | aterrapporteringen har risker och atgarder
sammanstallts till en samlad bedémning for de bada forvaltningarna.

Arendet

Kommunledningsforvaltningen och samhéallsbyggnadsforvaltningens
verksamheter foljer kommunens arshjul for det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM). Under september-december 2023 har den fysiska
arbetsmiljon undersokts med hjélp av kommunens checklista for
riskbedémning och handlingsplan gallande den fysiska arbetsmiljon. En tom
checklista bifogas som underlag for att visa vilka fragor som har undersokts
I verksamheterna.

Syftet med den fysiska skyddsronden &r att identifiera risker for skada och
ohdlsa inom den fysiska arbetsmiljon, for att i nésta steg kunna ta bort eller i
mesta mojliga man minska riskerna. De risker som bedéms kunna 6ka
risken for skada och ohélsa, eller som faktiskt har bidragit till skada och
ohalsa (rodmarkerade i checklistan) ska atgardas omgaende. Om detta inte
ar mojligt ska atgarder skrivas in i den handlingsplan som finns tillsammans
med checklistan. I de fall atgarder skrivs in ska ocksa uppgifter finnas
gallande vem som dr ansvarig for atgardens genomférande, uppskattning av
nar atgarden kan vara genomford (klar), samt datum for uppféljning av
atgarderna.

Den fysiska skyddsronden med tillhdrande riskbedomningar har gjorts pa
avdelnings- eller forvaltningsniva i kommunhusets lokaler med ansvarig
chef tillsammans med medarbetare. 21 skyddsronder har genomforts pa
samhallsbyggnadsforvaltningen och 5 skyddsronder pa
kommunledningsforvaltningen.

Avdelningen for avfall, lokalvard och maltidsservice, VA-avdelningen,
gatu- och parkavdelningen samt fastighetsavdelningen har ocksa genomfort
riskbedémningar i sina 6vriga lokaler med ansvarig chef och medarbetare
samt i vissa fall skyddsombud.
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Resultatet fran genomforda skyddsronder har sammanstallts i de omraden
som undersoks i checklistan. Utifran omradena, beskrivs planerade
aktiviteter och atgarder som ar baserade pa riskbedémningarna. Fokus i
rapporten har lagts pa de réda riskerna och utifran dem planerade aktiviteter
och atgarder. Atgarderna ansvarar respektive enhet sjalv for, och har redan
eller kommer att genomforas.

Ordning och sdkerhet

Forsta hjalpen och skyddsutrustning
Inomhusklimat

Allergier och astma

Hygien och smittorisker

Buller

Dagsljus och belysning
Arbetsplatsens utformning
Personalutrymmen

Utomhusmiljo

Ovriga riskfaktorer som bedoms finnas i verksamheten.

Ordning och séakerhet

Gallande detta arbetsmiljoomrade sa framkommer det i skyddsronderna
brister i stadning av lokalerna. Sladdharvor forhindrar effektiv lokalvard.
Vissa insatser ar genomforda men anda finns exempel pa brister i
stddningen. Ordningen &r inte alltid tillfredstallande i gemensamma
utrymmen vid pentryt pa plan 1. Ett onskemal &r om det fanns diskmedel,
tval och papper centralt, som fylls pa till pentryn. En atgérd ar att lamna in
synpunkter till lokalvardsenheten for att patala de upplevda bristerna och
lata enheten hantera det enligt gallande rutin.

Flertalet verksamheter lyfter brister gallande brandskyddsrutiner dar fa
verksamheter pa senare tid har genomfort brandévningar. Viss utrustning
for brandskydd saknas och ska kompletteras. Samtliga enhetschefer behdver
sakerstalla sa att alla medarbetare gar brandskyddsutbildning samt anordna
brandévningar och tydliggora brandskyddsrutiner i introduktionen till
nyanstallda medarbetare. Det ska komma en rutin som fortydligar ansvaret
for uppfoljning av brandsléckare. Kompletterande brandsléckare ska
inforskaffas.

Ovriga risker ar matta i entrén i kommunhuset som innebar en snubbelrisk.
Undersok om det finns béattre metoder for att fa mattan att vara slt. Rutin
for tillsyn av mattan finns i kontaktcenter. Kopplat till risk vid ensamarbete
planeras en ombyggnad av receptionen. Aven rutiner for politiska
sammantraden ska tas fram.

Forsta hjalpen och skyddsutrustning
Skyddsutrustning som skyddskl&der, andningsskydd, horselskydd,
skyddsglasdgon anvands inte i den utstrackning som behdvs i nagra
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verksamheter. Verksamheten skapar rutiner for att paminna varje dag om
kravet att anvanda skyddsutrustning.

Inomhusklimat

Flera verksamheter lyfter brister gallande ventilationen. Ventilationen pa
flertalet kontor brister dar luftvaxlingen inte upplevs tillrackligt god. Aven
varmeregleringen upplevs brista dér det blir valdigt varmt pa sommaren och
kallt pa vintern. Fragan ska aktualiseras hos fastighetsavdelningen.

Belysningsarmaturer rengors inte regelbundet. Ansvaret ligger pa
verksamhetsansvarig att paminna om det.

Allergier och astma

Vissa medarbetare ar trotta i 6gonen och har ont i huvudet nar de ar pa
kontoret en hel dag. Detta kopplas ocksa till ventilationsfragan déar en
forbattrad ventilation kan forebygga allergiska problem.

Hygien och smittorisker
Inga risker har identifierats.

Buller
Vissa personer stors av fikande kollegor vid kaffemaskinerna, medarbetare
stannar och pratar och det blir ibland bullrigt i korridorerna.

Vi behéver prata om hur vi hanterar samtal och samvaro i pentry och évriga
rum. Efterhra med fastighet om en ny matning av ljudniva har genomforts.

Dagsljus och belysning

Armaturerna ar inte alltid optimalt placerade utifran hur rummet ar
moblerade da kontor idag delas mellan flera medarbetare. Det &r oklart om
belysningsarmaturerna rengors regelbundet. Det forekommer flimmer i
belysningen. Aktuell belysning ska bytas ut.

Arbetsplatsens utformning

Verksamheterna ar trangbodda i Kommunhuset. Det ska bara sitta en i
rummet eftersom ventilationen &r dimensionerad for en person i varje rum.
Det upplevs inte finnas tillrackligt manga tysta rum for méten eller samtal
da manga sitter dubbelt i sma rum. Trangboddhet i lokalerna &r ett kant
problem. Hemarbete underlattar tillgang till rum.

Personalutrymmen
Inga risker har identifierats.

Utomhusmiljo
Ibland sandas det inte mellan parkering och skola. Om det intraffas ska det
felanmaélas direkt.

Ovrigt
Vilrum i kommunhuset behéver uppdatering av lakan och allman
genomgang och avstamning mot regler. Kokplattor pa plan 1 i
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Kommunhuset i fungerande skick men anvands ej. Bor tas stéllning till om
dessa ska vara kvar. Behov av att reda ut organisation for huset och vem
som ansvarar for vad.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Finansiering sker inom ram eller i sérskilda arenden om stérre mer
kostsamma insatser maste genomforas.

Barnperspektivet
Inte aktuellt.

Naringslivsperspektivet
Inte aktuellt.

Uppfoéljning
Uppfoljning gors enligt arshjulet for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Beslutsunderlag

— mall-riskbedomning-och-handlingsplan-skyddsrond-fysisk-arbetsmiljo-
221010

Beslut skickas till
HR-avdelningen
Kommunledningsforvaltningen
Samhallsbyggnadsforvaltningen



Checklista skyddsrond fysisk arbetsmiljo (okt 2022)

Datum for riskbeddmning: 202X-XX-XX

Ansvarig chef/chefer:

Foljande skyddsombud och medarbetare har deltagit:

ORDNING OCH SAKERHET

A

1. Fungerar stadningen tillfredsstallande?

2. Ar ordningen tillfredsstéllande i
gemensamma utrymmen?

3. Ar befintliga nédutgéngar fria frén
ojbjekt som kan foérsvara utrymnning?

4. Ovas utrymning av lokalerna dar arbetet
utfors regelbundet, t.ex. arligen?

5. Finns det tva av varandra oberoende
utrymningsvagar?

6. Finns det en uppsamlingsplats som ar
kénd bland personalen?

7. Finns brandslackare, fritt tilltrade till
denna/dessa samt tydlig skyltning?

8. Vet personalen var brandslackare finns
och hur de anvéands?

9. Stdngs eventuella branddorrar
automatiskt vid brand?

10. Ar det sdkert att arbeta ensam pa
arbetsstéllet eller 6vriga platser dar arbetet
utfors?

11. Finns de larm och lokalt utformande
rutiner som behovs vid ensamarbete, ex.
vid risker fér hot och vald?

12. Har platser med halkrisk atgardas med
t.ex. halkskydd, sandning m.m?




) JA  DELVIS NE) e
DELAR | SAM ATT FOLIA UPP aktuellt
(X) (X) (X) X)

13. Finns relevanta sakerhetsdatablad,
varningstexter samt sdker forvaring av
farliga @mnen? (sdkerhetsdatablad ska

skickas av leverantér av produkten, eller
efterfragas i évrigt)

14. Finns det beredskap for forsta hjalpen
vid olyckor i form av utbildad personal?

15. Finns det utrustning for forsta hjalpen
och ar den val skyltad och komplett?

16. Far personalen den skyddsutrustning
som de behover (t.ex. skyddsklader,
andningsskydd, horselskydd,
skyddsglasdgon)?

17. Anvéander personalen den
skyddsutrustningen som behdvs i den
utstrackning som behovs?

18. Ar luftvaxlingen tillracklig?

19. Ar fénster, portar, ventilationssystem
fria fran stérande drag?

20. Ar inomhustemperaturen
tillfredsstéllande, bdde under sommar- och
vinterhalvar?

21. Ar hélsobesvar som irritationer i
6gonen, nasa, hals, huvudvark och onormal
trotthet sallan férekommande?

ATGARD/ATGARDER

ANSVARIG
efternamn)

(for-

KLART
(33-mm-dd)

UPPFOLINING
(33-mm-dd)

OVRIGT

Anmal i weblord vid
bekymmer

Anmal i weblord vid
bekymmer

Anmal i weblord vid
bekymmer




ORDNING OCH SAKERHET

22. Har berord personal kannedom om
barns/elevers/patienters/brukares
eventuella allergi, och vet vad som ska
goras vid astmaanfall eller allergisk chock?

23. Finns information och regler pa
arbetsplatsen géllande nétallergi,
parfymkanslighet och pélsdjur?

HYGIEN OCH SMITTORISKER

24. Finns dokumenterade och kédnda rutiner
for handhygien ?

25. Finns dokumenterade och kdnda rutiner
kring hantering och tillagning av livsmedel?

26. Finns dokumenterade och kédnda rutiner
for hur man foérebygger smittorisker och
hanterar konstaterad smitta?

BULLER

27. Ar ljudnivderna pé arbetsplatsen eller i
arbetet acceptabla?

28. Har ljudniva- och/eller akustikmatning
genomforts under senare ar?

29. Ar arbetslokaler och trapphus etc.
forsedda med bra ljudabsorbenter?

30. Ar ventilationssystemets ljudniva
acceptabel?

31. Begars bullerdata vid eventuella ink6p
av maskiner/utrustning som gors av
arbetsmiljoansvarig chef?

DAGSLJUS OCH BELYSNING

32. Ar allmanbelysningen tillfredsstéllande
(tillracklig styrka och blandfri)?

33. Finns platsbelysningar dar det behovs
och ar de ratt placerade och blandfria?

34. Kan solljus eller annat stérande dagsljus
avskdrmas vid behov?

Anmal i weblord vid
bekymmer

Anmal i weblord vid
bekymmer




JA DELVIS NEJ Inte ANSVARIG (for- KLART UPPFOLINING
(X) (X) (X) X) efternamn) (33-mm-dd) (33-mm-dd)

OVRIGT

DELAR | SAM ATT FOLJA UPP aktuellt ATGARD/ATGARDER

35. Rengors belysningsarmaturerna
regelbundet?

36. Kan belysningen regleras ex.
hoéjdmassigt sett?

37. Ar lysrérsarmaturer och LED-ljus
kontrollerade sa att de inte orsakar
flimmer?

Anmal i weblord vid
bekymmer

Anmal i weblord eller via
fastighet@habo.se for
diskussion kring storre
forandringar

38. Ar lokalerna andamalsenliga for
arbetsuppgifterna?

39. Ar arbetsbord och stolar av god
ergonomisk standard, t.ex.
anpassningsbara, hoj- och sankbara?

40. Kan bildskarmar regleras i lamplig hojd
for att passa anvandarna?

41. Om arbete utfors i 6ppna lokaler finns
det tillrackligt manga tysta rum att

tillgad for moten och telefonsamtal?

42. Finns nodvandiga hjdlpmedel vid
eventuella tunga lyft?

Anmal i weblord eller via
fastighet@habo.se for
diskussion kring storre

43, Ar arbetsplatsen tillgénglig for personal
med funktionsnedsattningar?

44. Finns det speciellt personalrum med
mojlighet att varma mat och/eller ta en
paus?

45. Finns omkladningsrum med dusch for
respektive man och kvinnor?

Anmal i weblord vid
bekymmer

46. Ar tomtmark i anslutning till
arbetsplatsen vél stadad och underhallen?

Anmal i weblord vid
bekymmer

47. Fungerar halkbekdmpningen
tillfredsstéllande under vinterhalvaret?




DELAR | SAM ATT FOLIA UPP

48. Ar utomhusbelysningen tillricklig och
val underhallen?

49. Kan transporter mellan olika
arbetsstdllen genomforas pa ett sdkert och
tryggt satt?

50. Finns det fungerande rutiner for
arbetsplatsens systematiska
arbetsmiljoarbete vad avser den fysiska
arbetsmiljon?

51. Ar de féreskrifter och
sakerhetsinstruktioner som ror den fysiska
arbetsmiljon kopplad till verksamhet och
uppdrag kinda och tillgédngliga bland
personalen?

52. Finns kdnda och fungerande rutiner for
introduktion av ny personal som innefattar
kénda arbetsmiljorisker i arbetet,
forebyggande atgarder,
sakerhetsinstruktioner etc.?

53. Har eventuella tillbud, olycksfall och
arbetssjukdomar kopplade till den fysiska
arbetsmiljon rapporterats, utretts atgardats
och foljts upp?

JA
(x)

DELVIS
(X)

NEJ
(x)

Inte
aktuellt

(X)

ATGARD/ATGARDER

ANSVARIG
efternamn)

(for-

KLART
(33-mm-dd)

UPPFOLINING
(33-mm-dd)

OVRIGT

Anmal i weblord vid
bekymmer

Se arbetsmiljhandboken

Anmals i Stella
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Samhallsbyggnadsfdrvaltningen
Susanne Oqyvist, verksamhetsstrateg
samhallsbyggnadsforvaltningen@habo.se

Aterrapportering av systematiskt arbetsmiljparbete 2023:
antidiskriminering

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen godkanner aterrapportering.

Sammanfattning

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska redovisas till ndmnd.
Kommunledningsforvaltningen och samhéallsbyggnadsforvaltningens
verksamheter foljer det antagna arshjulet for det systematiska
arbetsmilj6arbetet.

Under december 2023 har forvaltningarna arbetat med antidiskriminering. |
aterrapporteringen har risker och atgarder sammanstéllts per forvaltning.

Arendet

Samhallsbyggnadsférvaltningens och kommunledningsférvaltningens
verksamheter foljer det antagna arshjulet for det arliga systematiska
arbetsmiljéarbetet och har under december 2023 arbetat med
antidiskriminering.

Arbetsgivaren Habo kommun accepterar inte nagon form av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier inom organisationen. Att
bemota varandra med respekt ska vara vagledande i allt arbete och i alla
relationer.

Antidiskrimineringsarbetet ar indelat i tre delar:

Del 1 — Utbildning i diskrimineringslagens innehall (Inspelad
utbildningsfilm, 40 min)

Del 2 — Kort film fran DO:s hemsida som heter ”Under ytan pa jobbet”

Del 3 — Grupparbete med diskussionsfragor som handlar om bedémning av
risker och behov av atgarder.

Innehallet i utbildningen ar uppdelat i diskrimineringsgrunderna,
diskrimineringsformerna samt omradet ”Aktiva atgérder”.

Grupparbete med diskussioner och atgardsplan

Alla arbetsgrupper har forst arbetat med steg 1 och steg 2 i atgardsplanen
genom att reflektera huruvida det finns risker eller inte och eventuella behov
av forbattringsatgarder. Mallen “Rutin atgirdsplan antidiskriminering”,
framtagen av HR-avdelningen har anvénts.

| de fall dar grupperna bedémt att ett atgardsbehov finns har dessa skrivits
under Atgardsférslag. Om inget behov finns av atgérder anges “Ingen atgard
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behdvs 1 nuldget” i mallen och vriga rutor 1dimnas tomma. I de fall dér
atgarder ska genomforas ska dessa foljas upp langre fram och resultatet fran
denna uppféljning skrivs in i samma mall.

Resultat
Nedan redovisas en sammanstallning av antidiskrimineringsarbetet som
gjorts for respektive forvaltning.

Kommunledningsforvaltningen

Klimatet i gruppen

| stort sett samtliga avdelningar anger att samtalsklimatet inom
arbetsgrupperna ar bra generellt. Medarbetarna upplever att de kan lyfta
fram sina asikter. Dock kan det finnas saker de inte vill ta upp i grupp.

Atgardsforslag: Bibehélla det goda samtalsklimatet. Var och en tar eget
ansvar att tanka efter vad det ar man férmedlar till andra och att alla berdrda
ska fa samma information. Att framja att alla kommer till tals och kan bidra
med sin kunskap och sitt perspektiv. Om det inte &r lampligt att ta upp saker
i gruppen sa lyfter man det med sin chef alternativt gér en anmalan for
vidare hantering.

Tillganglighet

Enheterna anser att respektive arbetsplats ar tillgangliga utifran nuvarande
situation. Dock é&r alla utrymmen i kommunhuset inte anpassade for
personer som &r rullstolsburna vilket far ses éver och atgardas vid behov.
Arbetsplatserna ar anpassade efter olika forutsattningarna som till exempel
arbetsverktyg mm.

Lonekriterier

Alla (utom ndgon enstaka nyanstalld medarbetare) kanner till de
I6nekriterier som ska anvandas. Samtliga enheter svarar ocksa att dessa
anvands som utgangspunkt i l1onesamtalet.

Rekrytering

Vi anvander oss av kompetensbaserad rekrytering vilket &r den modell som
antagits inom kommunen. Modellen motverkar och férhindrar
diskriminering vid till exempel urval och intervjuer. Alla har samma
mojlighet att soka till interna tjénster eller eventuella specialuppdrag som
uppstar hos oss. Medarbetare kan &ven bjudas in att ge feedback pa
kompetensprofil och annons utifran sitt kunskapsomrade.

Kompetensutveckling

Alla har samma mojlighet att erbjudas interna kompetensutvecklingsinsatser
nar sadana insatser sker. Medarbetarsamtalet &r ett bra forum att ta upp
vidareutveckling och utbildningsinsatser.

Arbetstid
Medarbetare som &r foraldrar kan delta vid moten, planeringsdagar, APT
mm. Det finns mojlighet till distansarbete. Det finns dock en risk att arbete
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och fritid flyter ihop och det behdver finnas en tydlighet nér arbetsdagen
borjar och slutar.

Samhallsbyggnadsfdrvaltningen

Klimatet i gruppen

Utifran ett diskrimineringsperspektiv ar samtalsklimatet bra i alla grupper. |
sma team ar personkemin viktig. Jargongen kan vara olika beroende pa vilka
som ar samlade i gruppen men den dr inte krdnkande. Vid stress kan det
forekomma samre samtalsklimat och ibland uppstar konflikter.
Atgardsforslag: Bibehélla det goda samtalsklimatet. Var och en tar eget
ansvar att tanka efter vad det ar man férmedlar till andra och att alla berdrda
ska fa samma information. Uppstar en konfliktsituation sa ar det bra att
avvakta och lugna ner sig for att senare fOra ett samtal med bertrda
personer.

Tillganglighet

Enheterna anser att respektive arbetsplats ar tillgangliga utifran nuvarande
situation. Dock &r alla utrymmen i kommunhuset inte anpassade for
personer som &r rullstolsburna vilket far ses éver och atgardas vid behov.
Arbetsplatserna ar anpassade efter olika forutsattningarna som till exempel
arbetsverktyg mm.

Lonekriterier
I stort sett alla k&nner till de I6nekriterier som ska anvandas. Samtliga
enheter svarar ocksa att dessa anvands som utgangspunkt i lonesamtalet.

Rekrytering

Kompetensbaserad rekrytering minskar risken for diskriminering. Samtliga
enheter svarar att ingen valjs bort utifran de sju diskrimineringsgrunderna.
Det &r positivt att fler personer deltar vid urval och intervjuer ur
diskrimineringssynpunkt.

Kompetensutveckling

Alla har samma mojlighet att erbjudas kompetensutvecklingsinsatser men
vissa medarbetare lyfter ett behov av mer individuell utveckling.
Kompetensutvecklingsfragor hanteras pa arbetsplatstraffar, enhetsmoten
samt vid medarbetarsamtal. Det ar ocksa individens ansvar att lyfta behovet
av utbildning. Vissa ekonomiska medel saknas for en del insatser.
Medarbetare har olika behov och en utvecklingspott kan behdva lyftas i
planeringsarbetet. Avsaknad av 6vergripande rutin for kompetensutveckling
kan leda till diskriminering.

Arbetstid
Samtliga enheter svarar att medarbetare som ar foraldrar kan delta vid
moten, arbetsplatstréffar och planeringsdagar mm.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Finansiering sker inom ram eller i sdrskilda &renden om storre mer
kostsamma insatser maste genomforas.
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Barnperspektivet
Inte aktuellt.

Naringslivsperspektivet
Inte aktuellt.

Uppfoéljning
Uppfoljning gors enligt arshjulet for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Beslutsunderlag
— antidiskriminering-atgardsplan-2023

Beslut skickas till
HR-avdelningen
Kommundirektor
Samhallsbyggnadsforvaltningen



HABO
KOMMUN

Kommunledningsférvaltningen

HR-avdelningen

Rutin Antidiskriminering

Datum

2023-04-14

1(2)

Detta diskussionsunderlag och atgardsplan ska anvandas pa enhetsniva i arbetet med omradet
Anti-diskriminering, vilket &r en del av Habo kommuns systematiska arbetsmiljdarbete (SAM).

Alla ska reflektera och diskutera steg 1 och 2. Ha de sju diskrimineringsgrunderna i bakhuvudet nar
ni diskuterar fragorna nedan: Kon, Kénsoverskridande identitet eller uttryck, Etnisk tillhorighet,
Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell Iaggning och Alder.

Datum:
Ansvarig chef:

Namn pa medarbetare som deltar i arbetet:

Namn pa skyddsombud eller samverkansgrupp med delaktighet:

Steg 1:
UNDERSOK
Diskutera och reflektera
tillsammans de frdgor som
finns har nedan i rutorna

Steg 2:
ANALYSERA
Finns risker for
diskriminering och darfér
behov av
forbattringsatgarder?

_ Steg 3:
ATGARDSFORSLAG
Skriv upp eventuella

atgarder har. Diskutera vad

for slag positiv effekt ni ar
ute efter?

Steg 4:
PLANERA
Skriv upp ansvarig
och datum for
uppféljining

Steg 5:
UPPFOLJINING
Har skriver ni hur atgarden
féljits upp och vad som
blev resultatet

o Hur upplever vi
samtalsklimatet i var
arbetsgrupp?

¢ Finns det personer som
skulle ha svart att passa
in i var arbetsgrupp?

e Har vi upplevt beteenden
och satt att kommunicera
(ex. jargong) som skulle
kunna uppfattas som
exkluderande eller
krénkande?

Anser vi att var
arbetsplats tillganglig for
alla?

Har vi anpassat
arbetsplatsen och
arbetet utifran olika
forutséattningar?
(duschmadjligheter,
arbetsverktyg, personlig
skyddsutrustning,
lyfthjalpmedel, tekniska
hjalpmedel, maskiner,
moblering, med mera)

Kéanner vi alla till de
l6nekriterier som ska
anvandas?

Anvands dessa som
utgangspunkt i
Idbnesamtalet?

Hur gor vi for att ingen
ska diskrimineras vid
urval, intervjuer etc.?
Vilka skulle vi valja att
rekrytera till var
arbetsgrupp, och finns
det n&gon/nagra vi skulle
vélja bort? Varfor?
Har alla samma
mojlighet att soka till
interna tjanster eller
eventuella
specialuppdrag som

uppstar hos 0ss? (om ni
inte deltar i rekrytering, eller har
erfarenhet av intern rekrytering




HABO

KOMMUN

«dokDoktyp»

Datum

2024-03-04
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Var beteckning
«Databas» «Diarienr» nr
«dokDokid»

och befordran - hoppa &ver
frdgorna i denna rad)

e Har alla samma
mdjlighet att erbjudas
kompetensutvecklingsins
atser?

e Om nej — varfor ar det
sa?

e« Finns det bra rutiner for
hur kompetensutveckling
diskuteras och planeras i
arbetet?

o Paverkar eventuell
overtid mojligheten att ta
ansvar for barn och

hem? (om inte 6vertidsarbete
finns — hoppa 6éver denna fraga)

o Kan medarbetare som ar
foraldrar delta nar har ni
moten, planeringsdagar,
arbetsplatstraffar med
mera?

o Har medarbetare med
foraldraansvar mojlighet
att paverka var och nar
de utfor arbetet?

Exempel pa skaliga atgarder i arbetslivet enligt DO:

- tekniska lashjalpmedel for datorer
- horselslingor i moteslokaler

- placering av dérréppnare

- god ventilation (for allergiker)

- utformning av trosklar, ramper och hissar

- utformning av toaletter och personalkdk med mera

- anpassning av arbetstider, arbetsférdelning och arbetsledning
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Kommunledningsfdrvaltningen
Kansliavdelningen
Jessica Thorsell, Kommunsekreterare

jessica.thorsell@habo.se

Revidering av reglemente for Hibo kommuns namnder

Forslag till beslut

1. Kommunfullméaktige antar reviderat forslag till reglemente for Habo
kommuns namnder att galla fran 2024-06-01.

2. Kommunfullméktige upphaver reglemente for Habo kommuns namnder
antaget 2023-10-02, § 142 fran och med 2024-06-01.

Sammanfattning

Reglemente for Habo kommuns namnder reglerar bland annat namndernas
motesformer och sammantradesadministration. Fraga har uppkommit om
ordférandens mojlighet att &ndra datum eller tid samt att stélla in ett
sammantrade. Kommunledningsforvaltningen foreslar darfor att uppdatera
810 i enlighet med bilagt forslag.

Arendet

Reglemente foér Habo kommuns namnder reglerar bland annat ndmndernas
motesformer och sammantradesadministration. Fraga har uppkommit om
ordférandens mojlighet att &ndra datum eller tid samt att stélla in ett
sammantrade. For att utoka ordférandens mojlighet till detta maste det
gemensamma reglementet uppdateras. Kommunledningsforvaltningen
foreslar darfor att uppdatera 810 i det gemensamma reglementet med
skrivningen:

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stalla in ett
sammantrade eller &ndra dagen eller tiden for sammantradet. Om
majligt ska samrad ske med presidiet i namnden infor ett beslut om
andrad dag eller tid.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att
dagen eller tiden for ett sammantrade ska &ndras, ska ordféranden se
till att varje ledamot och erséttare snarast underrattas om beslutet.

Tillagd skrivelse har sin utgangspunkt i Sveriges kommuner och regioners
forslag till reglemente for styrelse och namnder. Foreslagna &ndringar i
reglementet ar markerat med réd text.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Beslutet ger inga ekonomiska konsekvenser.

Barnperspektivet
Barn och unga paverkas inte av forslag till beslutet.
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Naringslivsperspektivet
Naringslivet paverkas inte av forslag till beslut.

Uppfdljning
Beslutet kraver ingen uppféljning. Reglementet aktualitetsprovas i enlighet
med riktlinjer for styrdokument.

Beslutsunderlag
— Forslag till revidering av reglemente for Habo kommuns namnder.

Beslut skickas till
Samtliga namnder
Kommundirektor



HAbo
kommuns
namnder

HABO

KOMMUN

Antaget av Kommunfullméktige
Antaget 2024-05-06
Giltighetstid Fran 2024-06-01 och tillsvidare

Dokumentansvarig  Kanslichef



Habo kommuns styrdokumentshierarki

Kommun-
dvergripande
&verordnade
styrdokument

Namndspecifika Dokument- Delegations- Arkiv-
Sverordnade hanteringsplan ordning beskrivning
styrdokument _Hantering av e fir parh beie? - Beikﬁlfﬂ handﬁngf:ri
myndighetens handlinga myndighetens arkiv
[ Aktiverande ] { Normerande ]
- Vad? - Hur?

Oversiktlig niva
m
Detaljerad niva

Tj&nstemannaniv
— antas av
verksamhets-
ansvarig chef

Diarienummer KS 2024/00392
Galler for Héabo kommuns namnder

Tidpunkt for -
aktualitetsprévning

Ersatter tidigare versioner KS 2022/01479

Relaterade styrdokument N&mndernas reglementen



REGLEMENTE 3(9)

o
HABO Datum Var beteckning

KOMMUN 2022-12-12 KS 2022/01479

Namndernas sammansattning

1Kgmmunens namnder bestar av foljande antal ledamoter och ersattare:

Namnd Ledamoter/Erséattare
Kommunstyrelsen tillika krisledningsnamnd 13 7
Barn- och utbildningsndmnden 11 5
Bygg- och miljdnamnden 5 3
Valndmnden 5 3
Vard- och omsorgsnamnden 7 3
Socialnamnden 7 3

Namndsansvar, samverkan mellan ndmnderna och rapporteringsskyldighet

28

| reglemente for respektive namnd anges namndens ansvarsomraden och 6vriga specifika
uppgifter. Namnd ansvarar utéver detta inom sina ansvarsomraden for:

att utarbeta forslag till program, taxor och andra &renden som ska faststéllas av
fullméktige

att fullméktiges beslut verkstalls

uppféljning, utvardering och kvalitetsarbete

langsiktig planering och strategisk utveckling av verksamheterna

att med uppmarksambhet folja den allmanna utvecklingen inom namndens
ansvarsomraden och bedriva ett aktivt arbete med omvarldsbevakning av omraden
som rdr ndmndens uppdrag.

att till kommunstyrelsen yttra sig dver forslag, framstallningar och motioner etc. samt
fullgora de 6vriga uppgifter som fullmaktige delegerar till nAmnderna och i samband

med detta vid behov, samrada med 6vriga berérda namnder

att delegationsordningar dels ar aktuella och dels utformas sa att en effektiv
arendehantering uppnas

att aktuella lagar och 6vriga bestammelser beaktas
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e att verksamheten skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstallande satt

o att rakenskaperna ar rattvisande

e att den interna kontrollen &r tillracklig

e att budgeten fran kommunfullmaktige inte dverskrids

o det systematiska arbetsmilj0arbetet vars grunder regleras i arbetsmiljolagen

¢ informationsverksamhet inom verksamhetsomradet

e reformering av de regelbestand namnden forfogar 6ver

e att medverka i vanortsarbetet i kommunen utifran respektive namnds uppdrag.
38§
Namnd ska i sitt arbete beakta miljo-, funktionsvariation-, integrations-, tillganglighets-,

mangfalds- och folkhalsofragor.

Namnd ska i sin verksamhet och i beslut alltid évervdga intentionerna i Forenta Nationernas
barnkonvention.

Namnd ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal, riktlinjer, policys eller
andra styrande dokument som fullmaktige bestdmt

Namnd ska vid behov, till fullmaktige och kommunstyrelsen, rapportera hur namndens
verksamheter och ekonomi utvecklas.

48
Innan ndmnd beslutar i enskild fraga, som berér annan namnds ansvar eller verksamhet, ska
samverkan ske med denna namnd.

Namnderna ska verka for att samrad sker med dem som utnyttjar deras tjanster.

Namnd ar i enlighet med bestammelser i gédllande personuppgifts-, dataskydds- och
integritetsskyddande lagstiftning samt registerlagstiftning ansvarig for de personregister och
de personuppgiftsbehandlingar som namnden f6r i sin verksamhet och férfogar over.

Val

58

Ledamater och erséattare i namnderna valjs for fyra ar, raknat fran och med det sammantrade
da nyvalda fullmaktige forrattar val av ledamoter och erséattare intill det sammantrade da val
av namnder forrattas nasta gang.

Ersattarnas tjanstgoring

68§

Om en ledamot ar férhindrad att ndrvara vid ett sammantréde eller vidare delta i ett
sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stélle. Det ankommer pa den ledamot
som inte kan delta att sjalv kalla ersattare.
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En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade eller till ett fortsatt
sammantréde har ratt att tjinstgora &ven om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna véljs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt en av fullméktige
bestdmd ordning. En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende
av turordningen.

78
En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgéring pa grund av jav i ett arende far
ater tjanstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen vid ett sammantrade pa grund av annat hinder an
jav, far darefter ater tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.

Ersattare, som inte tjanstgor, far narvara vid namndens sammantraden och delta i dess
éverlaggningar men inte i besluten samt har ratt att fa sin mening antecknad till protokollet.

Ordférande och vice ordfoérande

88

Fullméktige véljer bland ledamoterna i namnden en ordférande samt en vice ordfdrande, att
tjanstgora den tid, for vilken de blivit valda som ledaméter i ndmnden. Tillsammans utgor de
namndens presidium.

Om varken ordforande eller en vice ordforande kan delta i ett helt ssmmantrade eller i en del
av ett sammantréade fullgdr annan av ndmnden utsedd ledamot ordférandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller annat skal ar hindrad att fullgéra uppdraget for
en langre tid far ndmnden utse en annan ledamot att vara ersattare for ordféranden.
Ersattaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter. | férsta hand bor vice ordféranden utses
till erséttare.

Det aligger namndsordférande att:

- ndrmast under namnden ha uppsikt 6ver namndens hela férvaltningsomrade och med
uppmaérksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling, ekonomiska
intressen och effektivitet samt ta initiativ i dessa fragor.

- att representera namnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantraden, om ndmnden inte bestdmt annat.

Sammantradena

98§

Kommunstyrelsens ordférande och oppositionsrad far narvara och delta i samtliga namnders
Overlaggningar men inte i beslut.

Néarvaroratten géller inte &renden som rér myndighetsutévning mot enskild.
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Partier som &r representerade i kommunfullmaktige men inte i en sarskild namnd eller i
kommunstyrelsen har ratt att utse en representant som har ratt att narvara vid sammantréden.
Representanten ska vara fortroendevald for aktuellt parti i kommunfullméktige eller namnd.
Representanten har inte ratt att delta i 6verlaggningarna och platsen beréttigar inte till
arvode. Anmalan om ndrvaro enligt insynsplats ska anmaélas till ordférande i god tid innan
sammantrédet.

Personalforetradare har ratt att narvara och delta i éverlaggningar i samtliga ndmnder och i
kommunstyrelsen i fragor som rér férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
anstallda. Bland de fackliga organisationer som kommunen har kollektivavtal med utses upp
till tre foretradare och lika manga ersattare per namnd och styrelse.

Personalforetradares narvaroratt galler inte i arenden som rér myndighetsutévning mot
enskilda, forhandlingar med en arbetstagarorganisation, uppségning av kollektivavtal,
arbetskonflikter, rattstvister mellan kommunen och arbetstagarorganisation eller &renden
som galler bestéllning eller upphandling av varor och tjénster.

Tidpunkt och kallelse

10 §
Namnd sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer.

Om det foreligger sdrskilda skél far ordféranden stilla in ett sammantridde eller d&ndra dagen
eller tiden for sammantridet. Om mojligt ska samrad ske med presidiet i nimnden infor ett
beslut om éndrad dag eller tid.

Om ordforanden beslutar att ett ssmmantridde ska stillas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantride ska éndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare snarast
underréttas om beslutet.

118

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till nimndsammantridden. Kallelsen ska vara
skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantridet. Kallelsen ska péd lampligt
satt tillstdllas varje ledamot och erséttare, annan fortroendevald som fér nédrvara vid
sammantriddet, kommunstyrelsens ledamoter och ersittare samt gruppledarna i
kommunfullmiktige senast fem dagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen ska atfoljas av en foredragningslista. Ordforanden bestimmer i vilken
utstrdckning handlingar som tillhor ett drende pé foredragningslistan ska bifogas kallelsen.
Foredragningslista och handlingar ska tillsdindas kommunstyrelsens ledamoéter och erséttare
samt gruppledarna i kommunfullméktige och publiceras pa kommunens webbplats om de
inte innehéller drenden som innehaller sekretessbelagd information eller utgor
myndighetsutdvning mot enskild eller ordféranden i ovrigt har bestdmt att handlingar
tillhérande drenden pé foredragningslistan inte ska skickas ut infor nimndens sammantrade.

Sammantrade pa distans
12 §

Namnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledamoter narvarande pa
distans. Sadant sammantrade far 4ga rum om ljud- och bildéverforing sker i realtid och pa ett
sadant satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara
sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska senast 5 dagar innan sammantradet anméla detta
till namndens sekreterare. Ordforande avgor om narvaro far ske pa distans.
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Néamnden far bestimma vad som narmare ska gilla om deltagande pa distans 1 nimnden.
13 § Votering

Omrostningar genomfors genom att ledamdterna avger sina roster efter upprop eller via en
voteringsanlaggning. Uppropet sker enligt uppropslistan. Ordféranden avger alltid sin rost
sist.

Justering av protokoll

14 §

Protokollet justeras av ordforanden och en ledamot senast fjorton dagar efter
sammantradesdagen. For kommunstyrelsens protokoll galler att dessa ska justeras av tva
ledamoter.

N&mnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.

Reservation

15§

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska l&mnas senast i samband med
justeringen av protokollet.

Delegering av arenden inom en namnd

16 §
En damnd f&r uppdra &t utskott, ledamot, ersattare eller en anstélld hos kommunen att
besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av drenden.

| féljande slag av drenden far beslutanderatten inte delegeras:

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.

2. Framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har overklagats.

3. Arenden som roér myndighetsutévning mot enskilda, om de #r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

4. Arenden som viickts genom medborgarforslag och som ldimnats dver till nimnden,
eller

5. Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Arenden, dir beslutanderitten tillagts en delegat, ska dverldimnas till nimnden for
avgorande, om sérskilda skél for detta finns.

Néamnd far delegera beslutanderitten till ordféranden eller annan ledamot 1 ndimnden 1
bréddskande drenden, diar nimndens avgdrande inte kan avvaktas.
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Forvaltningschef, som fatt delegationsrétt far i sin tur delegera beslutanderitten &t en annan
anstilld inom kommunen. Sddana beslut ska anmélas till forvaltningschef.

Vid handldggning av drende med stod av delegerad beslutandertt géller i tillampliga delar
vad som &r foreskrivet i kommunallagen f6r nimndbeslut.

Beslut, som fattas med stdd av delegation, ska anmadlas till ndmnden som bestdmmer i vilken
ordning detta ska ske.

Namnd far besluta att vissa delegerade beslut inte behdver anmaélas till namnden. Sadana
beslut ska protokollforas sarskilt och anslas pa kommunens anslagstavla. Bradskade beslut
enligt 6 kap 39 § kommunallagen (SFS 2017:725) maste dock alltid anmalas till namndens
nasta sammantréade.

Samverkan och férhandling

17 §

N&mnderna ansvarar for att folja samverkansavtal. Medbestimmandelagen (MBL),
arbetsmiljolagen (AML) och lagen om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen
(LFF) utgor den réattsliga grunden for samverkanssystemet.

Samrad i samverkansgrupp ersatter information och forhandling enligt 11,19 och 38 § MBL.
Uppkommer oenighet vid behandling av fraga ar arbetsgivaren skyldig att fullgéra sin
férhandlingsskyldighet enligt 11 § MBL

Hantering av tvisteférhandling och ratten att traffa kollektivavtal ankommer pa
kommunstyrelsen.

Administrativa regler

18 §

Namnd ansvarar for att administrationen av dess verksamhet i alla avseenden fullt ut
motsvarar de krav som kommer till uttryck i det offentligrattsliga regelverk som framgar av
bland annat kommunallagen, forvaltningslagen, lagen om kommunal redovisning,
tryckfrihetsforordningen, offentlighets- och sekretesslagen, arkivlagen, de specialreglerade
omradenas regelverk, upphandlingslagstiftningen samt gallande personuppgifts-,
dataskydds- och integritetsskyddande lagstiftning samt registerlagstiftning.

Delgivning

19§

Delgivning till en ndmnd sker med ordf6rande, férvaltningschef, nimndsekreterare eller
registrator.

Undertecknande av handlingar

20 §

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av ndmnd ska undertecknas av
ordforanden eller vid forfall for denne av vice ordférande och medundertecknas av
forvaltningschef. I 6vrigt bestimmer nimnden vem som ska underteckna handlingar.
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Ovrigt

21§
Namnd ska verka for reformering och férenkling av regler inom sitt verksamhetsomrade
med beaktande av de krav som uttrycks i § 16 ovan.

22§
Kommunstyrelsen ar anstaliningsmyndighet.

23 8
Namnd ansvarar for vard och forvaring av verksamhetens arkivhandlingar enligt arkivlagen
och kommunens arkivreglemente och arkivmyndighetens anvisningar.

24 8

Namnds budgetforslag, budgetuppfoljning, delarsrapport, arsredovisning inklusive
verksamhetsberattelse ska lamnas till kommunstyrelsen inom den tid och félja de riktlinjer
som kommunstyrelsen bestdmmer.

258§
Namnd far externt hyra verksamhetslokaler forst efter medgivande frdn kommunstyrelsen.

26 §

Om beslut av ndmnd efter laglighetsprovning enligt reglerna i 13 kap kommunallagen
blivit upphévt genom avgérande som vunnit laga kraft och om beslutet redan verkstéllts,
ska namnden omgaende underratta kommunstyrelsen om detta.

N&mnd &r i beslutsfattande skyldig att beakta de verkstallighetsbegransningar som foljer av
13 kap i kommunallagen (SFS 2017:725)
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Kommunledningsfdrvaltningen
Kansliavdelningen

Elias Lodin, Valsamordnare
elias.lodin@habo.se

Tillstand och ordningsregler for affischering inom Habo
kommun inf6r val till Europaparlament 2024

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar om tillstand och ordningsregler for
affischering inom Habo kommun infor val till Europaparlament enligt
bilaga.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen beslutar om tillstand och ordningsregler for affischering
inom Habo kommun infor val till Europaparlament 2024.

Arendet

Lansstyrelsen Uppsala lan har 2024-01-29 (arendebeteckning: 756-2024)
beslutat att ge politiska partier i l&net som deltar i val till Europaparlament
tillstand till affischering utmed allménna vagar inom perioden 12 maj till 16
juni enligt bilaga.

For att komplettera tillstdndet med lokala ordningsregler och for att
underlatta for partier foreslar forvaltningen att kommunstyrelsen beslutar
om tillstand och ordningsregler for affischering inom Habo kommun infor
val till Europaparlament 2024 for samma period 12 maj till 16 juni.
Tillstand och ordningsregler framkommer av bilaga: (Dnr: KS 2024/00420
nr: 126673)

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Beslut bedoms inte ha nagra ekonomiska konsekvenser

Barnperspektivet
Beslut bedoms inte paverka barn eller ungdomar

Naringslivsperspektivet
Beslut bedoms inte paverka naringslivet

Beslutsunderlag

— Bilaga: Tillstand och ordningsregler for affischering inom Habo
kommun infor val 2024 (Dnr: KS 2024/00420 nr: 126 673)

— Bilaga: LST — Beslut om tillstand (27660779) (Dnr: KS 2024/00420 Nr:
126 672)

Beslut skickas till
Valndmnden

Gruppledare, for kdnnedom



Beslut 103)

Datum Diarienummer
2024-01-29 756-2024

LANSSTYRELSEN
UPPSALA LAN

Enligt sandlista

Tillstand att inom Uppsala lan satta upp valaffischer
infor 2024 ars val till Europaparlamentet

Beslut

Lansstyrelsen i Uppsala lan beslutar att ge de politiska partier som
deltar i valet till Europaparlamentet tillstand till affischering utmed
allmanna vagar inom Uppsala lan under tidsperioden den 12 maj till
och med den 16 juni 2024.

Foljande villkor galler for tillstdndet.

o Valaffischer far inte sattas upp inom vagomradet.

o Valaffischer far inte sattas upp utmed motorvagar,
motortrafikleder och motesfria landsvagar och inte heller pa
broar éver sadana vagar.

o Valaffischer far inte placeras i kurvor, i cirkulationsplatser
eller i 6vrigt sa att sikten skyms for fordonsforare.

o Valaffischer ska placeras minst 75 meter fran vagkorsningar
och cirkulationsplatser, minst 50 meter fran vigmarken och
trafiksignaler samt minst 5 meter fran vagkanten.

o Valaffischer far inte ges sddan utformning att de kan
forvaxlas med vagmarken eller trafikanordningar.

o Valaffischers storlek far inte 6verskrida 4 kvadratmeter.

e Valaffischer ska tas ned senast den 16 juni 2024.

e Ide fall kommunen ar vighallare ska samrad ske med aktuell
kommun.

Bestammelser som beslutet grundas pa

46 § vaglagen (1971:948) och 6 § lagen (1998:814) med sarskilda
bestammelser om gaturenhéllning och skyltning.

Information
Tillstandet forutsatter att markagaren har medgett att affisch far
sattas upp.
Postadress: 751 86 Uppsala Telefon: 010-223 30 00 E-post: uppsala@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/uppsala

www.lansstyrelsen.se/uppsala/personuppgifter
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2024-01-29 756-2024

Tillstdndet galler inte inom detaljplanelagt omrade. Inom sddana
omraden soks tillstand hos respektive kommun.

Ni kan dverklaga beslutet

Se bilaga med 6verklagandehanvisning.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av chefsjurist Solmaz Vikstrom med lansjurist
Martin Coborn som foredragande.

Denna handling har godkants digitalt och saknar darfér namnunderskrift.

Bilagor

1. Overklagandehénvisning foérvaltningsratten

Sandlista

Partier som valdes in i Europaparlamentet 2019

Lanets kommuner (valndmnden och namnden for trafikfragor)
Trafikverket

Naturvardsverket

Lantmateriet



Lansstyrelsen Uppsala lan Bilaga 1
Overklagandehanvisning férvaltningsratten

Ni kan 6verklaga beslutet hos forvaltningsratten

Om ni inte ar ndjda med Lansstyrelsens beslut, kan ni skriftligen 6éverklaga
beslutet hos forvaltningsratten.

Sa har overklagar ni beslutet

Lansstyrelsen maste prova att 6verklagandet har kommit in i ratt tid, innan det
skickas vidare tillsammans med handlingarna i arendet. Darfor ska ni lamna
eller skicka er skriftliga 6verklagan till Lansstyrelsen Uppsala lan antingen via e-
post; uppsala@lansstyrelsen.se, eller med post; Lansstyrelsen Uppsala lan, 751
86 Uppsala.

Tiden for 6verklagande

Ert 6verklagande maste ha kommit in till Lansstyrelsen inom tre veckor fran
den dag ni fick del av beslutet. Om det kommer in senare kan overklagandet
inte provas. I ert Overklagande kan ni be att fa ytterligare tid till att utveckla era
synpunkter och skalen till att ni 6verklagar. Sedan ar det forvaltningsratten som
beslutar om tiden kan forlangas.

Parter som foretrader det allmanna ska ha kommit in med sitt 6verklagande
inom tre veckor fran den dag da beslutet meddelades.

Ert 6verklagande ska innehdlla

¢ Vilket beslut som ni 6verklagar, beslutets datum och diarienummer.
e Hur ni vill att beslutet ska andras.
e Varfor ni anser att Lansstyrelsens beslut ar felaktigt.

Skriv ocksé foljande uppgifter, om ni inte tidigare lamnat dem:

e Person- eller organisationsnummer.

e Telefonnummer dar ni kan nas dagtid (med undantag for nummer som avser
ett hemligt mobilabonnemang som behdver uppges endast om ratten begar
det).

e E-postadress.

e Annat som har betydelse for att domstolen ska kunna na er.

Om ni har handlingar som ni anser stodjer er 6verklagan sa bor ni bifoga kopior
pa dessa. Kontakta Lansstyrelsen i forvag om ni behover bifoga filer som ar
storre an 15 MB via e-post.

Ombud

Om ni anlitar ett ombud som skoter 6verklagandet at er ska ombudet
underteckna skrivelsen samt uppge sitt eget namn, adress och telefonnummer.
Ombudet bor ocksa bifoga en fullmakt.

Behover ni veta mer?

Har ni ytterligare fragor kan ni kontakta Lansstyrelsen via e-post,
uppsala@lansstyrelsen.se, eller via vaxeltelefonnummer 010-223 30 00. Ange
diarienummer 756-2024.
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KOMMUN 2024-03-04 KS 2024/00304

Kommunledningsfdrvaltningen
kommunstyrelsen@habo.se

Tillstand och ordningsregler for affischering inom Habo kommun infor
val till Europaparlament 2024

Tider

Affischeringen infor valet 2024 far paborjas tidigast den 12 maj 2024.

Affischerna ska vara borttagna senast den 16 juni 2024.

Ordning

Affischernas storlek far inte 6verstiga 3 x | meter. Affischerna far inte ges sadan
utformning att de kan forvéaxlas med vagmaérken eller trafikanordningar.

Affischer eller anslag far inte sattas upp pa vagmarkesstolpar, trafiksignalstolpar och inte
heller pa véagbroar, viadukter, elskap, trad, plank, pelare, husfasader eller offentliga
byggnader.

Affischer eller anslag far inte sattas upp inom 50 meter fran en lokal for réstmottagning.
Vid gatu- eller vagkorsning, kurva, vagmarke eller trafikanordning t.ex. cirkulationsplats
far affischtavlor inte sattas upp narmare an 10 meter eller i 6vrigt dar de kan vara
siktskymmande. Affischering far inte ske pa cirkulationsplatsers centrumyta. Affischer far
inte hindra trafiken pa broar och gangbanor.

Det &r tillatet med affischering pa lyktstolpar, dock ej 6ver servicelucka.

Vid affischering utmed landsvag pa det statliga vagnatet t.ex. vag 545 mot Yttergran skall
Trafikverket kontaktas samt Lansstyrelsens beslut om tillstand for affischering vid allmanna
vagar sarskilt beaktas (Dnr: KS 2024/00420) (Arendebeteckning 756-2024).

Vid affischering utmed enskild vag eller pa privat mark skall markagaren kontaktas.
Affischer ochtavlor skall agnas sadan tillsyn att de inte fororsakar nedskrapning.
Siktskymmande och annan otillaten affischering kommer att tas ner.

Lansstyrelsens generella tillstand for att inom Uppsala lan sétta upp valaffischer vid allmanna
vagar infor 2024 ars val ska foljas (Dnr: KS 2024/00420) (arendebeteckning 756-2024).

Fragor
Fragor besvaras av kommunens gatuavdelning tel. 0171-52500 (vxl.) eller e-post gata@habo.se

POSTADRESS TELEFON KONTAKTCENTER ORGANISATIONSNUMMER WEBBPLATS E-POST

746 80

0171-525 00 212000-0241 www.habo.se kommunstyrelsen@ha
bo.se

BESOKSADRESS FAX KONTAKTCENTER
Centrumleden 1 0171-500 00


mailto:gata@habo.se
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KOMMUN 2024-03-05 KS 2023/01159 nr 126805

Kommunstyrelsens forvaltning
Enheten fér sdkerhet och beredskap
Sandra Davies, Beredskapsstrateg

sandra.davies@habo.se

Utredningsuppdrag utifran bifallen motion - Kameradvervakning
pa offentliga platser

Forslag till beslut

1. Kommunfullmaktige uppdrar at kommunstyrelsen att etablera
kamerabevakning pa samtliga foreslagna platser i utredningen.

2. Kommunfullmaktige uppdrar a kommunstyrelsen att etablera en
organisation for att sakerstélla att hantering av kamerabevakningen sker
enligt de lagar och riktlinjer som anges i utredningen.

3. Kommunfullmé&ktige beslutar att finansiering av kamerabevakningen tas
upp i kommunstyrelsens budgetarbetet for 2025.

Sammanfattning

Kommunfullméktige har, den 12/12 2022, gett kommunstyrelsen i uppdrag
att utreda vilka offentliga platser i kommunen som é&r brottsutsatta, foresla
vilka platser som kan kamerabevakas pa ett lagligt satt samt forslag pa
finansiering av kamerabevakning vid foreslagna platser. Kommunstyrelsen
har genomfort en utredning utifran detta uppdrag. Utredningen samt forslag
till beslut presenteras.

Arendet

Kommunfullméktige har, den 12/12 2022, gett kommunstyrelsen i uppdrag
att utreda vilka offentliga platser i kommunen som &r brottsutsatta, foresla
vilka platser som kan kamerabevakas pa ett lagligt satt samt forslag pa
finansiering av kamerabevakning vid foreslagna platser.

Kommunstyrelsen har genomfart en utredning utifran detta uppdrag och
kommit fram till att foljande platser vid skrivande stund &r mest
brottsutsatta:

e Manséangenstorg

e Stationshuset

e Samtliga skolor

e Smultronstallet

e Aktivitetsparken och omradet runt om

e Coop/Fridegardsgymnasiet

e Bakom Balsta centrum utanfor Kok & Bar och nara
kommunhusparken
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Namnda platser ar ocksa de som anges som forslag for kamerabevakning
om kommunen beslutar om kamerabevakning. Antalet skolor beror pa om
bevakningen ska innefatta bade gymnasiet och de kommunala forskolorna. |
forslaget &r det endast kommunala grundskolor som &r inréknade.

I den genomfdrda utredningen kan inte kommunledningsférvaltningen se att
det finns nagra lagliga hinder att genomféra kamerabevakning pa namnda
platser sa lange det genomfors en beddmning och analys av behovet av
kamerabevakning vid varje enskilt fall. Samt att beslutsprocessen, oavsett
tillstandskrav eller ej, maste vara valdokumenterad och understddd med
incidentrapporter eller polisanmélningar om kanda foreteelser vid de
foreslagna platserna.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Prisbild for gemensam plattform

e Basplattform: ca 90 000 engangskostnad, varav 45 000: -
investering, 3ar + avskrivning
e Arlig kostnad: 25-30 000:-/&r

Prisbild per enhet
e Kamera 3 200 + 20 000/st = ca 23 000: -, efterfoljande enhet pa
samma switch + 3200:-/st endast for kamera
e Beroende pa placering: 4 000: - for SFP per switch, efterféljande
enheter (kameror) 0: -

En summering visar att kostnaden for kommunstyrelsen for en basplattform
och grundupplagg skulle komma att ligga pa ca 147 000 kr darefter
tillkommer kostnad for upprattande av varje enskild kamera och arlig
kostnad for varje enhet utéver basplattformen. Ovriga platser som inte
hanteras av kommunstyrelsen forvéantas bekostas av varje verksamhet och
kostar initialt ca 23 000 kr dar kostnaden paverkas av antalet kameror.

Utover ovanstaende kostnader tillkommer ocksa behovet att sakra tillgangen
till resurser och tillhérande organisation som kan drifta och underhalla
kamerabevakningens materiella funktioner. En berdkning pa arbetsatgang
har gjorts och dar det angetts att det, om det utfors internt, behdvs minst en
halvtidstjanst (+50%) som skulle kunna ta hand om samtlig bevakning i
Habo kommun dar bevakning satts upp.

Om tjansten istéllet skulle kdpas in kan det ekonomiskt bli mer fordelaktigt
dar kostnaden for att kdpa in kamerabevakning externt ligger pa ca 10
000kr/ manad per kamera.

Darav foreslas att det avsatts en budget for vad bevakningen och driften far
kosta och om det bor ske internt eller externt. Det kan vara mer fordelaktigt
att lata kamerabevakningen drivas externt da det bland annat kan bli mer
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fordelaktigt for kommunen ur bade ett ekonomiskt och organisatoriskt
perspektiv. Verkstéllande av kamerabevakning bor darfor tas med i
budgetarbetet for kommunstyrelsen infér 2025.

Barnperspektivet

Vid beslut om att upprétta kamerabevakning ar det viktigt att vidta sarskilda
forsiktighetsatgarder da barn och unga ses som en sarskilt skyddsvard grupp
enligt dataskyddsforordningen. Det ar viktigt att ta hansyn till barn och
ungas utsatthet och att bevakningen grundas pa sarskilt starka skal.

Naringslivsperspektivet

Det kan paverka naringslivet pa sadant satt att anstallda i narheten av
bevakningsomraden kontinuerligt fangas pa inspelning. Har &r det viktigt att
kamerabevakningen anpassas och uppfyller de lagar och regler som finns
géllande personuppgiftsbehandling. Att det informeras noggrant och att
individen kan fa mer information om hur och varfor det kamerabevakas i
omradet.

Uppfoéljning
Forslagsvis att genomfora en utvardering av utredningens foreslagna platser
ett till tva ar efter upprattande av kamerabevakningen.

Beslutsunderlag

— Utredning brottsutsatta omraden i Habo kommun — samt vilka lagliga
mojligheter det finns for att offentligt kamerabevaka dessa platser.

— Protokollsutdrag 2022-12-12 § 231 Motion kameradvervakning pa
offentliga platser.
Motion

Beslut skickas till
Sakerhetschef
Brottsférebyggande samordnare
Motionéren



R SAMMANTRADESPROTOKOLL
HABO Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-12-12

Kommunfullméaktige

§231 Dnr 2022/01011
Motion: Kameratvervakning pa offentliga platser

Kommunfullmaktiges beslut

1. Kommunfullméktige bifaller motionens forslag och ger kommunled-
ningsforvaltningen i uppdrag att utreda vilka brottsutsatta platser som finns.
Sammanfattning

En motion har inkommit fran Balstapartiet med forslag om att:

* Kommunen undersoker de lagliga mojligheterna for offentlig kameradver-
vakning pa offentligt utsatta platser inom kommunen

Kommunen efter detta aterkommer till kommunfullmaktige for beslut pa
forslag om platser och finansiering i samband med motionssvaret.
Beslutsunderlag

Motion 2022-06-11

Beslutsgang

Ordféranden fragar om kommunfullmaktige kan besluta enligt forslag till
beslut och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till:

Sakerhetschef

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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Kommunstyrelsens forvaltning
Enheten fér sdkerhet och beredskap
Sandra Davies, Beredskapsstrateg

sandra.davies@habo.se

Figur 1 Bild fran Creative Commons

Utredning brottsutsatta omraden i Hdbo kommun

- Samt vilka lagliga mdjligheter det finns for att offentligt
kamerabevaka dessa platser
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Utredning kamerabevakning och utsatta omraden

Den 12/12 2022 bifoll kommunfullméaktige en motion som handlar om kameradvervakning pa
offentliga platser och har sedan gett kommunledningsforvaltningen i uppdrag att utreda vilka
brottsutsatta platser som finns samt foresla platser och finansiering for att genomféra
kameradvervakning pa valda platser.

Habo kommuns brottsférebyggande och trygghetsskapande arbete syftar till att skapa ett tryggare
samhélle for alla och att minska risken for att bli utsatt for brott. Denna utredning syftar till att utreda
vilka platser i Habo kommun som anses vara brottsutsatta och vilka lagliga méjligheter det finns for
att offentligt kamerabevaka de utpekade omradena.

Trygghet ar en fraga som berdr bade den faktiska som upplevda tryggheten och paverkar hela
kommunen och dess invanare. Kamerabevakning och liknande tekniska atgarder beddéms i viss man
kunna 6ka den upplevda sékerheten och tryggheten hos individer som vistas eller bor i omraden som
anses brottsutsatta. Dock finns det, enligt Kronkvist m.fl. (2019), ingen entydighet géllande
kamerabevakningens brottsforebyggande effekter, utan det ar ofta beroende av brottstyp och kontext
for bevakningen. Vidare menar Kronkvist m.fl. (2019) att bevakning generellt saknar statistiskt
signifikant effekt pa brottslighet och att dar det har storst effekt ar vid egendomsbrott sa som
bilrelaterade brott.

Inom polisvasendet ar kamerabevakning mer anvant och déar det &r ett av flera verktyg som kan
anvandas for att forebygga, forhindra, upptéacka brottslighet samt bidra till att begangna brott kan
utredas och lagforas, d.v.s. att stalla nagon till ansvar. Detta forutsétter dock att polisregionen har
tillrackliga resurser, bade personella och ekonomiska, for att ha uppsikt éver kamerabevakningen och
en fungerande kommunikation mellan operatorer och polis (Kronkvist m.fl., 2019). Kamerabevakning
pa ovan namnda satt ar annu inte en vanligt forekommande foreteelse i Sverige, men forekommer mer
i andra lander sa som USA och England.

Bade svenska och utlandska studier visar pa att kamerabevakning i viss man har brottsférebyggande
och trygghetsskapande effekter, framforallt pa upplevd trygghet jamfort med faktisk trygghet
(Kronkvist m.fl., 2019). I augusti 2020 genomfdérdes en uppdatering av kamerabevakningslagen
(KBL) (SFS 2018:1200) dar syftet ar att lagen ska skapa béttre forutsattningar for kommun, polis och
andra aktorer att anvanda kamerabevakning vid brottsférebyggande och trygghetsskapande arbete.
Vidare framgar utifran forarbeten till KBL (SFS 2018:1200) att kamerabevakning framforallt ar
betydelsefull inom blaljusverksamheterna, vilket bekréftas av Kronkvist m.fl., (2019) som menar att
anvandningsomradet for andra aktorer ar begransat. Begransningen grundas i att kamerabevakning
ses som personuppgiftshantering, vilket skyddas av bland annat dataskyddsférordningen och kréver
sarskilt sdker hantering for att inte hamna i orétta hander. Vidare ar det darfor viktigt att inkludera
sakerhetsatgarder och rutiner for att sékerstalla att kanslig information inte nar ut till obehoériga samt
att man inte gor onddiga integritetsintrang (Integritetsskyddsmyndigheten, IMY, 2023:3).
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Insamlat material ska med andra ord hanteras pa ett sadant satt att det &r i enlighet med bade GDPR*
och kamerabevakningslagen (SFS 2018:1200) samt foljer de riktlinjer som anges av IMY. Pa grund av
tidigare ndmnda faktorer behover det darfor tas fram tydliga och systematiska rutiner, riktlinjer,
handlingsplaner och beslut gallande hantering, férvaltning och skydd av insamlade data. Kommunen
behdver utse en ansvarig person for att uppréatthalla och sakerstéalla korrekt hantering i enlighet med
regler och krav. Vidare kravs ocksa att den tekniska utrustningen uppfyller krav som séakerstéller att
insamlad data &r saker samt en roll som kan sorja for att andra sékerhetskrav uppfylls for att minimera
risken for att data hamnar i fel hander. En genomgang av de tekniska och personella behoven som
finns for att kunna tillhandahalla kamerabevakning inom kommunen redogdérs for under kapitel
Kostnader for bevakning.

Fortsattningsvis kommer utredningen att lyfta olika typ av brott och omraden dar dessa brott
forekommer mest. Darefter kommer en kort redogdrelse for olika typer av kamerabevakning och vad
som ar rekommenderat, samt vilka juridiska évervaganden som bor tas. Slutligen avslutas
utredningen med ett forslag pa kostnad och plats for évervakning.

Brottsutsatta omraden

Utredning har pavisat svarigheter i att undersoka vad som skulle kunna definiera en brottsutsatt plats
utan att berdra socialt utsatta omraden. Det finns idag ingen uttalad definition eller bestamda kriterier
for ett brottsutsatt omrade, utan det som namns ar socialt utsatta omraden som i manga fall ar utsatta
for hogre forekomst av brottslighet &n andra omraden.

Det finns i dag inget omrade i Habo kommun som anses vara ett utsatt omrade i enlighet med den
definition som aterges av BRA (2017) eller Polismyndigheten (2019). Daremot finns det ett antal
platser i Habo kommun som periodvis har utsatts for allt fran skadegorelse till nyrekrytering av
ungdomar till kriminella natverk. Vidare ska ndmnas att det idag finns arbete pa flera hall inom
linjeorganisationen for att motverka den utveckling som skett. Samtidigt har Hdbo kommun sedan
den 2 juli en utsedd samordnare med fokus pa det brottsforebyggande arbetet i kommunen.

I och med denna utredning har en sammanstallning av de mest brottsutsatta omradena i Habo
kommun gjorts for att skapa en 6verblick. Sammanstallningen utgar bland annat fran
medborgardialogen 2022—2023, samtal med kommunpolisen samt anteckningar fran
Trygghetsgruppen. De platser som framkom som de mest brottsutsatta omradena ar foljande:

e Manséngens torg (Det har varit en del skadegorelse).

e Stationshuset (Skadegorelse sa som klotter och klistermarken, narkotika).

o Samtliga skolor (skadegorelse/krankningar i och utanfor skolor, syns inte i statistiken eftersom de

séllan anmals).

o Smultronstéllet (skadegdrelse: klotter och klistermarken, narkotika).

e Aktivitetsparken och omradet runt om (skadegdrelse: klotter och klistermarken, narkotika).

e Coop/Fridegardsgymnasiet (Skadegdrelse och ordningsstérning)

1 Dataskyddsforordningen kallas inte sallan for GDPR (eng. General Data Protection Regulation). Dess fullstdndiga namn
ar Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter och om upphavande av direktiv 95/46/EG (allman dataskyddsforordning).
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e Bakom Balsta centrum utanfor Kok&Bar och nara kommunhusparken (narkotika, alkohol och
skadegorelse).

Vidare gjordes en sammanstéllning av de polisanmalningar som har gjorts i Hibo kommun under
2022 (sammanstallning av statistiken for 2023 var inte fardig vid tiden for utdraget) vilka redogors
for har nedan:
e Skadegorelse 962 (klotter, klistermérken, forstorelse av egendom mm.). Valdigt utspritt men absolut
mest i centrala delarna av Balsta.
o Trafikbrott 384 (rattonykterhet, fortkorning mm).
o Tillgreppsbrott 317 (Stold, snatteri mm.).
e Valdsbrott 255 (varav 46 brott i parrelation, slagsmal, hot, sparkar mm.).
e Bedrageribrott 199 (férskingring, falsk handling, vilseledande mm.).
o Narkotikabrott: 382 (vilket genererade 311 drenden). Valdigt utspritt &ven denna kategori, mer
forekomst i Fanas, Centrum /stationshuset och E18.

Det vi kan se statistiken ovan &r att skadegorelse &r det mest forekommande problemet i kommunen,
sarskilt vad galler klotter och klistermarken. Utifran det som tidigare namnts géllande
kamerabevakningen effektivitet pa olika typer av brott sa kan det konstateras att flera av dessa
brottskategorier inte paverkas namnvart. Kamerabevakning ar framforallt mest effektivt gallande
egendomsbrott och da i forsta hand bilinbrott pa parkeringsplatser eller i parkeringshus (Kronkvist
m.fl., 2019). Vid 6vrigt namnda brottsomraden ovan har bevakningen minimal effekt eller bidrar
snarare endast till en 6kad upplevelse av trygghet, medan den faktiska tryggheten och férekomsten av
brott formodligen kommer stanna pa samma niva. Sa om syftet ar att skapa en 6kad upplevelse av
trygghet kan kamerabevakning vara ett alternativ, dock inte for att minska férekomsten av de
ovannamnda brottstyperna.

Vidare visar studier att kamerabevakning har storre effekt vid oplanerade brott an vid planerade
handelser. Vid planerade brott har oftast forévaren béttre koll pa sin omgivning och aktivt verkar for
att inte bli upptackt, medan det vid oplanerade brott uppkommer i situationen och pa infall av
forovaren (Kronkvist m.fl., 2019; Gerell m.fl., 2020; Ratcliffe, 2011). Utifran det resonemanget som
ges i studierna skulle det med andra ord betyda att kamerabevakning i Habo kommun skulle ha storst
inverkan vid exempelvis Coop-parkeringen i centrum eller andra liknande platser. Vid dvriga
omraden rekommenderas istallet andra typer av insatser, eventuellt i kombination med bevakning av
vaktare eller kamera for att fa effekt. Endast kamerabevakning verkar inte ha nagon effekt pa
exempelvis narkotikabrott da dessa individer tenderar att vara mer forsiktiga och latt kan forflytta sig
till platser som &r mindre kontrollerade (Kronkvist m.fl., 2019; Ratcliffe, 2011).

Aven kommunpolisen lyfter vikten av att satsa pa forebyggande arbete och andra typer av atgarder da
kamerornas placering ofta &r kanda av garningspersonerna och kan exempelvis bli utsatta for
skadegorelse. Samtidigt ar det, som tidigare namnts, viktigt att ha forstaelse for att kriminalitet sker
periodvis och tenderar att flytta pa sig mellan olika omraden (Kronkvist m.fl., 2019). Ett problem
som finns &r att skadegorelse i och utanfor skolor séllan anmals och darfér inte kommer med i
statistiken. | det fallet skulle kamerabevakning kunna vara behjalpligt for att minska skadegorelsen.
For att besluta om kamerabevakning i skolan behdver det géras en noggrann bedémning och
valdokumenterad analys. Vidare &r det viktigt att vidta sarskilda forsiktighetsatgarder da barn och

POSTADRESS TELEFON KONTAKTCENTER ORGANISATIONSNUMMER WEBBPLATS E-POST
746 80 0171-525 00 212000-0241 www.habo.se kommunstyrelsen@ha
bo.se

BESOKSADRESS FAX KONTAKTCENTER
Centrumleden 1



o UTREDNING 5(18)
ﬁ HABO Datum Var beteckning

KOMMUN 2024-03-04 KS 2023/01159 nr 126737

unga ses som en sarskilt skyddsvard grupp enligt dataskyddsfoérordningen. Skolan &r en plats dér
bade elever och personal maste befinna sig under verksamhetstid och bevakningen kan ses som en
kartlaggning av hur personal och elever utfor sina uppgifter (IMY 2023:3). Fragan har ar val om det
gar att rattfardiga att skolan kamerabevakar sina elever for att kontrollera vilka som utfor
skadegorelsen eller inte da det finns en stor risk for onodigt integritetsintrang. Kamerabevakning i
skolor behdver darfor sarskilt starka skal for att IMY ska godkanna tillstand att bevaka i eller runt
skolan, sa lange det inte enbart galler skolans fasader (IMY 2023:3).

Omradena har problem med viss brottslighet och vad det beror pa &r svart att avgora utan fullstandig
orsaksanalys. Det kommer behdvas mer dn enbart kamerabevakning for att kunna na grundorsakerna
och fa till en bestandig férandring gallande forekomsten av skadegorelse eller klotter. Hur stor
inverkan kamerabevakning har och vilka olika typer av bevakning som finns kommer att redovisas i
nésta kapitel.

Kamerabevakning

Aktiv eller passiv kamerabevakning

Det finns flera olika typer av kamerabevakning, men tva av de vanligast forekommande typerna ar
aktiv eller passiv kamerabevakning. Med aktiv kamerabevakning asyftas bevakning dar
videostrommen fran en kamera kan observeras i realtid av en operat6r pa en kommunikationscentral
(vanligare inom polis- eller sakerhetsvéasendet). Passiv kamerabevakning omfattar bevakning dar
videostrommen spelas in och kan observeras i efterhand nar det uppstatt en handelse dar filmen kan
hjélpa till att exempelvis identifiera en férovare. Den senare bevakningstypen ar mer vanligt hos
andra aktérer dar de bistar polismyndigheten med inspelat material vid forfragan (Kronkvist m.fl.,
2019). For Habo kommuns rakning &r passiv kamerabevakning det mest aktuella och mest lampade
for det behovet som finns inom kommunen. Vidare har inte kommunen de befogenheter, resurser
eller organisation for att kunna hantera aktiv bevakning, och rekommenderas darfor att anvanda sig
av den passiva bevakningen om man véljer att kamerabevaka i kommunen.

Utifran ovanstaende ses kamerabevakning (aktiv eller passiv) vanligtvis som en avskrackande atgérd
for att fordvaren ska uppleva en dkad risk att aka fast (Kronkvist m.fl., 2019; Smith & Clarke, 2012;
Knutsson, 1998). En viktig utgangspunkt har &r dock att det snarare handlar om den upplevda risken
framfor den faktiska risken, &ven om de kan ga hand i hand (Kronkvist m.fl., 2019; Wikstrém, 2007).
Med andra ord maste den motiverade garningspersonen for det forsta vara medveten om att
kamerabevakning finns pa platsen och for det andra uppfatta att bevakningen gor att risken med
handlingen dverstiger den mojliga beléningen (Kronkvist m.fl., 2019; Ratcliffe, 2011).

Aktiv kamerabevakning a andra sidan forutsatter att det finns tillrackliga resurser for att ha uppsikt
éver bevakningsomradena samt en val fungerande kommunikation mellan operator och ingripande
personal, enligt Gill & Spriggs (2005) och Kronkvist m.fl., (2019). Detta skulle krdva en enorm
kostnad och behov av en utékad organisation, medan den passiva bevakningen kréaver mindre
resurser och &r mer kostnadseffektivt. Darfor & rekommendationerna att vid beslut om
kamerabevakning anvénda sig av passiv bevakning istéllet for aktiv bevakning.

Effekter av kamerabevakning
Welsh & Farrington (2007; 2008; 2009) genomforde drygt 40 internationella utvarderingar av
kamerabevakning som brottsforebyggande atgard. Utifran deras resultat konstaterar forfattarna
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namligen att kamerabevakning (i) har en svag men statistiskt signifikant effekt pa brottslighet
generellt, dar (ii) kamerabevakningen har storst effekt i Storbritannien och (iii) storst effekt i relation
till egendomsbrott, foretradesvis bilrelaterade brott pa parkeringsplatser (Kronkvist m.fl., 2019).

I studien av Kronkvist m.fl. (2019) pavisas att brottsligheten i princip ar oférandrad i niva fore
respektive efter bevakning implementerats, vilket inkluderar bade bostadsinbrott som brott mot bilar.
Skillnader kan ses i antalet anmalda valdsbrott i offentlig miljo med en nedgang med 20%, samtidigt
som en 6kning av anmalningar gallande narkotikabrott 6kade med 30%. Skillnaderna &r inte
statistiskt signifikanta for nagon brottstyp, vilket betyder att det inte gar att utesluta att de
observerade skillnaderna &r beroende av slumpmaéssiga variationer (Kronkvist m.fl., 2019). Dessa
variationer kan bero pa okad omfordelningseffekt till narliggande spridningsomraden sa som
gransande kommuner, individer flyttar eller andra faktorer som kan paverka statistiken (Kronkvist
m.fl., 2019).

Kameror 4r ett bra verktyg framforallt for polisen om de kan anvanda sig av aktiv eller inaktiv
bevakning da de kan ha koll utan att behdva vara pa platsen, samt att de kan identifiera handelser
eller kriminell aktivitet. Det finns dock en problematik med kameror idag vilket ar att forévarna har
fatt battre kunskap om var det finns kameror eller inte. De har ocksa lart sig hur man kan férsvara
identifiering via kamera genom att dolja sig pa olika satt. Kameror kan anda fungera som ett
komplement till det ordinarie polisarbetet, bland annat som oberoende vittnen i de fall det saknas
fysiska vittnen (Gill & Spriggs, 2005; Kronkvist m.fl., 2019; BRA, 2018).

Det ar dock inte helt tydligt hur kameradvervakningsmaterialet varit anvéndbart i lagforingssyfte, det
vill sdga att det inte &r manga fall dar kamerabevakning bidragit till fallande domar (Kronkvist m.fl.,
2019).

Exempel pa nar kamerabevakning haft viss inverkan &r nar det funnits personal som genom att
studera kamerorna kunnat dirigera polisen till platser for brottsligaktivitet, vilket gett lugnare
omraden da narkotikaforsaljning inte sker pa 6ppen gata och forovare ar radda for att aka fast. Detta i
kombination med andra atgarder har fatt omraden att bli lugnare (Kronkvist m.fl., 2019).
Overvakningen och dirigeringen av polispatruller sker inom polisens egen organisation medan 6vriga
insatser kan utforas av kommunen eller andra aktérer inom kommunens ansvarsomrade. Dock bor
man ha en forstaelse for att det vid kamerabevakning finns en risk for att férovarna forflyttar sig till
andra omraden, vilket innebar att brottsligheten inte upphor utan 6kar pa andra platser (Gerell m.fl.,
2020; Kronkvist m.fl., 2019).

Forbattring kan ses just dar kamerorna finns men polisen papekar aven att forséljningen pa gatorna da
i stallet forflyttats till trapphus och innergardar eller narliggande gator som inte tacks av kameror.
Nara samverkan med fastighetségare och polis har underlattat arbetet. Bendvs mer resurser for att
kunna ha aktiv bevakning. Aktiv kamerabevakning resulterat i mer effektivt polisiart arbete,
kamerorna i sig inte 16sningen pa problemet (Kronkvist m.fl., 2019).

Svart att isolera kamerabevakningen direkta effekter i sig sjalvt, men det ar ett viktigt komplement
och verktyg i polisens arbete (Kronkvist m.fl., 2019).

e Lat den lokala problembilden, kontexten och brottsproblemet styra val av atgard.
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e GOr noggrann konsekvensanalys innan implementering av kamerabevakning.
o Kamerabevakning kréver ett strukturerat och systematiskt arbetssatt.

e Overvag okad aktiv bevakning genom sarskilda operatorer.

o FOrbattra forutsattningarna for utrednings- och lagféringsarbetet.

e Kamerabevakning ska betraktas som ett komplement.

e Utvérdera arbetet.

Resultaten fran tidigare studier visar att kamerabevakning sammantaget gett statistiskt signifikanta
brottsférebyggande effekter pa

e brott mot fordon och egendomsbrott, men inte pa valdsbrott och ordningsstorningar.

e Dbilparkeringar och i bostadsomraden, men inte i centrumkarnor, kollektivtrafik eller sarskilda
bostadsomraden med flerfamiljshus (BRA, 2018).

Resultaten visar ocksa att aktiv kamerabevakning och kamerabevakning tillsammans med flera kompletterande
insatser sammantaget gett brottsférebyggande effekter, men daremot inte passiv kamerabevakning eller
kamerabevakning som kompletterats med max 1 annan insats (BRA, 2018). Vidare lyfter flera studier och
BRA att kamerabevakning ar effektivare mot planerade brott, men inte lika effektivt mot impulsiva brott (se
exv. BRA, 2018; Kronkvist m.fl., 2019). Det skulle med andra ord kunna betyda att endast kamerabevakning
av brottsutsatta omraden i Habo kommun riskerar att vara ineffektivt eller ha lag effekt pa problemet.
Kamerabevakningen behdver kompletteras med flera andra typer av insatser som bland annat hanterar
grundorsaken till problemet. Nagot som kan géras bland annat inom kommunens samordnade
brottsforebyggande arbete och lagesbildsarbete.

Vagledning vid kamerabevakning

Nar en aktor ansoker om tillstand for kamerabevakning i brottsforebyggande syfte behdvs skriftligt
underlag for intraffade handelser redovisas i varje enskilt fall (IMY 2023:3). Aktoren behdver
komma in med en detaljerad sammanstallning 6ver brott och incidenter som har intraffat pa platsen
som ska bevakas. | IMYs végledning lyfts flera viktiga punkter att tanka pa bade fore, under och
efter beslut om kamerabevakning. | de flesta fall behdver kommunen ans6ka om tillstand for att fa
kamerabevaka, men det finns vissa undantag efter att kamerabevakningslagen andrades 2020. Aven
om tillstandsplikten inte finns behdver aktéren fortfarande dokumentera processen och besluten sa att
dessa finns tillgangliga vid tillsyn av IMY.

Exempel pa undantag gallande tillstandskravet ar bland annat:

Skolfasader: de har i rattspraxis ansetts vara generellt utsatta for brott i form av skadegorelse.
Skolor far darfor normalt sett bevaka fasader och omradet tva meter ut fran fasader under vissa tider
utan att platsen ar brottsutsatt eller att underlag om intraffade incidenter behdver redovisas i det
enskilda fallet.

Stationsomraden: Enligt 9 § punkt 6b i kamerabevakningslagen (2018:1200) kréavs inte tillstand till
kamerabevakning vid bevakning som har till syfte att forebygga, forhindra eller upptécka brottslig
verksamhet, utreda eller lagfora brott, forebygga eller upptécka stérningar av allman ordning och
sakerhet eller olyckor eller begransa verkningarna av sadana storningar eller intraffade olyckor, om
bevakningen sker av ett stations- terminal- eller hallplatsomrade avsett for resande med
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kollektivtrafik pa vag, jarnvag, vatten, sparvag eller i tunnelbana. Se exempel i bilaga motion
kamerabevakning Balsta stationshus.

Kollektivtrafik: bevakning i kollektivtrafiken &r undantagen fran tillstandsplikten om syftet med
bevakningen ar brottsbekdmpande, att uppratthalla allmén ordning och sakerhet eller férhindra eller
begransa olyckor.

Parkeringshus: enligt kamerabevakningslagen ar kamerabevakning i parkeringshus undantaget fran
tillstandsplikten om bevakningen har till syfte att forebygga, forhindra eller upptacka brottslig
verksamhet eller utreda eller lagfora brott, vilket ar de vanligaste syftena (IMY 2023:3).

Aven om viss bevakning inte kraver tillstdnd behdver det inte betyda att den &r laglig. Det ar darfor
viktigt att folja de rekommendationer och riktlinjer som ges av bland annat IMY.. I riktlinjerna lyfts
aven andra lagar och regler som kan paverka maéjligheterna till kamerabevakning. For mer
information om undantag fran tillstandsplikten under rubrik Undantag fran tillstandsplikten langre
fram i utredningen.

IMY har generellt sett beviljat ansékningar om tillstand till kamerabevakning pa platser dar det
funnits val grundad och dokumenterad problematik med brottslighet och dér kamerabevakningen har
begransats till att exempelvis endast ske under de tider pa dygnet nar platsen varit brottsutsatt. En stor
del av ans6kningarna som IMY inte har beviljat kameratillstand till har berott pa att det inte funnits
tillrackligt dokumenterad problematik med brottslighet pa platsen (IMY 2023:3).

Rattslig grund

Vid ans6kan om tillstand att kamerabevaka beh6ver kommunen ange réttslig grund for att hantera
personuppgifter genom bevakning. Vanligtvis for myndigheter ar den réttsliga grunden, enligt IMY,
att behandlingen av personuppgifter ar nddvandig vid utférandet av en uppgift av allmant intresse
(artikel 6.1 e i GDPR). Den har rattsliga grunden innebar att personuppgiftsbehandling ar tillaten om
kommunen behandlar personuppgifter i deras myndighetsutdvning eller utfor uppgifter av allmént
intresse. Det &r forutsatt att uppgiften foljer av lag eller annan forfattning, kollektivavtal eller beslut
som meddelats med stdd av lag eller annan forfattning och att bevakningen avser plats dit
allmanheten har tilltrade. Med uppgift av allmént intresse menas samtliga fall dar enskilda subjekt
har anfortrotts forvaltningsuppgifter som innebdr myndighetsutdvning, uppgifter inom
brottsdatalagens tillampningsomrade eller uppgifter pa omradet for nationell sakerhet.

Grundlaggande principer i GDPR?
Innan en kamerabevakning paborjas behdver den personuppgiftsansvarige sakerstalla att
bevakningen foljer de grundlaggande principerna vid personuppgiftsbehandling.

De grundl&dggande principerna innefattar bland annat att bevakningen ska vara:

- laglig, korrekt och ske pa ett Oppet satt (artikel 5.1 a i dataskyddsforordningen),

2 Dataskyddsforordningen kallas inte sallan for GDPR (eng. General Data Protection Regulation). Dess fullstdndiga namn
ar Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter och om upphavande av direktiv 95/46/EG (allman dataskyddsforordning).
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- att filmmaterialet endast far anvandas for pa forhand faststallda andamal/syften (andamalsbegransning
i artikel 5.1 b) och

- att inte mer &n nédvandigt ska fangas av kameran (uppgiftsminimering i artikel 5.1 c).

- Dessutom innebér principerna att materialet inte far sparas langre an nodvandigt (lagringsminimering i
artikel 5.1 €) och

- att lampliga tekniska och organisatoriska sakerhetsatgarder tillampas for kamerabevakningen (Iamplig
sékerhet i artikel 5.1 f10).

- Enligt artikel 5.2 i férordningen ansvarar den personuppgiftsansvarige for att reglerna i
dataskyddsforordningen foljs och ska ocksa kunna visa det (principen om ansvarsskyldighet).

Personuppgiftsansvarig ar den organisation (till exempel myndighet) som bestammer for vilka
dndamal uppgifterna ska behandlas och hur behandlingen ska g till. Andamélen med behandlingen
ar det eller de syften som ska uppfyllas genom kamerabevakningen, till exempel foérebygga brott.
Personuppgiftsansvarig i Habo kommun skulle formodligen vara kommunstyrelsen som blir den
myndighet inom kommunen som fattar beslutet om kamerabevakningens andamal med mera.

Konsekvensbedomning och forhandsrad

Ett satt att beddma en planerad kamerabevakning &r att uppratta en konsekvensbedémning dver den
tilltankta bevakningen. I vissa fall finns en skyldighet att upprétta en konsekvensbeddémning, men
aven om det inte ar ett krav kan en konsekvensbeddmning vara ett bra hjalpmedel for att bedéma om
en bevakning ar laglig eller inte.

En konsekvensbeddmning ska uppréttas om kamerabevakningen med hansyn till bland annat
omfattning, sammanhang och &ndamal gér att den sannolikt leder till en hog risk for personers
fysiska rattigheter och friheter.

I konsekvensbedomningen ska bland annat en bedémning géras av om behandlingen ar nédvandig
och proportionerlig i forhallande till syftet, vilka risker for enskilda som finns samt vilka
atgarder som planeras for att hantera riskerna och for att visa att dataskyddsférordningen efterlevs.
All kamerabevakning omfattas inte av kravet pa konsekvensbedémning, men det ar sarskilt angivet i
dataskyddsforordningen att systematisk 6vervakning av en allméan plats i stor omfattning omfattas av
kravet. Déarav rekommenderas att kommunen vid planering eller beslut gallande kamerabevakning
genomfor en konsekvensbeddmning vid varje enskilt fall. Detta for att sdkerstélla att
kamerabevakningen och behandlingen av personuppgifter dr nodvandig, proportionen i forhallande
till syftet samt att eventuella risker och atgarder ar i enlighet med dataskyddsforordningen.

Aven i andra fall kan det vara sannolikt att kamerabevakningen leder till hog risk for enskilda, till
exempel om den omfattar barn eller anstéllda. Om det fortsatt finns en hog risk for enskilda trots de
atgarder som ar planerade for bevakningen i konsekvensbedémningen kravs ett forhandssamrad
med IMY.

Rekommendationer fran IMY
1. Dokumentera beddmningar — &r bevakningen laglig? Finns rutiner for hantering? Ar avvigningar
enligt ansvarsprincipen i dataskyddsférordningen gjorda?
2. Sékerstalla att vi uppfyller grundldggande krav.
3. Tydliggora behovet av bevakning — beddm integritetsintranget.
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4. Anpassa bevakningen.
5. L&mna information om bevakningen.

Kamerabevakning kan goras pa flera olika satt, exempelvis genom personbevakning eller generell
bevakning. Vid personbevakning gar det att se kdnnetecken som gor att det utan stérre osékerhet gar
att skilja de personer som iakttas fran andra, till exempel genom att hela personen eller ansiktet syns
tydligt (IMY 2023:3). | Habo kommuns fall behdver har avgoras i vilket syfte som bevakningen ska
ske. Finns det behov av att kunna identifiera specifika personer eller kan det rdcka med en kamera
som kan fanga upp att det sker skadegorelse?

Utifran det som framkommit i den har rapporten kan det finnas hinder for att kommunen sjalva ska
kunna anvanda det inspelade materialet for att identifiera forévare. Ar tanken att materialet ska kunna
bista polisens arbete med att identifiera och lagfora fordvare, sa kan en kamera med mojlighet till
personbevakning vara lamplig. Dock kommer det krdvas stor sékerhet kring hantering av inspelat
material for att det inte materialet ska riskera att lacka ut till obehdriga.

Syftet med anvandningen av kamerautrustningen saknar betydelse for fragan om lagen ar tillamplig
eller inte. Lagen é&r tillamplig bade vid anvandning av kameror i syfte att bevaka manniskor och
anvandning for andra syften, om manniskor som gar att identifiera under en langre tid eller
nagorlunda regelbundet kommer in i kamerans upptagningsomrade (IMY 2023:3).

Behov av bevakning

Innan beslut om kamerabevakning beslutas ar det viktigt att genomfora en intresseavvégning och
stélla bevakningsintresset mot integritetsintresset for att kunna beddma om kamerabevakning ar
nddvandigt eller om det kan finnas andra alternativ. Intresset att inte bli filmad kan variera beroende
pa vilken plats kameran filmar, hur utsatt personen &r i den situationen och vilken tid pa dygnet
bevakningen genomfors. Det paverkas ocksa av om platsen ar ppen for allmanheten, om det &r en
arbetsplats eller begransat omrade dit allménheten inte har fri tillgang (General Data Protection
Regulation, GDPR, 2016/679).

Fragor att stélla vid intresseavvagning:

1. Faststall integritetsintranget. Vilket intresse har en enskild person av att inte bli kamerabevakad pa
platsen? Det utgor integritetsintresset.

2. Faststéll behovet. Anledningen till att ni vill kamerabevaka utgor bevakningsintresset.
Bevakningsintressen som sérskilt ska beaktas vid kamerabevakning ar i korthet att: — forebygga,
upptacka eller utreda brott, — forebygga, forhindra eller upptacka stérningar av allmén ordning och
sékerhet — utbva kontrollverksamhet — forebygga, forhindra eller upptéacka olyckor samt — andra
darmed jamforliga andamal.

3. Vg dessa intressen mot varandra. Om bevakningsintresset vager tyngre an integritetsintresset pa
platsen efter att anpassningar av bevakningen har gjorts for att minska integritetsintranget ar
bevakningen tillaten.

Om bevakningen ska bedrivas for att forebygga, upptacka eller utreda brott krdvs som huvudregel att
platsen ar brottsutsatt. For att beskriva pa vilket sétt platsen ar brottsutsatt behover en redogorelse
goras over vilka brott och incidenter som har intraffat dér, en sa kallad incidentrapportering. Av
incidentrapporteringen bér det framga vad som har hant, pa vilken adress eller plats, vilket datum,
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veckodag och tidpunkt pa dygnet incidenterna har intraffat. Om handelsen har polisanmalts bor detta
anges men enskilda polisanmélningar ska som huvudregel inte skickas till IMY.
Incidentrapporteringen ar nagot som vanligtvis behGver kompletteras i tillstandsarenden, vilket kan
forlanga handlaggningstiden. IMY har darfor tagit fram en mall att anvénda vid incidentrapportering
(www.IMY .se).

Dérav kan nedanstaende fragor vara till hjalp.

Varfor behdvs kamerabevakning?
Om kamerabevakning ska ske i ett brottsférebyggande syfte:
o Vilka typer av brott och incidenter har intraffat pa platsen?
o Hur ofta intraffar det brott eller incidenter pa platsen?
o Hur allvarlig &r brottsligheten?
o Vilka konsekvenser leder brottsligheten till?
o Ar brottsligheten koncentrerad till vissa tider pa dygnet eller veckodagar?
Vilken typ av omrade ar det som bevakas?
o Vad for typ av verksamhet sker pa platsen?
o 1vilka syften befinner sig manniskor pa platsen? Befinner de sig dar for avkoppling
och aterhamtning eller lek och fritidsaktiviteter?
o Ar platsen som ska bevakas en arbetsplats?
o Vilka personer eller personkretsar ror sig pa platsen? Vuxna, barn eller blandat?
Arbetstagare?
o Hur lange brukar manniskor uppehalla sig pa platsen?
e Kan omradet som ar tankt att bevakas begransas sa att intranget i den personliga integriteten minskar?

Kort sagt finns det ett antal viktiga aspekter att ta hansyn till:

Andamalet — varfor vill vi bevaka platsen med kamera?

Identifiera réttslig grund och gor en intresseavvagning.

Anpassa bevakningen.

Begrénsa lagringstiden for insamlade data.

Informera om kamerabevakningen, fysiskt och digitalt.

Skydda uppgifterna — beh6vs provning for att fa tillgang till materialet?
Dokumentera arbetet och beslutsprocessen.

Utvardera regelbundet.

N R~wWNE

Undantag fran tillstandsplikten

Enligt KBL (2018:1200) finns det undantag dar tillstand inte behover ansokas innan beslut om
kamerabevakning antas. Dock ska man vara medveten om att dokumentation fortfarande kravs och
ska kunna uppvisas vid begaran fran IMY. Undantag i KBL framhalls under 9 § dar det framgar att
tillstand till kamerabevakning inte kréavs vid:

6b. bevakning som har till syfte att forebygga, forhindra eller upptécka brottslig verksamhet, utreda
eller lagféra brott, forebygga, forhindra eller upptacka storningar av allmén ordning och sakerhet
eller olyckor eller begransa verkningarna av sadana stérningar eller intraffade olyckor, om
bevakningen sker
a) i ett fardmedel som anvénds i kollektivtrafik pa vég, jarnvag, vatten, sparvag eller i

tunnelbana,
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b) av ett stations-, terminal- eller hallplatsomrade avsett for resande med kollektivtrafik pa vag,
jarnvéag, vatten, sparvéag eller i tunnelbana,

c) av en plats vid jarnvags-, sparvags- eller tunnelbanespar, eller

d) av ett flygplatsomrade.

Sanktionsavgifter
Enligt 25 § KBL (2018:1200) har Tillsynsmyndigheten befogenhet att ta ut en sanktionsavgift av den
som bedriver kamerabevakning och

1. bryter mot tillstandsplikten i 7 §,

2. inte foljer villkor i ett beslut om tillstand som har meddelats med stod av 13 eller 14 §,

3. bryter mot kraven pa dokumenterad bedémning i 14 b §,

4. bryter mot upplysningskravet i 15 §, eller

5. inte foljer villkor i ett beslut om undantag som har meddelats med stdd av 20 8. Lag
(2019:1163).

Information vid kamerabevakning - Skyltning

Vid beslut att infora kamerabevakning pa nagon av de tidigare namnda platserna i Hdbo kommun
behdver kommunen se 6ver behovet av skyltning. Denna behéver vara tydlig och synlig sa att den
som betrader omradet forstar vad som galler om denne betrader omradet. Skyltning vid
kamerabevakning ar lagstadgat i dataskyddsforordningen artikel 12 och 13, och kommunen behdver
ha god forstaelse och en plan for hur detta ska genomféras for att vara i enlighet med radande
lagstiftning.

Informationen bor ske genom tva sa kallade informationslager dar det forsta lagret omfattar skyltar
pa platsen for kamerabevakningen. Viktigt ar att det finns en skylt vid varje in- eller utpassage till
omradet som ska kamerabevakas. Det andra lagret kan aterfinnas pa kommunens externwebb samt
broschyrer exempelvis i Grand Central caféet eller i kommunhusets reception.

Den information som i huvudsak behdver lamnas vid kamerabevakning, enligt
dataskyddsforordningen (2016/679), ar féljande:

¢ namn och kontaktuppgifter till personuppgiftsansvarig och dennas foretrédare (i forekommande fall),

o Kkontaktuppgifter till dataskyddsombud,

e andamalet, alltsa syftet med kamerabevakningen,

e den rattsliga grunden,

o hur lange bevakningsmaterialet lagras, alternativt de kriterier som finns for att faststalla hur lange
bevakningsmaterialet ska lagras,

o vilka rattigheter de registrerade har i férhallande till den som bedriver bevakningen, till exempel att
begéra registerutdrag eller begéra att ni raderar deras uppgifter,

e att de registrerade kan klaga hos IMY..

For att inte behdva lagga tid och kostnad pa att ta fram nytt skylt material finns det redan exempel
framtagna av bland annat europeiska dataskyddsstyrelsen (EDPB) och IMY. Det finns inget krav pa
att anvanda dessa forslag, dock kan det ses som ett bra material att utga ifran. Nedan visas ett
exempel pa skylt for kamerabevakning enligt EU:s riktlinje:
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Namn pa personuppgiftsansvarig (och om tillampligt dennes foretradare)
Bolaget AB

Kontaktuppgifter, inklusive kontaktuppgifter till eventuelit
dataskyddsombud

Bolaget AB. Gatan 1, 123 45, Staden
www.bolaget.se, +468 111 11 11

Information om den behandling som har storst konsekvenser for den
registrerade, till exempel lagringstid av inspelat material, 6verforing eller
publicering av bevakningsmaterial till tredje part:

Vi lagrar material i tre (3) dagar.

= Andamal med kamerabevakningen
Kamerabeva kn I ng ! Vi kamerabevakar i syfte att férhindra och utreda brott.

Ytterligare information finns tillganglig via: Registrerades rattigheter
E-'HE « Affisch pa anslagstavia Som bevakad kan du utdva flera rattigheter, sdrskilt ratten att fa tillgang till

. * Kundtjanst eller radering av dina personuppgifter.
r * Viar webbsida: For ytterligare information om denna kamerabevakning, inklusive dina rattig-
E'& M\"f»bo'-’gfuf / heter, se den personuppgiftsansvarigas fulla information genom de alternativ
Sl T - kamerabevakning som finns presenterade till vanster.

Figur 2: Exempel pa skylt vid kamerabevakning. Hamtad fran IMY:s — véagledning vid kamerabevakning
(2023:3).

Kostnader for bevakning

Det &r svart att ange en exakt kostnad for att satta upp en kamera da det ar beroende av flera olika
faktorer s& som hardvara (kamera och inspelningsmaterial), installation, drift och underhall. Nedan
foljer ungeférliga kostnader for att driva en kommundovergripande kamerabevakningsplattform

o Kamera — hdgupplost, standardiserad kameradvervakning, ca 3 200:- /st.

o Natverksutrustning 15 000:-/styck alternativt

¢ Konfiguration natverksprotokoll generellt, konsultinsats ca 50 000:- /engangskostnad
e Installation av nétverksutrustning ca 20 000:-/st.

¢ Inspelningshardvara 8 000:-/st. beroende pa antal kameror, redundans 16 000:-/st.

e Programvara 25 000:-/licens, supportavtal/uppgradering 5 000:-/ar

e Lagring och sakerhetskopiering ca 20 000:-/ar

Sammanfattningsvis
Prisbild for gemensam plattform

e Basplattform: ca 90 000 engangskostnad, varav 45 000: - investering, 3ar + avskrivning
e Arlig kostnad: 25-30 000:-/ar.

Prisbild per enhet
e Kamera 3 200 + 20 000/st = ca 23 000: -, efterfoljande enhet pa samma switch + 3200:-/st endast for
kamera
e Beroende pa placering: 4 000: - for SFP per switch, efterféljande enheter (kameror) 0: -
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Utfors arbetet internt behover det ocksa sakras att det finns resurser och tillhérande organisation som
kan drifta och underhalla kamerabevakningens materiella funktioner. En berdkning pa arbetsatgang
har gjorts och dar det angetts att det, om det utfors internt, behévs minst en halvtidstjanst (+50%)
som skulle kunna ta hand om bade bevakningen vid Balsta station samt eventuella andra platser dar
bevakning satts upp.

Om tjansten kops in kan det ekonomiskt bli mer fordelaktigt dar kostnaden for att kopa in
kamerabevakning externt ligger pa ca 10 000kr/ manad per kamera.

Det behover darfor avsattas en budgetram for vad bevakningen och driften av den ska fa kosta. Det
finns i dag en upphandling gallande bevakning som pagar som galler bland annat véktare men dar
dven kamerabevakning kan inga. Detta skulle kunna vara mer kostnadseffektivt for kommunen att
investera i vilket gor att kostnader for personal, material och organisation kan minskas. Verkstéllande
av kamerabevakning maste darfor tas med i budgetarbetet for kommunstyrelsen infér 2025.

Sammanfattning och slutsats

Utsatta platser och brottstyper

Det finns flera platser i kommunen som periodvis kan ses som brottutsatta i den mening att de utsatts
framforallt for skadegorelse eller andra typer av storningar. De platser som anses vara mest utsatta
idag ar:

e Mansangenstorg

e Stationshuset

o Samtliga skolor

e Smultronstéllet

e Aktivitetsparken och omradet runt om

e Coop/Fridegardsgymnasiet

e Bakom Balsta centrum utanfor Kok & Bar och nara kommunhusparken

Vidare gjordes ett utdrag fran BRA:s register éver anmélda brott i Habo kommun dér vi kan se att
féljande brott ar mest forekommande:

e Skadegorelse 962

e Trafikbrott 384

e Tillgreppsbrott 317

e \Valdsbrott 255

e Bedrégeribrott 199

o Narkotikabrott: 382

Det ska dock fortydligas att alla anmalda brott inte leder till en brottsrubricering eller fallande dom.
Siffrorna ar ocksé beroende av vilka underkategorier som riknas in samt uppdateringar i BRA:s
datasystem och kan darfor skilja sig nagot fran olika sékningar.

Utifran de studier som namnts tidigare kan det vara svart att komma at denna typ av brottslighet, men
det ar dnda inte omajligt att kunna fa till en minskning framforallt av de spontana brotten.
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Kamerabevakning kan med andra ord bidra till en viss minskning av forekomna brott pa ovannamnda
platser, men for att fa till en markbar skillnad kommer andra insatser behévas. | fall som beror
narkotikabrott finns det daremot en risk att dessa flyttar istallet for minskar. Bedrageribrotten kan bli
svara att na da dessa sallan sker pa allman plats.

Samtliga ndmnda platser &r drabbade av framst skadegorelse i form av klotter, klistermérken eller
forstérande av material, nagot som ofta sker spontant. Rekommendationen ar darfor att nyttja
kamerabevakning tillsammans med andra insatser for att férsoka minska forekomsten av klotter och
skadegorelse. Bevakningen kan generera oavsiktlig biverkan pa andra typer av brottslig aktivitet i
omradet.

Forarbete infor kamerabevakning

For att kunna kamerabevaka behdver kommunen satta upp en organisation med rutiner och riktlinjer
for att hantera bevakningen. Darfor har det tagits fram en rapport — En effektiv, laglig och samordnad
kamerabevakning i Habo kommun — som belyser de viktigaste delarna i processen for upprattande av
kamerabevakning. Processen forklaras &ven i IMY:s vagledning géllande kamerabevakning, samt
tidigare i denna utredning.

Samtidigt behdver det tas fram en budget och organisation som ansvarar for den tekniska biten av
kamerabevakning sa som inspelningsmaterial och typ av kamera. Ett kostnadsforslag for
kamerabevakning inom organisationen har angetts i tidigare kapitel.

Sammanfattningsvis finns det en hel del som behdver finnas pa plats innan verksamheterna upprattar
kamerabevakning. Detta for att sakerstalla att kommunen inte riskerar att fa vite for felaktig hantering
av exempelvis personuppgifter eller annan bristfallig hantering. Vad galler plats for
kamerabevakning &r samtliga tidigare nd&mnda platser mojliga platser for bevakning, men det &r
viktigt att sakerstalla om det forekommer tillstandskrav eller inte. Nagra platser sa som
stationsomraden ar undantagna fran tillstandsplikten.

Kostnad och finansiering av kamerabevakning behdver budgeteras och beslutas huruvida det bor ske
inom varje verksamhet/forvaltning eller om det ska vara en kommundvergripande finansiering. Ett
forslag ar att kommunen tar fram ett dvergripande avtal med paketférslag som sedan kan erbjudas
den verksamhet som vill uppratta kamerabevakning. Det vill séga att varje verksamhet far bekosta det
valda paketet och samtidigt ansvara for att alla krav ar uppfyllda for att fa ha kamerabevakning.
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Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska
personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sadana uppgifter
och om upphdvande av direktiv 95/46/EG (allmén dataskyddsforordning)

Lag (2018:1200) om kamerabevakning.
Lag (2019:1163) om &ndring i kamerabevakningslagen (2018:1200).
Ovriga kallor:

Medborgardialogen 20 juni: Medborgardialog sammanstélining fragor och svar_.pdf (habo.se)
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Balsta 2022-06-11

) Bdlstapartiet
Motion till Habo Kommunfullmdktige

Kameraévervakning pa offentliga platser

Balstapartiet har tidigare foreslagit kamerasvervakning pa sdrskilt utsatta platser, detta
som en brottsférebyggande atgdrd, samt en trygghetsskapande atgdrd.

Dock har v inte fatt nagot gehér for detta tidigare, men upplever att de flesta rikspartierna
nu verkar mer vdlvilligt instdllda till detta, sd Balstapartiet aktualiserar denna frdga dnnu en
gdng, med en férhoppning om ett positivt svar denna gang

Bdlstapartiet féreslar att:

-Kommunen underscker de lagliga méjligheter for of fentlig kameraévervakning pa
offentligt utsatta platser inom kommunen

-Kommunen efter detta aterkommer till Kommunfullmdktige for beslut pa forslag om
platser och finansiering i samband med motionssvaret

For Bélstapartiet i Habo Kommunfullméktige

Owe Frojd Sjunne Green Peter Bjorkman
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Kommunledningsfdrvaltningen
Kansliavdelningen
Jessica Thorsell, Kommunsekreterare

jessica.thorsell@habo.se

Andring av datum fér budgetdag 2024

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att halla budgetdag den 7 maj 2024.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen fattade 2024-02-07 § 5 beslut om tidplan budget 2025
och med den beslut om datum fér budgetdag 2024.
Kommunledningsférvaltningen foreslar att datum for budgetdagen andras
till den 7 maj 2024, pa grund av en dubbelbokning.

Arendet

Kommunstyrelsen fattade 2024-02-07 § 5 beslut om tidplan budget 2025. |
beslutet fanns en tidsplan for processen 2024 dar budgetdagen &r planerad
till den 2 maj 2024. Pa grund av en schemakrock behdver datumet for
budgetdagen revideras. Ingen kallelse har gatt ut till den 2 maj.
Kommunledningsférvaltningen foreslar darfor att datum for budgetdagen
istallet blir den 7 maj 2024.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Arendet har inga ekonomiska konsekvenser.

Barnperspektivet
Beslutet ber6r inte barn och unga.

Naringslivsperspektivet
Naringslivet paverkas inte av beslutet.

Uppfdljning
Beslutet kraver ingen uppféljning.

Beslutsunderlag
— Beslut KS 2024-02-07 8 5
— Tjansteskrivelse

Beslut skickas till
Ekonomiavdelningen
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Kommunstyrelsen

§5 Dnr 2023/01567
Tidplan budget 2025

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen faststiller tidplan for budget 2025, plan 2026-2027.

Sammanfattning

Enligt kommunallagen ska kommunen varje ar uppritta en budget for nista
kalenderar (budgetar). Budgeten ska uppréttas sé att intdkterna verstiger
kostnaderna. I budgeten ska skattesatsen och anslagen anges. Av budgeten
ska det vidare framga hur verksamheten ska finansieras och hur den
ekonomiska stdllningen berdknas vara vid budgetarets slut.

Budgeten ska dven innehélla en plan for verksamheten under budgetéret. I
planen ska det anges méal och riktlinjer som dr av betydelse for en god
ekonomisk hushéllning. Budgeten ska ocksé innehélla en plan for ekonomin
for en period av tre ar. Budgetaret ar periodens forsta ar.

I kommunallagen och i lagen om kommunal redovisning finns krav pd hur
kommuner ska skota sin ekonomi. Dér framgar bland annat att kommuner
ska ha en god ekonomisk hushéllning med mél och riktlinjer for sin
ekonomi och verksamhet.

Habo kommuns budgetprocess inleds genom att kommunstyrelsen faststéller
tidplan och begir underlag samt verksamhetsanalyser som ska upparbetas
for nimnder och kommunstyrelsens egna verksamheter infér kommande
budget och efterféljande ar.

Utifrén beslut om tidsplan och eventuella medskick fran kommunstyrelsen
inleds arbetet med verksamhetsanalys for nimnderna av nuldge avseende
ekonomi och verksamhet samt av framtida utmaningar och mojligheter.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse

Beslutsgang

Ordforanden fragar om kommunstyrelsen kan besluta enligt forslag till
beslut och finner att s &r fallet.

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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Kommunstyrelsen

Beslutet skickas till:
Samtliga ndmnder
Hébohus
Réaddningstjansten

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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Kommunledningsférvaltningen
Ekonomiavdelningen

Carin Homann, Controller
0171-528 05
carin.homann@habo.se

Tidplan budget 2025

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen faststéller tidplan for budget 2025, plan 2026-2027

Sammanfattning

Enligt kommunallagen ska kommunen varje ar uppritta en budget for nista
kalenderar (budgetér). Budgeten ska upprittas sa att intdkterna dverstiger
kostnaderna. I budgeten ska skattesatsen och anslagen anges. Av budgeten
ska det vidare framgé hur verksamheten ska finansieras och hur den
ekonomiska stillningen berdknas vara vid budgetérets slut.

Budgeten ska dven innehalla en plan for verksamheten under budgetaret. |
planen ska det anges mél och riktlinjer som dr av betydelse for en god
ekonomisk hushallning. Budgeten ska ocksa innehalla en plan for ekonomin
for en period av tre ar. Budgetaret dr periodens fOrsta ar.

I kommunallagen och i lagen om kommunal redovisning finns krav pa hur
kommuner ska skota sin ekonomi. Dér framgér bland annat att kommuner
ska ha en god ekonomisk hushéllning med mal och riktlinjer for sin
ekonomi och verksamhet.

Budgetprocess

4. Remiss-
yttrande
(augusti-

september)

1. Forberedande
planering

2. Gemensam 3. Inriktnings-
planeringsdag ramar

(februari-april) (maj) {maj-juni)

5. Fastststallande av budget

(september -november)

6. Faststallande av namndernas budget och
verksamhetsplan (december)
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1. Forberedande planering

Habo kommuns budgetprocess inleds genom att kommunstyrelsen faststéller
tidplan och begir underlag samt verksamhetsanalyser som ska upparbetas
for nimnder och kommunstyrelsens egna verksamheter infér kommande
budget och efterféljande ar.

Utifrén beslut om tidsplan och eventuella medskick fran kommunstyrelsen
inleds arbetet med verksamhetsanalys for nimnderna av nuldge avseende
ekonomi och verksamhet samt av framtida utmaningar och mojligheter.

Infor det arbetet behover foljande delar finnas:

- fullmiktiges 6vergripande ekonomiska och verksamhetsmissiga mal for
god ekonomisk hushallning

- den beslutade processen och resursfordelningsmodellen

- senast kinda skatteunderlagsprognos

- prognos for kommande pensionskostnader

- antagande om pris- och 16neuppriakning

- senaste kidnda befolkningsprognos

- oversiktsplanen

- kommande fastighets- och lokalinvesteringar i tioarig plan

- kommande it -investeringar

- ekonomisk nuldgesanalys med stdd av Kolada och interna data
- innevarande ars budget

- foregaende ars bokslut

Analyser och underlag ligger till grund for kommunledningsforvaltningens
forslag till inriktningsramar for ndmnder och styrelse. I forslaget ingar
finansiella mal, skattesats, och plan for finansiering av Hibo kommuns
verksamhet kommande &r och efterféljande tva ar.

Den forberedande delen ska préglas av dialog, samordning och samverkan
mellan kommunens forvaltningar.

2. Gemensam planeringsdag for budgetarbetet

Syftet &r att ge gruppledare for alla politiska partier 1 kommunfullmaktige
samt ledande tjinstemén samma grund for planeringsarbetet, sésom
verksamhetsanalys och ekonomiska forutsittningar.

Ansvarig for detta processteg ar kommunstyrelsens ordférande och
beredning sker med kommundirektor och ekonomichefen.

I det hir processteget tas agenda fram for dagen och genomf6rande av
planeringsdagen. Som underlag for varens budgetdag ska det finnas
arsredovisning, forvaltningarnas verksamhetsanalyser, omvérldsspaning och
invérldsspaning, prelimindra ramar for drift inklusive kommund&vergripande
prioriteringar, prelimindr investeringsram samt presentation av
mandatperiodens overgripande mal. Utifran budgetdagen finns da ett
gemensamt underlag for fortsatt partipolitisk beredning, preliminira
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driftsramar for beredning av nimnder och investeringsramar med ett
fordjupat underlag.

3. Faststillande av inriktningsramar for drift- och investeringsbudget

Tjanstemannaforslaget till inriktningsramar tillsammans med
verksamhetsanalyser 6verldmnas till kommunstyrelsen. Beslut sker i
kommunstyrelsen i maj/juni manad.

Utifrén de faststédllda inriktningsramar for drift och investering ska
ndmnderna ldmna in remissyttranden angéende inriktningsramarna. I
yttrandet ska ingd atgérder som behdver vidtas for att hélla sig inom den
tilldelade ramen samt konsekvensbeskrivningar for verksamheten.

Budgetforslaget samverkas med fackliga representanter innan beslut.
4. Yttrande over inriktningsramarna

For att 4 till stdnd en fullvéirdig beredning ska kommunstyrelsen dérefter ge
ndmnder mdjlighet att yttra sig 6ver kommunstyrelsens faststdllda
inriktningsramar. I samband med yttrandet ska nimnd ldamna forslag pa
prioritering inom foreslagen ndmndram samt forslag pa taxor och avgifter.

Inf6r den politiska behandlingen av budgeten anordnas en budgetkonferens i
september dér yttrande over inriktningsramar presenteras samt eventuella
forandringar 1 propositioner och ekonomiska forutsittningar.

5. Faststillande av kommunens budget och nimndernas ramar for
drift och investeringar

Den politiska ledningen ldmnar budgetforslag i oktober med drift- och
investeringsbudgetramar for budgetar och planeringsaren. Skattesats,
resultatbudget, balansbudget, finansieringsbudget med eventuellt
uppléningsbehov ingar.

Budgeten antas i november av kommunfullmaktige.

Budgetforslaget samverkas med fackliga representanter innan beslut.
6. Niamndernas budget- och verksamhetsplan

Néamnderna ska senast i december besluta om budget och verksamhetsplan
for budgetaret, och de efterféljande tva aren. Dér ingar att faststélla
driftbudget pa verksamhetsniva, investeringsbudget per verksamhet och
projekt samt ndmndens mal for verksamheten.

Budgetforslaget samverkas med fackliga representanter innan beslut.

Nar ndmnd upprittat och faststillt budget och verksamhetsplan ska den
expedieras till kommunstyrelsen. Detaljbudget och verksamhetsplaner pa
enhetsniv bor vara klara innan arsskiftet.
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H A B O Datum Var beteckning
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TIDPLAN
Fas | Datum Aktivitet Berorda
1 7 feb Beslut om tidplan for budgetprocessen och | KS smtr
info bokslut 2023
1 26 feb Skatteprognos frdan SKR
1 1 mar Ekonomiska forutsittningar inkl arbetsram | KDLG
for drift samt anvisningar for
verksamhetsanalys for drift och
investeringar klart
1 28 mar Befolkningsprognos senast klar Planeringsavd
1 10 apr Informationsérende ekonomiska KS smtr
forutsdttningar m m 2025-2027, beslut om
arsredovisning
1 apr Samradsmote rdddningstjdnsten KD, ek chef
1 16 apr SKRs cirkuldr om regeringens
vdrproposition
1 17 apr Kommunledningsgruppens budgetdag. KDLG, controllers,
Prioriteringar och atgédrder som leder till verksamhetscontrollers
inriktningsram for ndmnder
1 26 apr Skatteprognos frdan SKR
1 28 apr Inriktningsramar klara KDLG
2 30 apr Utskick av verksamhetsanalyser inklusive | Ekonomiavd
lokalforsdrjningsplan och tiodrig
investeringsplan till gruppledare
2 2 maj Budgetdag. Presentation fran KDLG av KS ledamoéter, namnds
verksamhetsanalyser och inriktningsramar | presidium, KF
utifrdn ekonomiska forutsittningar. presidium, gruppledare,
Presentation av omvérldsspaning kring KDLG, Ordf och VD i
ekonomi (SKR) Habohus och
raddningstjénst.
2 3 maj Utskick bildspel fran budgetdagen och Ekonomiavd
forslag till inriktningsramar gruppledare
2 7 maj Ordinarie samverkan med fackliga KD, ekchef, HR-chef
representanter
3 28 maj Politiska ledningen presenterar forslag till | Radsberedning smtr
inriktningsramar
3 28 maj Extra samverkan med fackliga represen- KD, ekchef, HR-chef
tanter inkl ev dndringar 1 politiskt forslag
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O Datum Var beteckning
KOMMUN 2024-01-08 KS 2023/01567 nr 124117
Fas | Datum Aktivitet Berorda
3 5jun Politiska ledningens forslag till Politiska ledningen
inriktningsramar till KS-utskick
3 12 jun Beslut om inriktningsramar, KS smtr
planeringsforutsittningar och
anvisningar for remissyttrande till
nimnder
4 Ca 24 Ny skatteprognos SKR
aug
4 6 sep Néamnder yttrar sig ver inriktningsramar, | Namnder
senast
4 11 sep Yttranden och inriktningsramar 1 ordinarie | KS
utskick till KS
4 18 sep Informationsérende om ndmndernas KS smtr
yttrande
5 19 sep Budgethalvdag kl 9-14 — Forandringar i KS ledaméter, ndamnds
forutsdttningar samt ndmndernas yttrande | presidium, KF
presidium, gruppledare,
KDLG, Ordf och VD i
Hébohus och
rdddningstjanst.
5 Ca 22 sep | SKRs cirkuldr om regeringens
budgetproposition
5 8 okt Politiska ledningens forslag till Budget Politiska ledningen
2025, plan 2026-2027, 1dmnas pa
radsberedning
5 8 okt Ordinarie samverkan med fackliga KD, ekchef, HR-chef
representanter
5 15 okt Mojlighet for oppositionen att lamna Opposition
forslag till budget, inlamnat for utskick till
KS
5 23 okt Beslut om Budget 2025, plan 2026-2027. | KS smtr
Skattesats, driftbudgetramar,
investeringsramar, upplaning,
ekonomistyrprinciper, borgen
(6vergripande mal)
5 11 nov Beslut om Budget 2025, plan 2026-2027 | KF smtr
6 dec Néamnder och styrelser beslutar om budget | Namnder
och verksamhetsplan samt skickar till
kommunstyrelsen for information.
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H A B O Datum Var beteckning

KOMMUN 2024-01-08 KS 2023/01567 nr 124117

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Inga ekonomiska konsekvenser av tidplanen.

Barnperspektivet
Beslut om tidplan har ingen direkt paverkan pd barn.

Naringslivsperspektivet
Beslut om tidplan har ingen direkt paverkan pd néringslivet.

Uppfoljning
Ingen uppfoljning krévs.

Beslutsunderlag

Beslut skickas till
Samtliga ndmnder
Héabohus
Réddningstjansten



	Återrapportering av systematiskt arbetsmiljöarbete 2023: organisatorisk och social arbetsmiljö (OSA)
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ekonomiska konsekvenser och finansiering
	Barnperspektivet
	Näringslivsperspektivet
	Uppföljning
	Beslutsunderlag
	Beslut skickas till


	Återrapportering av systematiskt arbetsmiljöarbete 2023: fysisk arbetsmiljö
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ordning och säkerhet
	Första hjälpen och skyddsutrustning
	Inomhusklimat
	Allergier och astma Vissa medarbetare är trötta i ögonen och har ont i huvudet när de är på kontoret en hel dag. Detta kopplas också till ventilationsfrågan där en förbättrad ventilation kan förebygga allergiska problem.
	Hygien och smittorisker
	Buller
	Dagsljus och belysning
	Arbetsplatsens utformning
	Personalutrymmen
	Utomhusmiljö
	Övrigt

	Ekonomiska konsekvenser och finansiering
	Barnperspektivet
	Näringslivsperspektivet
	Uppföljning
	Beslutsunderlag
	Beslut skickas till


	Återrapportering av systematiskt arbetsmiljöarbete 2023: antidiskriminering
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Antidiskrimineringsarbetet är indelat i tre delar:
	Grupparbete med diskussioner och åtgärdsplan

	Resultat
	Kommunledningsförvaltningen
	Klimatet i gruppen
	Tillgänglighet
	Lönekriterier
	Rekrytering
	Kompetensutveckling
	Arbetstid

	Samhällsbyggnadsförvaltningen
	Klimatet i gruppen
	Tillgänglighet
	Lönekriterier
	Rekrytering
	Kompetensutveckling
	Arbetstid

	Ekonomiska konsekvenser och finansiering
	Barnperspektivet
	Näringslivsperspektivet
	Uppföljning
	Beslutsunderlag
	Beslut skickas till


	Revidering av reglemente för Håbo kommuns nämnder
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ekonomiska konsekvenser och finansiering
	Barnperspektivet
	Näringslivsperspektivet
	Uppföljning
	Beslutsunderlag
	Beslut skickas till


	Tillstånd och ordningsregler för affischering inom Håbo kommun inför val till Europaparlament 2024
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ekonomiska konsekvenser och finansiering
	Barnperspektivet
	Näringslivsperspektivet
	Beslutsunderlag
	Beslut skickas till


	Tillstånd att inom Uppsala län sätta upp valaffischer inför 2024 års val till Europaparlamentet
	Beslut
	Bestämmelser som beslutet grundas på
	Information
	Ni kan överklaga beslutet
	De som medverkat i beslutet
	Bilagor
	Sändlista
	Ni kan överklaga beslutet hos förvaltningsrätten
	Så här överklagar ni beslutet
	Tiden för överklagande
	Ert överklagande ska innehålla
	Ombud
	Behöver ni veta mer?


	Tillstånd och ordningsregler för affischering inom Håbo kommun inför val till Europaparlament 2024
	Tider
	Ordning
	Frågor

	Utredningsuppdrag utifrån bifallen motion - Kameraövervakning på offentliga platser
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ekonomiska konsekvenser och finansiering
	Barnperspektivet
	Näringslivsperspektivet
	Uppföljning
	Beslutsunderlag
	Beslut skickas till


	Utredning kamerabevakning och utsatta områden
	Brottsutsatta områden
	Kamerabevakning
	Effekter av kamerabevakning
	Vägledning vid kamerabevakning
	Rättslig grund
	Grundläggande principer i GDPR
	Konsekvensbedömning och förhandsråd
	Rekommendationer från IMY
	Behov av bevakning

	Undantag från tillståndsplikten
	Sanktionsavgifter

	Information vid kamerabevakning - Skyltning
	Kostnader för bevakning

	Sammanfattning och slutsats
	Utsatta platser och brottstyper
	Förarbete inför kamerabevakning

	Referenser
	Ändring av datum för budgetdag 2024
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ekonomiska konsekvenser och finansiering
	Barnperspektivet
	Näringslivsperspektivet
	Uppföljning
	Beslutsunderlag
	Beslut skickas till


	Tidplan budget 2025
	Kommunstyrelsens beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Beslutsgång
	Beslutet skickas till: Samtliga nämnder
	Håbohus
	Räddningstjänsten


	TJÄNSTESKRIVELSE
	Tidplan budget 2025
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ekonomiska konsekvenser och finansiering
	Barnperspektivet
	Näringslivsperspektivet
	Uppföljning
	Beslutsunderlag
	Beslut skickas till





