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Var beteckning

o REGLEMENTE 3(5)
ﬁ HABO

KOMMUN 2020-02-18 KS 2020/00074 nr 94217

Halso- och trygghetsrad

81.

8§2.

8§3.

Allméant
Habo kommuns Halso- och trygghetsrad ar ett organ for samrad och émsesidig
information mellan foretradare fran politik, naringsliv, tjanstepersonorganisation och
samhallets aktorer i fragor som ror det halsoframjande, trygghetsskapande och
brottsférebyggande arbetet i kommunen. Halso- och trygghetsradet ar tillika
kommunens brottsférebyggande rad (BRA).

Halso- och trygghetsradet har kommunstyrelsens uppdrag att samverka i fragor om
trygghet, sékerhet, folkhalsa, delaktighet och god livsmiljo.

I kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger att bedriva, utveckla, samordna och félja
upp omraden mellan olika aktorer dar samverkan Kravs.

Metod
Grundlaggande for en framgangsrik samverkan ar kannedom om varandras uppdrag
och pagaende arbete. Gemensamma lagesbilder, behovs- och orsaksanalyser ger
forutsattningar for att hitta omraden dar vi kan fa ut storre effekter i samhallet om vi
jobbar tillsammans eller understddjer varandras arbete. Insatserna for samverkan ar
mer eller mindre universella men maste anpassas till varje insatsomrade.

Insatsomraden:

- Situationell brottsprevention
att forhindra eller forsvara att brott begas genom utveckling av den aktuella
platsen eller situationen runt den plats dar brott kan begas.

- Social brottsprevention
att forandra personens benéagenhet att bega brott genom insatser som starker
personens sjalvkontroll och de sociala band personen eller gruppen har till
samhallet och forstaelse for samhallets olika funktioner.

- Halsoframjande prevention
Arbeta for en gynnsam och jamlik hélsoutveckling i befolkningen, dar dtgarderna
ar generella men anpassas, bade i omfattning och utformning, till de grupper som
har storst behov, proportionell universalism.

Syfte och arbetsuppgifter
Syftet med arbetet ar 6kad kunskap och forstaelse i fragor och utmaningar pa
samhallsniva som inte kan lésas av en enskild aktor. Fragornas komplexitet gor att det
kravs samsyn och samverkan for att na framgang.

Halso- och trygghetsradet arbetar for 6kad samverkan och kunskapsutbyte mellan
aktorer i fragor som ror det halsoframjande ANDT arbetet (alkohol, narkotika,

dopning, tobak) och det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet i
kommunen.

Samverkan innebdr att aktorer pa olika nivaer (lokalt, regionalt, nationellt) och mellan
olika sektorer (privat, ideell, offentlig) arbetar mot ett gemensamt mal. Det handlar
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om kunskap och information mellan aktorer och att vara 6verens om vem som gor
vad i utvecklingsarbetet. Genom moten, kunskap och information skapas mojlighet
for att na malet, Ett halsosammare och tryggare Habo.

Reell samverkan blir det nar alla aktorer har ett gemensamt mal men arbetar var for
sig utifran sina forutsattningar och bidrar med sin del for att nd malet.

For att astadkomma detta ska:

Radet och kommunen ska utbyta information i frdgor som ror drog- och
brottsforebyggande arbete, trygghet, sédkerhet, hdlsa och god livsmiljo.

- Kommunen ska informera radet om viktiga planer och férandringar som ror
radets fragor och etablera dialog i god tid fore beslut sa att radets synpunkter kan
inhdmtas.

- Radet utgor en radgivande och remitterande instans i de fragor radet verkar
inom.

- Radet verkar for att radets fragor beaktas i styrelser och namnder.

Samtliga narvarande i radet har ratt att stalla och vacka fragor i radet. Radet dger
ingen beslutanderatt Over den kommunala verksamheten och dger ingen ratt att vacka
arenden i kommunstyrelsen.

84, Sammansattning
Halso- och trygghetsradet tillika Habos lokala BRA &r organisatoriskt knutet till
kommunstyrelsen.

Ledamater i radet
Kommunalraden ingar i radet och har mojlighet att kalla ersattare vid behov.

Representanter i radet

Tjanstepersoner

Forvaltningschefer (eller av dem utsedd ersattare), sdkerhetssamordnare,
narvardsstrateg, folkhalsosamordnare (sammankallande).

Samverkande aktorer

Lokalpolisomrade Enkdping/Habo, direktion Kommunforbund Raddningstjansten
Enkoping/Habo, Halsoaventyret i Habo, Habohus AB, naringslivet i Habo, Svenska
Kyrkan och primarvarden. Varje samverkande aktor utser representant i radet.

Narvaro- och yttranderatt
Samtliga narvarande har forslag och yttranderétt vid radets sammantraden.

Eventuella 6vriga organisationer kan adjungeras in till radets sammantraden, efter
beslut i radet.

85. Organisation
Ordférande
Kommunstyrelsens ordférande &r radets ordforande.
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Presidium

86.

8§7.

Kommunalraden utgor radets presidium och &r ledamater i radet.

Arbetsformer
Sammantréaden
Radet ska sammantrada en ganger per termin, varav ett sammantrade ska hallas i
anslutning till kommunens budgetbehandling. Mojlighet till extra sammantraden kan
hallas om behov péakallas av radets ordférande eller en majoritet av radet sa begar.

Kallelse och protokoll
Radets ordforande ska i god tid fore sammantradet fa mojlighet att anméla drenden till
sammantrédets dagordning.

Kallelse med foredragningslista och eventuella handlingar skickas till radets
ledamater en vecka fore radets sammantrade.

Vid radets sammantraden fors protokoll av tjansteperson fran kommunen. Protokollet
ska justeras av en presidiemedlem i radet och delges kommunstyrelsen.

Ekonomisk erséattning

Sammantradesarvode samt ersattning for resor och traktamenten utgar till radets
presidiums och erséttare vid narvaro i enligt med de regler som géller for kommunens
arvoden i kommunstyrelsen.

Andring av reglementet
Kommunstyrelsen har rétt att &ndra i detta reglemente.



