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Instruktion for kommundirektoren

Inledning

Syftet med instruktionen &r att tydliggora arbets- och rollférdelningen mellan
kommunstyrelsen/kommunstyrelsens ordférande och mellan kommundirektdren, samt
mellan kommundirektdren och forvaltnings- och bolagscheferna. Styrelsen ska i en
instruktion faststilla hur direktoren ska leda forvaltningen under styrelsen. Instruktionen ska
dven faststélla direktorens dvriga arbetsuppgifter. Det 4r kommunstyrelsens ordférande som
har uppdraget att gd igenom arbets- och rollférdelning med kommundirektren.

Anstallningen

Kommunstyrelsen tar beslut om tillsdttning och avveckling av kommundirektdr.
Anstéllningsvillkor och avgangsformaner regleras i av kommunstyrelsen beslutat
anstillningsavtal.

Kommunstyrelsen kan besluta om annan bendmning an direktor.

Kommunstyrelsen beslutar om anstéllningsvillkor i form av 16n. Lonen regleras vid
samma tidpunkt som for dvriga tjinstemén i kommunen.

Kommunstyrelsens ordférande ska med kommundirektéren uppritta ett
samspelskontrakt som nédrmare beskriver samspel och samverkan. Kontraktet ska
ange 0verenskomna spelregler, uppgiftsfordelning och forhallningssitt.

Kommunstyrelsens ordférande ansvarar for kommundirektérens medarbetar- och
lonesamtal samt hanterar arbetsmiljéansvaret for kommundirektoren.

Kommundirektorens uppdrag

Kommundirektoren har den ledande stdllningen bland de anstillda i Hibo kommun
och ar chef for den forvaltning som finns under kommunstyrelsen. I
kommundirektdrens roll ingér att foretrida kommunen som arbetsgivare.

I kommundirektdrens uppgift ingér att:
- Klara ut principerna for styrning, ledning, uppf6ljning, utviardering och kontroll.
- Verka utifran beslutad organisation och vid behov foresla forédndringar.

- Verka for en tydlig roll- och uppgiftsfordelning mellan fértroendevalda och
tjdnsteman.

- Stodja de fortroendevalda och de politiska partier som ar representerade i
kommunfullmaiktige.

- Foresla stallforetradare/ersittare vid kommundirektorens franvaro for faststidllande
av kommunstyrelsens ordforande.
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Kommundirektoren ska i sitt arbete — innefattande beslutsfattande, beredning,
rapportering, uppfoljning och kontroll — f6lja gillande lagar, férordningar m.m. samt
faststdlld budget, mal och 6vriga styrdokument som Habo kommuns fullméktige och
kommunstyrelse beslutat.

Kommundirektoren bitrader kommunstyrelsen i1 den uppsiktsplikt som framgar av
kommunallagen 6ver dvriga ndmnders verksamhet och verksamhet som bedrivs av
de kommunala bolagen, kommunalférbund som Hébo kommun &r medlem i och
andra bolag, foreningar eller liknande som Habo kommun har dgarintressen eller
medlemskap 1.

Kommundirektoren ska i sin roll som den ledande tjanstemannen vara en ambassador
for kommunen. Kommundirektoren ska inom ramen for uppdraget representera Hébo
kommun i, samt utveckla och frimja, externa relationer. Kommundirektoren ska
véirna den dppenhet och transparens som offentlighetsprincipen foreskriver och
gentemot media svara for kommunikation i driftsrelaterade fragor.

Kommundirektdren ansvarar for beredningen av alla drenden till kommunstyrelsen,
dess utskott och beredningar. Underlagen till beslut ska vara vél underbyggda,
sakliga, objektiva och allsidigt belysta. Kommundirektoren bistar pa det sittet
ordforande i dennes ansvar for att utfarda kallelsen.

Kommundirektoren ansvarar for att politiska beslut verkstills och ska gentemot
kommunstyrelsen ta de initiativ och gora de framstéllningar som behovs for att
kommunstyrelsens uppgifter ska kunna fullgdras. Kommundirektoren ska i detta
hinseende ocksa halla kommunstyrelsen informerad om verksamheten.

Kommundirektoren leder krisledningsarbetet i kommunen och ansvarar vid hdndelse
som aktiverar krisledningsndmnden att tillse sa dess beslut omsitts i handling.

Kommundirektdren ansvarar for att tjinstemannaorganisationen har tillracklig
kompetens inom arbetsmiljo och diskriminering for att ansvariga chefer ska kunna
bidra lagstiftat ansvar.

Forvaltningen under kommunstyrelsen

Kommundirektoren ska i sin roll som chef for kommunstyrelseforvaltningen leda och
fordela arbetet. Kommundirektoren faststéller, inom ramen for gillande
styrdokument, den interna organisationen for kommunstyrelseforvaltningen.

Kommundirektdren har som chef for kommunstyrelseforvaltningen ansvar for
personal och budget inom forvaltningen. Kommundirektéren genomfor medarbetar-
och 16nesamtal.

Kommundirektoren delegerar genom sirskild delegationshandling
arbetsmiljdansvaret for kommunstyrelseforvaltningen.

Kommundirektorens relation till 6vriga namnder och forvaltningschefer

Kommundirektoren ar chef 6ver forvaltningscheferna. Kommundirektoren stodjer
forvaltningscheferna i sina uppdrag. Kommundirektoren leder en chefsgrupp med
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forvaltningschefer och verkstillande direktorer 1 de kommunala bolagen, 1 uppgift att
samordna och utveckla strategiska, gemensamma kommunodvergripande uppgifter.

e Kommundirektdren svarar for arbetsgivarrollen gentemot 6vriga forvaltningschefer
och for att de i sina uppdrag ocksa beaktar kommundvergripande fragor. Samtidigt
svarar forvaltningscheferna for sina respektive verksamheter gentemot sina nimnder.

o Kommundirektoren har vidare att bitrdda kommunstyrelsen i den uppsikt over
ndmndernas verksamhet som beskrivs 1 kommunallagen.

e Kommundirektdren anstiller och avvecklar forvaltningschef 1 samrdd med
kommunstyrelsens arbetsutskott samt ordforande frén berérd namnd.

e Kommundirektoren delegerar genom sérskild delegationshandling
arbetsmiljéansvaret for forvaltningscheferna.

Kommundirektorens relation till bolag
Kommundirektdren ansvarar for att samordning sker, dels i kommunens chefsgrupp mellan

bolagscheferna och med forvaltningscheferna i kommunkoncernen.

Bolagens styrelse tillsdtter och avvecklar verkstéllande direktor. Samrdd sker med
kommundirektdren vid anstidllning/avveckling och gillande fortlopande 16nedversyn sa att
ett helhetsperspektiv for alla chefer kan anldggas oavsett organisatorisk tillhorighet.

Narvaro- och yttranderatt
o Kommundirektoren har narvaroritt och yttranderitt i kommunstyrelsen och dess

utskott samt 1 kommunens 6vriga nimnder och kommunala bolag.

o Kommundirektorens roll i forhéllande till kommunfullmiktige regleras i
kommunfullmiktiges arbetsordning

Delegationer

Kommundirektoren fattar beslut i olika drenden péa delegation och kan vidaredelegera
beslutanderitten till annan tjinsteman enligt gillande delegationsordning for
kommunstyrelsen.
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